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กทม. หนวยงานแรกรับคนพิการเปนขรก.  

สรางเสมอภาค เทาเทียม 

 
 

  กทม. หน วยงานแรกร ับคนพิการเปน

ขาราชการ สงเสริมความเสมอภาค เทาเทียม และ

เหน็คุณคาในตัวเอง 

 วันที่ 23 ก.พ. 69 นางสาวอรัญญา พรไชยะ รองปลัด

กรุงเทพมหานคร รวมเสวนาหัวขอ “แนวทางการจาง

งานคนพิการภาครัฐ แบบมีสวนรวม เพื ่ออนาคต

ยั่งยืน” ในการจัดงานเสวนาวิชาการและแลกเปลี่ยน

เร ียนร ู การจ างงานคนพิการภาคร ัฐ เพ ื ่อร วม

แลกเปลี ่ยนประสบการณ แนวทางการดําเนินงาน 

ความสําเร็จ ตลอดจนขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการ

สงเสริมการจางงานคนพิการใหกับหนวยงานภาครัฐที่

มีความสนใจนําไปอางอิง ปรับใหเปนแผนดําเนินการ

ที ่สามารถจางงานคนพิการทํางานไดอยางมีคุณคา  

มีสวนรวมและยั ่งยืนภาครัฐ โดยมีนางสาววิษฐิดา  

อุยตยะกุล ผูอํานวยการกองกองทุนและสงเสริมความ 

เสมอภาคคนพิการ กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

 

 

ช ีว ิตคนพิการ นางสาวรัชนีพร ธ ิต ิทร ัพย   รอง

ปลัดกระทรวงคมนาคม รศ.ดร.ธนิตา เลิศพรกุล

ร ั ตน   ร องอธ ิ ก ารบด ี ฝ  า ยก ิ จการน ิ สิ ต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) รวม

เสวนา ณ โรงแรมกราฟ รัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 

 รองปลัดฯ อรัญญา กลาวถึงการดําเนินงาน

ในสวนของกรุงเทพมหานครวา กรุงเทพมหานครเร่ิม

จากการพูดคุยกันวาจะเดินตามพระราชบัญญัติได

อยางไร แตก็ยังมองไมออก จนกระทั่งป 2565 ผูวา

ราชการกรุงเทพมหานครไดวางกรอบนโยบายในการ

บริหารจัดการและสรางเศรษฐกิจดีใหคนพิการ ทําให

กร ุงเทพมหานครโดย สําน ักงานคณะกรรมการ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร (สํานักงาน ก.ก.) และ

สํานักพัฒนาสังคมมาหารือรวมกันในการสรางความ

เสมอภาค ใหคนพิการที่มีความรูความสามารถมีความ

เทาเทียม แลวไดมีการออกแบบการดําเนินการ เร่ิม

จากการจางเหมาบริการคนพิการทุกประเภทเปน

อาสาสมัครที่ 50 สํานักงานเขตกอน 

  ตอมากรุงเทพมหานครอยากเปนหนวยงาน

แหงแรกของประเทศไทยที่รับคนพิการเขารับราชการ 

ป 2565 จึงมีการเปดสอบเปนครั ้งแรกจํานวน 11 

อัตรา โดยมีการสํารวจภารกิจงานที่มีความเหมาะสม

ส่วนวิเทศสัมพันธแ์ละสืŐอสารองค์กร ได้จัดระบบข่าวสืŐอสิŐงพิมพ์ สนใจดูรายละเอียดได้ทีŐ http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
 

ขาวจากหนังสือพิมพแนวหนาออนไลน ฉบับประจําวันที ่20 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.2569 หนา มูลคาขาว   .- 
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กับคนพิการ จากนั้นเปดรับสมัครเปนกรณีพิเศษซึ่งมี

การออกแบบหลักสูตรการสอบที่เปนพิเศษสาํหรบัคน

พิการ ปจจุบันมีคนพิการที่รับราชการมากกวา 100 

คน และไดขยายไปยังขาราชการครูกรุงเทพมหานคร

ดวย มีอยู ประมาณ 20 – 30 คน ที ่ทําการสอนใน

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยในป 2569 จะมี

ก า ร เ ป  ด ส อ บ ท ั ้ ง ใ น ส  ว น ข อ ง ข  า ร า ช ก า ร

กร ุ ง เทพมหานครสาม ัญ  และข  า ราชการค รู

กรุงเทพมหานคร 

  “คียเวิรดสําคัญในการดําเนินการคือ 3 ดี 

ไดแก สนับสนุนดี กระบวนการดี และไดคนดี การ

ดําเนินการนี้ถือเปนบทเรียนสําคัญที่อยากเชิญชวน

ทุกหนวยงานไมตองกังวลใจ สามารถเดินภายใตกรอบ

และตนแบบหนวยงานตาง ๆ ที ่ไดดําเนินการแลว 

เพื่อใหการดําเนินงานไปสูความสําเร็จและสรางความ

เสมอภาคใหคนพกิาร” รองปลัดกทม. กลาว 

 

 


