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ไทยวาโก-มศว ลงนาม MOU สงเสริมการ

เรยีนรู วิจยั และนวัตกรรม พรอมขับเคลื่อน

สังคมสูความย่ังยืน 

  
 ไทยวาโก-มศว ลงนาม MOU สงเสริม

การเร ียนร ู   ว ิจ ั ย และนว ัตกรรม พร อม

ขับเคลื่อนสังคมสูความยั่งยนื 

 บริษัท ไทยวาโก จํากัด (มหาชน) หรือ 

WACOAL รวมกับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(SWU) จ ัดพ ิธ ีลงนามบันท ึกข อตกลงความ

ร วมม ือ (MOU) เพ ื ่อส  งเสร ิมความร วมมือ

ระหวางภาคการศึกษาและภาคธุรกิจ มุงสราง

โ อ ก า ส ใน ก า รแ ล ก เ ปล ี ่ ย นอ งค  ค ว าม รู  

ประสบการณ และพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ

คนรุ นใหม เพื่อเตรียมความพรอมสูอนาคตที่

ยั่งยืน 

 

  

 

 

 ในโอกาสน ี ้  ธรรมร ัตน   โชคว ัฒนา 

ประธานกรรมการ บริษ ัท ไทยวาโก จ ํากัด 

(มหาชน) พรอมดวย ศ.ดร.ชลวิทย เจียรจิตต 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมลง

นามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ โดยมีคณะ

ผูบริหารจากทั้งสององคกรรวมเปนสักขีพยาน 

ณ สํานักงานหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ (ประสานมิตร) ภายในงานยังมีการ

เสวนาแลกเปลี่ยนมุมมองจากผูบริหารทั้งสอง

องคกร ถึงแนวคิดและแนวทางความรวมมือ 

รวมถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นตอบุคลากร นิสิต

และสังคม 

 

ส่วนวิเทศสัมพันธแ์ละสืŐอสารองค์กร ได้จัดระบบข่าวสืŐอสิŐงพิมพ์ สนใจดูรายละเอียดได้ทีŐ http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
 
ขาวจากหนังสือพิมพเดลินวิสออนไลน ฉบับประจําวนัที ่31 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2569 หนา  มูลคาขาว .-  
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 โดยมี ผศ.ดร.ประภาภรณ โรจนศิริรัตน 

รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและสื ่อสาร

องคกร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ผศ.ชัย

วัชร พรหมจิตติพงศ รองอธิการบดีฝายแผนและ

ยุทธศาสตรเพื ่อสังคม และ อินทิรา นาคสกุล 

ผูอํานวยการฝายการตลาดและสื ่อสารองคกร 

บริษัท ไทยวาโก จํากัด (มหาชน) รวมพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 
ธรรมรัตน โชควัฒนา ประธานกรรมการ บริษทั 

ไทยวาโก จาํกัด (มหาชน 

 

 

 
ศ.ดร.ชลวทิย เจียรจิตต อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ 

 นอกจากน ี ้  WACOAL ย ั ง จ ั ด ก ิ จกรรม 

“วาโกบราเดย บราเกาเราขอ” เชิญชวนนิสิตและ

บุคลากร มศว รวมสงตอชุดชั้นในเกาทั้งหญิงและชาย

ทุกแบรนดที่เสื่อมสภาพ เพื่อนําไปจัดการและกําจัด

อยางถูกวิธี โดยไดรับความสนใจและการมีสวนรวม

จากนิสิตและบุคลากรเปนจํานวนมาก 
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 ความรวมมือในคร้ังนี้สะทอนความมุงมั่นของ 

WACOAL ในการสนบัสนุนการเรียนรูการแลกเปล่ียน

องคความรู  และการสรางโอกาสใหคนรุ นใหมได

พัฒนาศักยภาพอยางเต็มที่ พรอมรวมสรางสรรคการ

เปลี่ยนแปลงที ่ดีใหกับสังคมและขับเคลื่อนอนาคต

อยางย่ังยืน 

 

 
 

 

  


