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มศว ผุดไอเดีย SWU Well-Being Club สรางพื้นที่สุขภาวะชุมชม 
  

 
 

 มศว ผุดไอเดีย สรางกลุม SWU Well-Being Club เพื่อสรางพื้นที่สุขภาวะใหชุมชนใกลเคียงมหาวิทยาลัย 

คาดหวังใหนิสิตไดเรียนรูพรอมนําความรูไปสูชุมชน เพื่อใหคนในชุมชนไดมีสุขภาพกาย –ใจ มีสิ่งแวดลอมที่ดีเพื่อ

คุณภาพชีวิตที่ดี โดยมี สสส.และเครือขายการสนับสนุนทํางานรวมกัน เพื่อกระตุนใหมหาวิทยาลัยตางๆทั่วประเทศ

หันมาใหความสําคัญกับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย 

 

ส่วนวิเทศสัมพันธแ์ละสืŐอสารองค์กร ได้จัดระบบข่าวสืŐอสิŐงพิมพ์ สนใจดูรายละเอียดได้ทีŐ http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
 

ขŠาวจากหนังสือพิมพŤโลกวันนี้ออนไลนŤ ฉบับประจำวันที่ 17 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 หนšา มูลคŠาขŠาว 15,000.- 
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 “เมื่อปที่แลวตนไดมีโอกาสลงพื้นที่ในชุมชน ทําใหเห็นสภาพของตัวชุมชน พบวา คนในชุมชนมีปญหาทางดาน

รางกายสิ่งแวดลอม ปญหาขยะ เหลาบุหรี่ เมื่อเราเขาศึกษาเราจะไดพบวาแตละชุมชนเขามีปญหาอยางไร และเราจะเขา

ไปจัดการไดอยางไร เราจะแกไขปญหาตามปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งสวนมากคนในชุมชนจะใหความรวมมือเปนอยางดี เมื่อกลุม

ของพวกตนเองไดเขาไปใหความรู และจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัยแลว สิ่งที่ไดคือรอยยิ้มของคนในชุมชน คน

ในชุมชนมีสุขภาพที่ดีขึ้นมีสิ่งแวดลอมที่นาอยูมากขึ้น ทําใหคนในชุมชนรูสึกมีความสุข ในความรูสึกสวนตัวเมื่อเขามาทํา

กิจกรรมแลวทุกครั้งที่นั่งรถผานชุมชนที่พวกตนเองเขาไปรวมจัดกิจกรรรมจะรูสึกดีตลอด” 

 ขอความขางตนเปนความรูสึกของ  นายสรนนท มะเด็น รองนายกองคกรนิสิตฝายบริหารประสานมิตร มศว. ที่

ไดเปนสวนหนึ่งของ SWU Well-Being Club กลุมกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากการรวมตัวของนักศึกษาและคณาจารยจากคณะ

ตางๆภายในมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ (มศว) 

 

มศว ชูวิสัยทัศน เปนมหาวิทยาลัยรับใชสังคม ใหความรู-สรางชุมชนท่ีดี 

 
 รศ.ดร.ชลวิทย เจียรจิตต รองอธิการบดีฝายแผนและยุทธศาสตรเพื่อสังคม มศว. กลาววา ตามวิสัยทัศนของ 

มศว.ที่ตองการเปนมหาวิทยาลัยที่ใหความรูแกนิสิตแลวยังตองเปนมหาวิทยาลัยรับใชสังคม  ซึ่งตั้งแตป  พ.ศ.2547 

เปนตนมา ทาง มศว.ไดใหงบประมาณ 5% สนับสนุนการทํางานในโครงการทํางานเพื่อชุมชน โดยมีเปาหมายใหนิสิต

ไดตระหนักรูเรื่องสุขภาพของคน เพื่อกาวเขาสูการเปนผูสูงอายุในอนาคต และถายทอดองคความรูที่ดานสุขภาพได

อยางยั่งยืนทางสุขภาพทางกาย และใจ รวมถึงการจัดการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

 ดังนั้น การพัฒนาพื้นที่เรียนรูขององคกรอุดมศึกษาสุขภาวะอยางมีสวนรวม จากกลุม SWU Well-Being Club 

หรือกลุมขับเคลื่อนสุขภาวะ มศว. มีนิสิต 70 คนและอาจารย 9 คนจาก  8 คณะ รวมขับเคลื่อนเครือขายองคกรสุขภาวะ

ในพื้นที่รอบมหาวิทยาลัย 5 ชุมชน เขตวัฒนากวา 2,300 ครัวเรือน มีชุมชนแจมจันทร ชุมชนสุเหราบานดอน ชุมชนพัฒนา

บานสามอิน ชุมชนขางสะพานคลองตัน และชุมชนมีสุวรรณ 3 ดวยความรวมมือระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัย สมาชิก

ชุมชนในเขตวัฒนา สาธารณสุข 21 วัดธาตุทอง สํานักงานเขตวัฒนา กทม. และ สสส. สรางพื้นที่สุขภาวะที่ดีทั้งทาง กาย 

ใจ ปญญา ภายใตกรอบ 4 อ 1 ส อากาศ อาหาร อารมณ ออกกําลัง สุขอนามัย ท่ีผานมา พบวา คนในชุมชนมีปญหาดาน

โภชนาการ สิ่งแวดลอม อารมณ ขาดการออกกําลังกาย 

 “กิจกรรมสรางเสริมสุขภาวะของคนในชุมชน เนนการรับฟงปญหาเรื่องสุขภาวะ สงเสริมความรูดานโภชนาการ 

เพื่อลดความเสี่ยงโรค NCDs ความดัน การออกกําลังกายดวยการเดิน-ยางยืด ความรูเรื ่องบุหรี่ บุหรี่ไฟฟา และจัดหา
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กิจกรรมบอรดเกมใหเด็ก ๆ ในชุมชน พบวามีการเขาใชเครื่องตรวจวัดความดันในศูนยสุขภาพเปนประจํา มีการรวมตัว

กันออกกําลังกายในกลุมผูสูงอายุเพิ่มขึ้น มีการนํายางยืดมาใชออกกําลังกายจริง นําสื่อเรื่องบุหรี่ บุหรี่ไฟฟาที่ไดไปติดแถว

บริเวณบาน และเด็ก ๆ เลนบอรดเกมเพ่ิมขึ้นในวันหยุด” ร.ศ.ดร.ชลวิทย กลาว 

เจาอาวาสวัดสุทธิ ชู SWU Well-Being Club  คือโมเดลตนแบบการดูแลสุขภาวะชุมชน 

 
 สวนทางดาน พระสุธีรัตนบัณฑิต,รศ,ดร, คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

เจาอาวาสวัดวราราม  ไดแสดงความคิดเห็นตอการขับเคลื่อนพื้นที่สุขภาวะในชุมชนโดยมีมหาวิทยาลัยเขามามีบทบาทใน

การขับเคลื่อน วา การจะขับเคลื่อนพื้นที่สุขภาวะของคนในชุมชนไดนั้นเราจะตองเขาหาผูนําชุมชน หรือลูกหลานคนใน

ชุมชน โดยมีกิจกรรมเปนตัวเชื่อมเรื่องสุขภาวะทั้งหลายใหงานที่ทํามีความสนุกและมีความรูควบคูกันไป 

 ดังนั้นงานที่ทําจะประความสําเร็จไดจะตองผานการเรียนรู ที่นําไปสูการสรางนวัตกรรมตางๆเพื่อใหเกิดความ

ยั่งยืน ที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต และขอชื่นชมการทํางานของ SWU Well-Being Club ที่ทํางานเพ่ือ

ชุมชนตอไปและสามารถสรางตนแบบออกมาเพื่อการขับเคลื่อนตอไป เพื่อเปนการพัฒนาโมเดลตนแบบในการสราง

นวัตกรรมของพื้นท่ีนั้นๆตอไป 

สสส.หนุน มหาวิทยาลัยสรางองคความรู-นวัตกรรมสรางเสริมสุขภาวะ 

 
 นายพงษศักดิ์ ธงรัตนะ ผูอํานวยการสํานักสนับสนุนสุขภาวะองคกร สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

สุขภาพ (สสส.) กลาววา สสส. สานพลัง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) ขับเคลื่อนองคกรมหาวิทยาลัยสุขภาวะ

รวมกับการสรางพื้นที่สุขภาวะเพื่อสังคม หรือ มหาวิทยาลัยแหงความสุข คือ การสงเสริมใหบุคลากรในองคกร นิสิต 

นักศึกษา อาจารย และชุมชนรอบมหาวิทยาลัย เปนองคกรสุขภาวะ คนทํางานมีความสุข ดวยสถานที ่ท ํางาน 

สภาพแวดลอมที ่ดี โดยบูรณาการใหเกิดกลไกการมีสวนรวมระหวางมหาวิทยาลัย ภาครัฐ เอกชน และชุมชน ตาม
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เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 7+1 ของ สสส. เพื่อขยายผลการสรางพื้นที่สุขภาวะที่ยั ่งยืน มุงสรางเสริมสุขภาวะในกลุม

องคกร (Happy Workplace) ในมหาวิทยาลัย 176 แหง ที่มีบุคลากรกวา 2 แสนคน และมีนักศึกษา 1.7 ลานคน 

 
 “การทํางานดังกลาวจะเปนการยกระดับคนในสังคมใหหันมาทํางานเพื ่อคนรอบขางบาง ดวยการจัดการ

ทรัพยากรที่มี เพื่อลดความเหลื่อมลํ้า สิ่งที่ทําในวันนี้ไมไดเปนการเขาไปแกปญหา แตเขาไปเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชนไดดวยตนเอง ซึ่งเราอยากเห็นการขับเคลื่อนแบบนี้ขยายผลตอไปยังที่ตางๆ โดยตนอยากใหเด็กรุนนี้นําเทคโนโลยี

เขามาใช เพื่อยกระดับการทํางาน หากมีการใชขอมูลเปนจะทําใหเราทํางานที่ใหญไดมากขึ้น ดังนั้นการทํางานในวันนี้คือ

การเปลี่ยนแปลง ดวยการบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลง ที่จะทําไดอยางไรใหประสบความสําเร็จ” นายพงษศักดิ์ กลาว 

 ปจจุบันมีเครือขายมหาวิทยาลัยแหงความสุข 72 แหง ไดนําชุดความรู สื่อ เครื่องมือ นวัตกรรมสรางเสริมสุข

ภาวะของ สสส. ที่สงเสริมการมีสุขภาวะดีทั้ง 4 มิติ ครอบคลุมเรื่องสุขภาพที่สําคัญ อาทิ เครื่องดื่มแอลกอฮอล  ยาเสพติด 

บุหรี่ อาหาร กิจกรรมทางกาย อุบัติเหตุ สุขภาพจิต มลพิษทางสิ่งแวดลอม และปจจัยเสี่ยงอื่น เพื่อปรับใชเปนเครื่องมือ

เสริมความรู ความเขาใจเรื่องการดูแลสุขภาพ ปรับทัศนคติ เปลี่ยนพฤติกรรม สูการเปนตนแบบองคกรสุขภาวะ โดย สสส.

และเครือขายมหาวิทยาลัยแหงความสุข ไดรวมผลักดัน ขอเสนอนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม สูการเปนมหาวิทยาลัยแหงความสุขอยางยั่งยืน นายพงษศักดิ์ กลาว 

 


