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ขาวประชาสัมพันธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๑๑๔ สุขุมวทิ ๒๓ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ ๑๐๑๑๐ โทรศัพท ๐-๒๖๔๙-๕๐๐๐ ภายใน 
๕๖๖๖ โทรศพัท/โทรสาร ๐-๒๒๕๘-๐๓๑๑  

�3หองสมุดของหนู เปดโลกใหมใบเล็ก 

 
 

มศว เตรียมตนแบบจิตอาสา แกปญหาแพทยคนืทุน 
 

ศาสตราจารย ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) 
เปดเผยวา พ.ศ.2553 มศว ไดรับงบประมาณ 997 ลานบาท สรางอาคารอํานวยการ เพ่ือ
รองรับการใหบริการดานการรักษาพยาบาลผูปวยนอก ผูปวยใน และเปนสถานที่การเรียน
การสอนระยะคลินิกของนิสิตแพทย การศึกษาของแพทยประจําบาน การศึกษาของแพทย
เฉพาะทาง รวมทั้งการฝกปฏิบัติงานของนิสิตแพทย คณะพยาบาลศาสตร คณะทันตแพทย
ศาสตร คณะเภสัชศาสตรของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ นอกจากน้ี จะสรางงานการวิจัยทางการแพทย 
เพ่ือนําสูความเปนเลิศการบริการดานการสาธารณสุข ท้ังน้ี ในอนาคตนิสิตแพทยปหน่ึงของ มศว 
อาจจะมีวิชาเรียนท่ีพิเศษกวานิสิตแพทยท่ีโรงเรียนแพทยแหงอื่น พวกเขาคือความหวังใหมของ
บุคลากรทางการแพทยท่ีกําลังจะมีโอกาสไดเรียนวิธีการชงชา การจัดดอกไมตามวิถีตะวันออก เพ่ือปู
พ้ืนฐานสรางสมาธิ และจิตใจ ใหเปนผูท่ีออนโยนละเอียดออน กอนท่ีจะครํ่าเครงกับตํารากายวิภาค 
เพ่ือการไปสูวิชาชีพแพทย 

ดร.วิรุณ กลาวตอวา แนวคิดดังกลาวน้ี ผศ.นพ.เฉลิมชัย บุญยะลีพรรณ รองอธิการบดีฝาย
วางแผนและพัฒนา มศว คิดวาอาจเปนทางออกสําหรับการแกปญหาเกา ๆ ของการขาดแคลนแพทย
ในชนบท ในฐานะประธานคณะดําเนินงานศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มศว กําลัง
จัดทําแผนแมบทแกปญหาขาดแคลนแพทย เพราะมองเห็นความจริงท่ีวา แมจะพยายามผลิตแพทย
มากข้ึนเทาไหรก็ตาม แตก็ไมสามารถลดปญหาการขาดแคลนแพทยได เน่ืองจากจํานวนแพทย
เพ่ิมข้ึนในพื้นท่ีไมขาดแคลน สะทอนใหเห็นวาแนวทางการแกไขยังไมประสบความสําเร็จในเชิงการ
กระจายตัวของแพทยไปในพื้นท่ีตาง ๆ อยางท่ัวถึง และครอบคลุม แตประสบความสําเร็จในเชิง
ปริมาณ หรือการเพิ่มข้ึนของจํานวนแพทย 

ขาวจากหนังสือพิมพเดลนิิวส ฉบับประจําวนัที่  ๑๗   เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๓ หนา   

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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ดาน ผศ.นพ.เฉลิมชัย กลาววา ปญหาใหญอยูท่ีจังหวัดในอําเภอรอบนอกขาดแคลนแพทย 
แพทยคนเดียวตองดูแลคนไขจํานวนเปนหม่ืน เราจึงตองเปลี่ยนแปลงหลักสูตร วิธีการผลิตแพทย 
โดยใชโรงพยาบาลชลประทานสําหรับแพทยฝกหัดแทนท่ีจะสรางโรงพยาบาลใหม เพราะทําให
ส้ินเปลืองงบประมาณ และเสียเวลามาก จึงเปนท่ีมาของไอเดียท่ีหยิบยืมโมเดลของมูลนิธิฉือจ้ีจาก
ไตหวันมาประยุกตใช โดยเปดสอนวิชาการชงชา หรือจัดดอกไมแกนิสิตแพทย กอนท่ีจะมาเรียนกาย
วิภาคศาสตร เพ่ือสรางสมาธิใหกับนิสิตแพทย โมเดลดังกลาว ประสบความสําเร็จในไตหวัน 
เน่ืองจากหลังเรียนจบแลวพบวามีจํานวนแพทยท่ีกลับเขาไปทํางานท่ีกรุงไทเป เมืองหลวงของ
ไตหวันนอยลง และเลือกทํางานในชนบทมากขึ้น จึงเปนไปไดวาพวกเขาอาจไดรับแรงบันดาลใจ หรือ
แรงกระตุนท่ีไดรับระหวางเรียนจนทําใหเกิด “จิตอาสา” โดยไมรูตัว 

“เราเช่ือวาหลักสูตรการสอนแพทยแบบใหมที่นํามาใช จะปลูกฝงใหนิสิตแพทย มศว. ซ่ึงตอง
เขาไปเปนแพทยฝกหัดท่ีโรงพยาบาลองครักษ จังหวัดนครนายก และโรงพยาบาลชลประทาน ใน
สังกัด มศว เกิดแรงบันดาลใจทํางานรับใชสังคม อยางนอย ๆ ในชวงระยะเวลา 5-7 ป ท่ีเรียนแพทย 
และใชทุนในชนบท แตถึงอยางน้ันก็ไมไดหมายความวา แพทยจะตองทํางานในชนบทจนเกษียณอายุ 
เน่ืองจากแตละคนมีภาระครอบครัวไมเหมือนกัน แตในวัยอายุ 23-25 ป ยังไมไดแตงงาน ยังไมมี
ครอบครัว ก็ควรที่แพทยจบใหมเหลาน้ัน จะสามารถเปนแพทยชนบทได 4-5 ป ปญหาแพทยจบแลว
คืนทุนก็เปนปญหาอีกปมหน่ึงท่ีสําคัญ หลังจากเรียนจบแพทยแลว แพทยใชทุนมีจํานวนลดลงจากท่ี
บังคับใหตองใชทุน 3 ป ปรากฎวา หลังจากปแรกมีแพทยใชทุนลาออกนับ 100 คน โดยยอมคืนเงิน 4 
แสนบาท หลังจากน้ัน แพทยใชทุนป 2 ลาออกตามไปอีก และในป 3 ซ่ึงอยูครบทุนตามปกติ ปรากฏ
วา แพทยโยกยายกันเกือบหมด ทําใหแพทยท่ีอยูในชนบทเกิน 3 ป มีนอยมาก โดยเฉลี่ยรัฐบาล หรือ
อีกนัยหน่ึงภาษีของประชาชน สนับสนุนทุนเรียนแพทยประมาณ 3 แสนบาทตอปตอคน หากคิด
จํานวนปท่ีเรียนแพทย 6 ป รวมคาใชจายรวม 1.8 ลานบาท แตสามารถจายคืนไดเพียง 4 แสนบาท 
ซ่ึงเปนตัวเลขท่ียึดถือมา 20 ปแลว เพ่ือแลกกับการไมใชทุน และไมสะทอนกับสภาพความเปนจริง
ทางเศรษฐกิจ และภาวะเงินเฟอ การผลิตแพทยใหมีจิตสํานึกเปนทางออกหน่ึง” ประธานคณะ
ดําเนินงานศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุฯ กลาว 

ผศ.นพ.เฉลิมชัย กลาวตอวา วิธีผลิตบัณฑิตแพทยใหมีจิตสํานึกตองเริ่มจากอาจารย อาจารย
แพทย หรืออาจารยหมอ ตองเปนตนแบบที่ดี เชน อาจารยหมออุทัย สุภาพ อดีตผูอํานวยการ
โรงพยาบาลชลประทาน ซ่ึงทานเปนแพทยท่ีใชทุนอยูท่ีนานนานถึง 12 ป อาจารยตนแบบท่ีดีควรมี
ประวัติเปนผูเสียสละมากอน และเคยผานการทํางานใชทุนในชนบท เพ่ือเปนตนแบบใหกับนิสิต
แพทย และตามมาดวยหลักสูตร สามารถขัดเกลาจิตใจใหแพทยมีความเห็นอกเห็นใจผูท่ีควรใหการ
ชวยเหลือ และมองผูปวยดวยหัวใจความเปนมนุษยมากข้ึน สวนตัวเช่ือวาถานิสิตแพทยมีความคิด
เชนน้ี ก็จะทําใหสังคมดีข้ึน ซ่ึงศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มศว ไดรับเงิน
งบประมาณมูลคา 1,750 ลานบาท สําหรับสรางอาคารเรียนและ 480 ลานบาท สําหรับหองปฏิบัติการ
แหงแรก สวนหองปฏิบัติการอาคาร 2 มีมูลคา 997 ลานบาท และ 250 ลานบาท อาคารหอพักสําหรับ
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แพทย นิสิต และบุคลากร รวมถึงงบประมาณอีกกวา 1,000 ลานบาท สําหรับจัดซ้ืออุปกรณเคร่ืองมือ
ทางการแพทย นอกจากน้ี ศูนยการแพทยฯ ยังไดจัดต้ังศูนยความเปนเลิศ หรือ Excellent Center 
โดยเร่ิมจากโรคไต และโรคตา และผูพิการทางสังคม โดยเฉพาะโรคตอกระจก ซ่ึงพบวา มีอุบัติการณ
ในกลุมผูสูงอายุจํานวนมาก 

“ในอนาคตทางศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุฯ มีแผนเปดศูนยโรคเบาหวาน และโรคภูมิแพ
ตามลําดับ แนวคิดของศูนยความเปนเลิศน้ัน จะเนนการปองกัน และลดปญหาแกผูปวย มากกวา
สรางศูนยการรักษาโรคเฉพาะทาง อยางเชน การศัลยกรรมใบหนาเพ่ือความสวยงาม หรือการสราง
เด็กหลอดแกว เปนตน ท้ังน้ี จะเนนการรักษาไมใชยา เพ่ือประหยัดคาใชจาย และปองกันผลขางเคียง
ของยา ซ่ึงหลังจากขยายอาคารแลว ทําใหสามารถขยายขนาดของโรงพยาบาล จากโรงพยาบาล
ขนาด 300 เตียง เปน 700 เตียง รวมถึงจากเดิมท่ีมีผูปวยนอกวันละ 1,500 คน เพ่ิมเปน 3,000 คน 
ถาเทียบตอปประมาณ 1 ลานคน ท่ีเขามาใชบริการ” ผศ.นพ.เฉลิมชัย กลาว. 

 


