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ขาวประชาสัมพนัธ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666 

โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  
 3หองสมุดของหนู เปดโลกใหมใบเล็ก 

 

ก.พ.เผยเงินเดอืนใหม เม.ย.52 ลุนขึ้นปละ 8-12%  
เปดบญัชีลาํดบั "แทง" ขาราชการใชแทน "ระบบซี" 

 
 
ปดฉากระบบซขีาราชการ หลังใชมา 33 ป ก.พ.สงบัญชีจาํแนก
ตําแหนงใหมให 147 กรม แตงตัง้ลง 4 แทงใน 30 วัน ระบุปลดั-
อธิบด-ีผจว.เปนนักบรหิารระดับสงู เลขาธกิาร ก.พ.เผยใชบัญชี
เงินเดือนใหม เม.ย.52 โปรยยาหอมลุนขึ้นเงินเดือนปละ 8 - 12%  
 
นายปรีชา วัชราภัย เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) กลาวเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 
ถึงการยกเลิกระบบจําแนกตําแหนงแบบ ซี 11 ระดับ ที่ใชครั้งแรกเมื่อป 2518 หรือ 33 ปที่แลว วา 
ตามพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 กําหนดใหวันที่ 11 ธันวาคม เปนวันดีเดยที่จะ
ปรับระบบจําแนกตําแหนงแบบใหม โดยสํานักงาน ก.พ.จัดสงเจาหนาที่ไปพบปลัดกระทรวงหรือ
รองปลัดกระทรวง ที่เปนผูอํานวยการศูนยบริหารการปรับเปลี่ยนระบบจําแนกตําแหนง เพื่อนําบัญชี
มาตรฐานกําหนดตําแหนงตามลักษณะงานไปมอบให จากนั้นผูบังคับบัญชาตองออกคําสั่งแตงตั้ง
ขาราชการในกรมใหดํารงตําแหนงที่กําหนดขึ้นใหมภายใน 30 วัน  
 
นายปรีชา กลาววา ขาราชการพลเรือนกวา 370,000 คน จาก 147 กรม จะถูกจัดเขาสูระบบจําแนก
ตําแหนง ตามลักษณะงาน 4 ประเภท ดังน้ี  
   
1.ประเภทบริหาร ประกอบดวย หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงและกรม ประมาณ 1,000 
ตําแหนง  
   
2.ประเภทอํานวยการ ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานัก/กอง หรือตําแหนงที่เคยรับเงินบริหาร
ระดับกลาง ประมาณ 4,500 ตําแหนง  
   
3.ประเภทวิชาการ ประกอบดวย ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ ผูเช่ียวชาญ ผูชํานาญการซึ่งตองมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญา ประมาณ 220,000-230,000 ตําแหนง  
   
และ 4.ประเภททั่วไปอีกกวา 130,000 ตําแหนง  
 
นายปรีชา กลาววา บัญชีเงินเดือนของขาราชการจะมีอยางนอย 4 บัญชีตามสายงานตางๆ เริ่มใช
ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2552 จะกําหนดเปนขั้นสูง-ขั้นต่ํา และการขึ้นเงินเดือนจะคํานวณเปน
เปอรเซ็นต ถือเปนการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ เพราะเปนเครื่องมือกระตุนผลงานและการบริหาร
จัดการของขาราชการ  ในอนาคตสามารถขึ้นเงินเดือนใหกับขาราชการไดถึงปละ 8-12%  

ขาวจากหนังสือพิมพมติชนออนไลน   ฉบับประจําวันท่ี  12    เดอืนธันวาคม  พ.ศ.2551  หนา    

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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ที่กระทรวงมหาดไทย นางบุษบา กรัยวิเชียร ที่ปรึกษาระบบขาราชการ สํานักงาน ก.พ. มอบบัญชี
จัดตําแหนงขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ตอนายตอพงษ อ่ําพันธ รอง
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  
 
นางบุษบา กลาวชี้แจงวา ก.พ.ไดขอสรุปเรื่องการทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง จากเดิม 465 สาย
งาน เหลือเพียง 245 สายงาน โดยแบงเปนงานบริหาร 4 สายงาน อํานวยการ 3 สายงาน วิชาการ 
149 สายงาน และท่ัวไป 89 สายงาน อีกทั้งรวมจัดตําแหนงขาราชการเขาประเภทตําแหนง ใน
รูปแบบของบัญชีจัดตําแหนงขาราชการ (บัญชีที่ 1) และบัญชีจัดขาราชการเขาสูตําแหนง (บัญชีที่ 
2) พรอมดวยสําเนาประกาศ ก.พ. เรื่องการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงและการจัดตําแหนง
ขาราชการพลเรือนสามัญเขาประเภทตําแหนงสายงาน และระดับตําแหนงพรอมทั้งแบบคําสั่งและ
บัญชีแตงตั้งขาราชการ เพื่อใหสวนราชการใชประกอบการออกคําสั่งแตงตั้งขาราชการ  
 
นางบุษบา กลาววา สํานักงาน ก.พ.จัดสงหนังสือเวียนใหสวนราชการอีก 3 ฉบับ ประกอบดวย 1.
หนังสือเวียนซึ่งมีกฎ ก.พ. 3 ฉบับ ระเบียบ ก.พ. 2 ฉบับ และขอบังคับ 1 ฉบับ 2.หนังสือเวียนเรื่อง
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และ 3.หนังสือเวียนเรื่อง การบังคับใช พ.ร.บ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 พรอมกันน้ี ก.พ. จัดสงซีดี มาตรฐานกําหนดตําแหนงจํานวน 245 สายงานมาใหดวย โดย 
ก.พ.นําขึ้นเวบ็ไซตตั้งแตวันที่ 10 ธันวาคมที่ผานมา และเพื่อใหการแตงตั้งขาราชการเปนไปอยาง
เรียบรอย จึงขอความรวมมือขาราชการตรวจสอบเลขตําแหนงวาตรงกันหรือไม ซึ่งทาง ก.พ.จะจัด
ช้ีแจงแกสวนราชการภายในสัปดาหหนา อกีทั้งยังเปดศูนยบริการขอมูลที่เบอร 1786 ใหบริการใน
วันและเวลาราชการ  
 
ดานนายบุญธรรม เลิศสุขเีกษม ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ สํานักปลัดกระทรวงมหาดไทย 
กลาววา กระทรวงมหาดไทยคาดวา จะจัดรายชื่อเขาสูระบบไดอยางสมบูรณแบบทั้งหมดชวงเดือน
มกราคม ป 2552 เช่ือวาการเปล่ียนแปลงระบบจะไมมีปญหา เพราะรูปแบบการทํางานเหมือนเดิม  
   
นายบุญธรรมกลาววา สวนบุคคลที่มีปญหาคงจะเปนคนที่ยึดติดกับระบบซีเทาน้ัน เพราะทุกอยาง
ไมมีอะไรตางไปจากเดิม ทั้งเรื่อง เงินเดือนหรือสวัสดิการตางๆ เพราะในกฎ ก.พ.ระบุอยูแลววา 
การเปลี่ยนแปลงครั้งน้ีเงินเดือนตองไมต่ํากวาฐานเงินเดือนเดิม และจะสูงขึ้นกวาเดิมดวย สวนขั้นที่
จะไดรับในแตละป ถือวา ยกเลิกไป และเปลี่ยนเปนระบบเปอรเซ็นตเหมือนกับเอกชน โดยจะใช
ฐานเงินเดือนกลางเปนตัววัด แตจะไมเกิน 6 เปอรเซ็นต  
 
นายบุญธรรม กลาววา ลักษณะช่ือตําแหนงยังคงเหมือนเดิม เพียงแตไมมีระดับตัวเลขตามหลัง 
เชน นิติกร 8 เปนนิติกร สวนการแตงตั้งโยกยายจะเปนไปตามปกติ ลําดับความอาวุโสยังคงมีอยู 
เพราะจะมีการวัดที่ระดับ  
   
สําหรับตําแหนงปลัดกระทรวง อธิบดี รองปลัด เปนนักบริหารระดับสูง  รองอธิบดี เปนนักบริหาร
ระดับตน ผูวาฯ เปนนักบริหารงานปกครองระดับสงู รองผูวาฯ เปนนักบริหารงานปกครองระดับตน 
ปลัดจังหวัด นายอําเภอ เปนนักปกครองระดับตน ผูตรวจราชการกระทรวงอยูในตําแหนงประเภท
บริหารงานระดับสูง สายงานตรวจราชการกระทรวง และในสวนของผูอํานวยการ (ผอ.) หรือหัวหนา 
ก็ไมมีอะไรเปลี่ยนแปลง  
   
   
อยางไรก็ตาม ตําแหนงที่มีการโยกยายหลังวันที่ 24 ตุลาคมที่ผานมา จะมีการปรับใหเปนตําแหนง
ปจจุบัน แทนตําแหนงรักษาการ รวมถึงตําแหนงอธิบดี รองปลัดกระทรวง และผูวาราชการจังหวัด
ดวย  
 
นายสายัณห อินทรภักดิ์ หัวหนาสํานักงานจังหวัดนราธิวาส กลาววา เห็นดวยกับการเปลี่ยนจาก
ระบบซี มาใชระบบการจําแนกตําแหนง หรือระบบแทง เน่ืองจากมีความชัดเจนในสายการบังคับ
บัญชา ไมสับสนเหมือนการใชระบบซี เพราะขณะที่ผูมีซีเทากัน แตตําแหนงตางกัน เชน รองผูวาฯ 
ปลัดจังหวัด นายอําเภอ รวมถึงหัวหนาสวนราชการ และ ผอ.โรงเรียน ตางเปนขาราชการซี 9 
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เทากัน แตตําแหนงในสายบังคับบัญชาตางกัน จึงกอใหเกิดความสับสนในการบังคับบัญชา
ดังกลาว  

 


