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ขาวประชาสัมพันธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666  
โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  
 

 

ผุดโครงการพัฒนาสถาบันฝกหัดครู แกปญหาวิกฤต"คุณภาพ-ปริมาณ" 
 

 
เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน นายพฤทธ์ิ ศิรบิรรณพิทักษ คณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ในฐานะประธานคณะทํางานจัดทาํโครงการพัฒนาสถาบันฝกหัดครู เปดเผยวา 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ไดมอบใหจัดทําโครงการพัฒนาสถาบัน
ฝกหัดคร ูซึ่งจําเปนตองมีขอมูลวาครูขาดแคลนเทาใด เพือ่พัฒนา และผลิตครูใหมให
สอดคลองกับความตองการในกลุมสาระที่ขาดแคลน เพราะขณะนี้มีปญหาครูสอนไมตรง
วิชาเอกที่จบ หรือบางสาขาขาดแคลน ดังน้ัน คณะทํางานตองศึกษาขอมูลที่แทจริง และมี
ขอเสนอแนะกับกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) คาดวาตนเดือนกรกฎาคมนี้ จะไดขอสรุปเสนอ สกอ. 
 
"จากการศึกษาขอมูลมีขอเสนอ ดังน้ี 1.ปริมาณ และความตองการในการผลิตครูน้ัน ศธ.ตองทําแผน
อยางนอย 15 ป เกี่ยวกับความตองการใชครูในทุกกลุมสาระวิชา และทุกระดับช้ัน จากนั้นนําขอมูลมา
พัฒนาสถาบนัฝกหัดครู 2.คุณภาพ สถาบันฝกหัดครูตองผลิตครูที่มีคุณภาพตรงกับความตองการของ
สถานศึกษา โดยเฉพาะการปรับการเรียนการสอนของสถาบันฝกหัดครูที่จะตองใหสอดคลองกับ
หลักสูตรการเรียนการสอนของ ศธ. และ 3.วิกฤตการขาดแคลนคณาจารยของสถาบันฝกหัดครู 
เน่ืองจากการเกษียณอายุราชการที่มีอยางตอเน่ืองประมาณ 50% ตอป และคณาจารยที่เกษียณอายุ
สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูง สวนใหญจบปริญญาโท และเอก รวมทั้งมีประสบการณสูง และเมื่อ
คณาจารยเหลาน้ีเกษียณอายุแลว พอเปดบรรจุจะมีคนมาสมัครนอยมาก หรือบางสาขาไมมีเลย 
เน่ืองจากวุฒิการศึกษาไมตรงตามที่กําหนด ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงจะตองมีแผน 15 ป วาจะ
รับอาจารยในแตละปเทาใด และสาขาไหนบาง" นายพฤทธิ์กลาว 
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