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ขาวประชาสัมพันธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666  
โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  
 

 

มหาวิทยาลัยคัดเขมอาจารย ประเมินจิตวิทยา-ทดลองงาน 

24 เมษายน 2551 21:19 น. 
 

ช็อก!วงการศึกษาบรรดาผูบริหารและอาจารยมหาวิทยาลัยสลดใจกัน
ถวนหนา เมื่อเกิดเหตุอาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร สั่งลูกศิษยสาวทํา "ออรัลเซ็กส" หรอือม
นกเขา เพื่อแลกปรับเกรด ทําใหหลายฝายอดสงสัยไมไดวา 
กระบวนการคัดกรองคนเขามาเปนอาจารยของมหาวิทยาลัยตางๆ เปน
อยางไร  

เพื่อไขขอของใจในประเด็นน้ี"คม ชัด ลึก" จึงขอใหผูบริหารมหาวิทยาลัยรัฐและเอกชนชวยตอบโจทย
ขอน้ี...เริ่มดวยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มก.) ซึ่งครองแชมปแอดมิชชั่นสปน้ี มีเด็กสมัครมาก
ที่สุด ศ.ดร.ศุภมาศพนิชศักดิ์พัฒนา รองอธิการบดีฝายวิชาการมก.ฉายภาพปจจุบันวา มก.มี
อาจารย 4,000 คนสัดสวนระหวางพนักงานของรัฐกับขาราชการเทาๆ กัน แตระบบคัดเลือกอาจารย
ของ มก.รับคนที่มีวุฒิปริญญาโทถึงปริญญาเอกมาเปนอาจารย ในการรับเขามาจะสอบ
ขอเขียน เชน ภาษาอังกฤษ วิชาเฉพาะและสอบสมัภาษณ แตไมมีการทดสอบหรือสัมภาษณเชิง
จิตวิทยา เมื่อรับเขามาแลวก็จัดปฐมนิเทศอาจารยใหรูจักหนาที่ มีคุณธรรม จริยธรรมและติดอาวุธทาง
ปญญาและความรู มีการประชุมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการใหเลือกมากมายตลอดทั้งป โดยใหอาจารย
ทดลองงาน 1 ป และใหผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผล 2 ครั้งทุก 6 เดือน    

"มก.ไมมีการทดสอบหรอืสัมภาษณเชิงจิตวิทยาคนที่เขามาเปนอาจารย เพราะเชื่อมั่นวาขั้นตอนการ
ทดลองงานสําคัญกวาการสอบเพราะเปนการทํางานรวมกัน จะเห็นถึงผลปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบ การ
ควบคุมอารมณ มีคุณธรรมและมีมนุษยสัมพันธที่ด ีชวงหลัง มก.เนน
มากเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความมีมนุษยสัมพนัธ หากผานทดลอง
งานจึงไดเปนอาจารย" ศ.ดร.ศุภมาศบอกอยางเชื่อมั่น  

ไมตางจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล(มทร.) ธญับุรี ที่มุงเนน
ใหคนที่เขามาเปนอาจารยทดลองงานกอน รศ.ดร.นํายุทธสงคธนา
พิทักษ อธิการบดีมทร.ธญับุรี ระบุวา มหาวิทยาลัยมีระบบคัดเลือก
อาจารยที่เขมขน เริ่มตั้งแตสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ และใหทดลอง
สอนวาสามารถถายทอดวิชาความรูใหแกศิษยไดดีหรือไม และมี
พฤติกรรมสวนตัวที่ดีจึงรับเขาเปนอาจารย     

"ไมอยากใหสังคมเหมารวมพฤติกรรมของอาจารย ผมคดิวากรณีที่เกิดขึ้นเปนเรื่องของตัว
บุคคล ไมเกี่ยวกับสถาบัน" รศ.ดร.นํายุทธแนะ  

ขาวจากหนังสือพิมพคมชัดลึก        ฉบับประจําวันท่ี   24   เดอืนเมษายน พ.ศ.2551     หนา    

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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นอกจากการใหคนที่จะมาเปนอาจารยทดลองงานแลวหลายสถาบันยังมีการทดสอบทางจิตวิทยา
ดวย เชน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ม.อ.) ซึ่งประกาศเปนมหาวิทยาลัยวิจัย รศ.ดร.บุญสมศิริบํารุง
สุข อธิการบดีม.อ.ระบุวา ม.อ.มีอาจารย 2,000 คนเปนอาจารยประจําทั้งหมด สวนใหญรับวุฒิปริญญาโท
และเอก ยกเวนบางสาขา เชน ศิลปกรรมศาสตร ภาษาศาสตร ที่รับอาจารยจบปริญญาตรีเกียรตินิยม
อันดับหนึ่ง และใหเรียนตอถึงปริญญาเอก ที่สําคัญพิจารณาดูถงึความรักในการวิจัยและวัดความเปนครู   

"เวลาสอบสมัภาษณมีนักจิตวิทยามารวมดวย เพื่อดูความมั่นคงทางจิต ความมุงมั่นเปนครูและวุฒิ
ภาวะ เมื่อรับมาเปนอาจารยก็อบรมจิตวิญญาณความเปนครู มีความปรารถนาดี อยากเห็นคนที่เปนลูก
ศิษยจบออกไปอยางมีคุณภาพและดํารงชีวิตได และบมเพาะปญญาทางธรรม รูจักความเปนมนุษยที่
แทจริงตามคําสอนของสมเด็จพระบรมราชชนก ที่ทรงสอนใหเห็นประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนสิ่งที่
หน่ึง รวมถึงเทคนิคการถายทอดความรูใหแกลูกศิษยเปนเวลา 2 สัปดาห ตอไปจะขยายเปน 3 เดือน และ
อาจารยตองมีจรรยาบรรณทั้งวิชาการ ความประพฤติและความเปนครู หากทําผิดมีโทษสูงสุดไลออกจาก
ราชการ" อธิการบดีม.อ.ระบุ    

สอดรับกับรศ.ดร.จีรเดชอูสวัสดิ ์อธิการบดีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย(มกค.) แจกแจงวา มกค.มี
อาจารย 570 คน จบปริญญาโท 80% และจบปริญญาเอก20% การรับคนเขามาเปนอาจารยสวนใหญรับ
วุฒิปริญญาเอกแตถาไมไดจะรับไวกอน แลวใหเรียนตอใหจบปริญญาเอกภายใน 2 ป หากไมจบก็ไมตอ
สัญญา   

"การรับคนมาเปนอาจารยจะสอบสัมภาษณ ทดสอบจิตวิทยาและอารมณ เพื่อดูวามีสภาวะจิตที่น่ิง ไมเปน
โรคจิต มีคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน ติดตามดูภายใน 1 ป และมีคณบดีเปนผูติดตามดูและ
ประเมินผล อีกทั้งใหนักศึกษารวมประเมินวาการสอนและจรรยาบรรณเหมาะสมหรือไม คณบดีจะเปนผู
เสนอตอคณะกรรมการอกีชุดที่เปนระดับผูบริหาร 3 คน ซึ่งไมมีสวนเกี่ยวของใดๆ และมีการ
สัมภาษณ หากผานประเมินและสัมภาษณจึงบรรจุเปนอาจารย" อธิการบดีมกค.แจงแจก  

เชนเดียวกับรศ.คิมไชยแสนสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง(ม.ร.) ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยเปดแหง
แรกที่เปดสอนหลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสตร ยอมรับวาจํานวนนักศึกษารวมหาแสนคน จําเปนตองมี
อาจารยพิเศษและอาจารยประจํา เฉพาะอาจารยพิเศษจะเนนบุคคลที่มีช่ือเสียง มีความรู ความสามารถ ที่
สามารถอางอิงได สวนอาจารยประจํามีทั้งอาจารยที่เปนลูกจางชั่วคราวและอาจารยที่เปนลูกจางประจํา  

"เดิมจะรับคนเกงไดเกียรตินิยมมาเปนอาจารย แตเปนคนเกงที่ไมเอาใครเลย ถายทอดความรูใหคนอื่น
ไมไดก็ไมไหว จึงตองพิจารณาควบคูกันดวย ชวง 10 ปมานี้ ผมเปนหวงเรื่องคุณธรรมในสังคมไทย
มาก เวลารับอาจารยแตละคน จึงคุมเขมโดยสอบสัมภาษณ ทดสอบดานคุณธรรมจริยธรรม และความ
ประพฤติวา ไมไดเปนคนจิตใจผิดปกติ ไมโหดราย ไมฟุงซาน หรือมีเจตนาไมดีกับลูกศิษย หากเกิด
ปญหาอาจารยมีพฤติกรรมไมเหมาะสมไลออกทันที เพราะอาจารยตองเปนแบบอยางที่ดีใหแกลูก
ศิษย" รศ.คมิบอกทิ้งทาย  

เชื่อวาระบบคัดเลอืกคนเขามาเปนอาจารยของมหาวิทยาลัยตางๆมกีระบวนการที่ดีอยูแลว แต
บางครั้งก็เกิดเหตุไมคาดฝนขึ้นได!!...กรณทีี่เกิดขึน้คงเปนบทเรียนไมใหเกิดเหตุการณเชนนี้
อีก 

 


