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ขาวประชาสัมพนัธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666 
โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  

 

ศูนยการแพทยปญญาฯมุงจิตอาสา 
 
 
ผศ.น.พ.เฉลิมชัย บุญยะลีพรรณ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัยศรนีคริ
นทรวิโรฒ (มศว) เปดเผยวาการเปลี่ยนชื่อโรงพยาบาลชลประทานเปนศูนยการแพทย
ปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะเปลี่ยนมาใชชื่อนี้ในชวงตน
เดือนมกราคม 2551 การเปลี่ยนชื่อโรงพยาบาลนั้น ปรชัญาและแนวคิดตองเปลี่ยนดวย 
โดยเฉพาะจุดยืน 4 ประการ คือ 1. จิตอาสา 2. มีความเปนเลิศทางวชิาการ เนนวิจัย และใช
ความรูบริการสังคม 3. ดุลยภาพ ศูนยการแพทยตองทาํงานดานสขุภาพใหครอบคลุมทั้งเรื่อง
การสงเสริมสุขภาพ การปองกัน การดูแลรักษาและการฟนฟู ไมอยากเห็นศูนยการแพทย
ปญญานันทภิกขุฯ เปนโรงพยาบาลที่เอียงทางดานการรักษาพยาบาลเพียงอยางเดียว การ
ทํางานดานสุขภาพตองทําใหเกิดดุลยภาพใหได และ 4. บูรณาการตองเชื่อมโยงความรูทุก
ดานเขาสูการทํางานของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุฯ 
 
"สิ่งที่เราตองการเนนใหคนในศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุฯ มีอยูในจิตใจก็คือความมีจิตใจที่
ตระหนักเรื่องของจิตอาสา ดังน้ันบุคลากรที่ทํางานอยูแลวก็ตองไดรับการสงเสริมใหเกิดจิตอาสาขึ้นใน
จิตใจ ขณะเดียวกันบุคลากรใหมที่กําลังจะรับเขามาทํางาน ตองเนนในเรื่องจิตอาสาใหมาก 
โดยเฉพาะสงัคมในยุคปจจุบันน้ี ตลอดถึงผูที่ทําอาชีพดานสุขภาพตองใหความสําคัญเรื่องจิตอาสา
เปนหลัก ตอนนี้ทีมผูบริหารมหาวิทยาลัยกําลังจัดทําแผนปฏิบัติการยุทธศาสตรการพัฒนาศูนย
การแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 15 ป เพื่อวางกรอบการพัฒนา
ในระยะยาวตอไป" 
 
หนา 26 

  

ขาวจากหนังสือพิมพสยามรัฐ ฉบับประจําวันที่ 13 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2550    หนา  12 
ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 


