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ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
น “วิจิตร ศรีสอาน” เดินเครื่องชา เสียเวลางานรูทีน
การออนไลน 6 มีนาคม 2550 08:49 น.

 
การปฏิวัติเพื่อปฏิรูปการปกครองฯ คณะรฐัมนตรีท่ีถูกขนานนามวา “ขิงแก”ไดเขามา
ะเทศ กระทรวงศึกษาธิการ(ศธ.) ไดขิงแกจัด “ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอาน” เขามาถือหาง
รวงคุณครู ซึ่งช่ือของ “วิจิตร” น้ันไดรับการยอมรับจากคนในกระทรวงฯ เปนอยางดี 
ักวิชาการดานการศึกษาที่คร่ําหวอดอยูในวงการกระดานดํา ทํางานเรื่องการปฏิรูป
มาตั้งแตกอน พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 จะคลอด ...ความคาดหวังที่จะ
เรื่องการศึกษาถูกกางรับลมอยางเต็มที่ ดวยฝไมลายมือของกัปตันผูชํ่าชองในวง
จึงลุกโพลง 

...เวลาผานเลยไปเกือบ 5 เดือน ลําเรือการศึกษายังคงลอยนิ่งอยูกลางมหาสมุทร 
ิจิตรถูกคณะกรรมการรณรงคเพื่อประชาธิปไตย(ครป.) ตรวจขอสอบและผลคะแนนที่
 “สอบตก” ...และบนเกาอี้เสมา 1 ยังไมมีผลงานใดเดนชัด 
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       ปญหา “แปะเจ๊ียะ” ท่ีเจากระทรวง
ประกาศกองตั้งแตชวงตนของการทํางานวา
จะตองหมดไปจากสังคมไทย แตถึงวันน้ี 
“ราคาเกาอี้เรียน” ในโรงเรียนดังยังมีตัวเลข 
5-6 หลักออกมาใหเห็น ผูปกครองยังคง
วิ่งเตนหา “เสน”และของ “เซน” เพื่อเปด
ประตูเขาเรียนไมตางจากอดีต 
        
       สวนปญหาขาดแคลนครูท่ีเปนปญหา
สะสมมาทุกยุคทุกสมัยยงัไมมีอะไรใหมให
แตะตอง แมวา ศ.ดร.วิจิตรจะมีไอเดียให
นักศึกษาครูและนักศึกษาครุศาสตร 
ศึกษาศาสตร เขาไปฝกสอนทดแทนใน
โรงเรียนที่มีปญหาขาดแคลนครู โดย
นักศึกษาจะไดเบี้ยเล้ียงในระหวางฝกสอน
ดวย ก็เกิดคําถามขึ้นวาวิธีการดังกลาวเปนการ
แกปญหาที่ยั่งยืนจริงหรือ ท่ีสําคัญครูท่ีขาด
แคลนสวนใหญอยูในสาขาคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ นักศึกษาที่จะ
เขาไปฝกสอนเปนนักศึกษาในสาขาวิชาที่
ประเทศชาติตองการอยูหรือไม หากไมใช 
สุดทายก็จะไมตางไปจากเดิมที่เปนอยู ครูไม
มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตนเองตอง

ถายทอดใหแกผูเรียน 
        
       สําหรับการแกปญหาเรื่องการศึกษาในจังหวัดชายแดนใตน้ัน แมวา ศ.ดร.วิจิตรจะนําคณะ
จาก ศธ.เขาประชุมรวมกบั พล.อ.สุรยทุธ จุลานนท นายกรัฐมนตรี และฝายความมั่นคงของ
ประเทศ ท้ังในสวนกลางและในพื้นที่ แตหลังการประชุมดังกลาวยังไมปรากฏผลเปนมาตรการที่
นําไปสูปฏิบัติสรางความเชื่อมั่นในความปลอดภัยใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยาง
ชัดเจน 
        
       และสําหรับการปฏิรูปการศึกษาที่ทราบกันอยูแลววา ศ.ดร.วิจิตร ในอดีตไมเพียงแตเปน 1 
ใน 9 อรหันตของสํานักงานปฏิรูปการศึกษา(สปศ.)ทําหนาที่รางพิมพเขียวการศึกษาไทยตาม 
พ.ร.บ.การศกึษาแหงชาติ แต ศ.ดร.วิจิตร น่ังเกาอี้ประธานเสียดวยซ้ําน้ัน แตสิ่งที่ รมว.
ศึกษาธิการ ดําเนินการมิไดลงไปถึงเน้ือถึงหนังของการศึกษาอยางที่สังคมอยากเห็น รวมไปถึง
ความพยายามเดินหนาผลักดันใหมหาวิทยาลัยออกนอกระบบ ไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของ
รัฐของ ศ.ดร.วิจิตรน้ัน นํามาซึ่งความขดัแยงของผูท่ีเกี่ยวของทั้งผูบริหาร คณาจารย และ
นักศึกษาอยางหนักหนวง 
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       ในมุมมองของนักวิชาการ ศ.ดร.วิรุณ 
ตั้งเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ วิพากษการทํางานของ รมว.
ศึกษาธิการคนปจจุบันวา โดยหลักการที่
ดําเนินการอยูน้ันทั้งหมดถือวาดี แตจุดออนที่
สําคัญคือ มือเทาที่จะดําเนินการในหลักการ
หรือแนวความคิดตางๆ ยงัไมขับเคล่ือนไป
มากนัก ซึ่งระยะเวลาที่เหลือน้ัน เมื่อ ศ.ดร.
วจิิตร ได รมช.ศธ.และเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษามาแลว ก็ควรเรง
เดินหนางานการศึกษาใหเร็วขึ้น 
        
       “ผมมองวาตอนนี้การทํางานของ ศธ.ยัง
ชาไป การปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบตองเรง
เครื่อง ท้ังปลัดกระทรวง และเลขาธิการ
องคกรหลักทุกแทงตองเรงเครื่องทั้งหมด 
โดยเฉพาะจุดสําคัญการปฏิรูปการศึกษา คือ
การปฏิรูปการเรียนการสอน การดําเนินงานตางๆ ยังไมลงไปสูการปฏิรูปการเรียนการสอน ซึ่งลง
ไปไมถึงตัวเด็ก และไมบรรลุวัตถุประสงคในการสรางคนใหเปนคนดี มีคุณธรรม รวมถึงการใช
เศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต ขาราชการทั้งระบบ ท้ังประเทศ ไมเฉพาะ
กระทรวงศึกษาธิการ ขณะน้ีมีท้ังเกียรวาง เกียร 1 2 3 ซึ่งรัฐบาลตองใหความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลากร ระบบการประเมิน ตองทําใหเกิดมรรคเกิดผล ไมใชประเมินแลวก็ผานไป ตอง
บริหารจัดการใหได” 
        
       ศ.ดร.วิรุณ กลาวอีกวา สําหรบัเรื่องการผลิตครู 5 ปน้ัน ศ.ดร.วิจิตรไดใหนโยบายไววา
ควรจะดําเนินการตอเน่ือง โดยหลายมหาวิทยาลัยก็พรอมจะนําไปคิดตอ แตขณะน้ียังไมมีการ
พูดถึงเรื่องทุนการศึกษาที่จะใหแกนักศึกษาที่จะเขาสูโครงการดังกลาว ซึง่ตนอยากให รมว.ศธ.
ใหความสําคัญกับโครงการนี้ และดําเนินการตอ เพราะจะทําใหไดนักเรียนที่มีผลการเรียนดี และ
มีความตั้งใจดีมาเปนครู ดังน้ัน ศธ.ตองเรงสรางแรงจูงใจเพื่อใหไดครูดี ครูเกงเขาสูระบบ 
        
       สวนการศึกษาภาคใต อธิการบด ีมศว เห็นวา เปนเรื่องระดับชาติท่ีแกไขไมงายนัก ซึ่งใน
พื้นที่ดังกลาวระบบการศกึษาตองผลิตครูใหมท่ีเหมาะสมใหเขาไปทํางานการศึกษาในภาคใต 
กระบวนการเรียนการสอนและสื่อการเรียนรูตองปรับใหเหมาะกับพื้นที่ 
        
       “ศ.ดร.วิจิตร ควรใชสถาบันอุดมศึกษาในภาคใตท้ังหมดมาชวยพัฒนาการศึกษาในพื้นที่
ภาคใตอยางจริงจัง ท้ังเรื่องสื่อและการเรียนการสอนควรมีการพดูคุยกันในกลุม
สถาบันอุดมศึกษาและ รมว.ศธ.ควรใชประโยชนจากสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ในการชวยเหลือ
การศึกษาในภาคใตอยางเต็มที่ แตท่ีผานมายังไมเห็นการดําเนินการในเรื่องน้ี การแกปญหา
การศึกษาในภาคใตชาเกินไป ซึ่งการศึกษาตองเรงทั้งระบบ จะชาตอไปอีกไมไดแลว” 
        
       ศ.ดร.วิรุณ แนะดวยวา สิ่งที่ ศ.ดร.วิจิตรตองเรงทําในเวลาที่เหลืออยู คือ การพฒันา
บุคลากร โดยเฉพาะอยางยิ่งครูประจําการ และการพัฒนาดังกลาวตองใหลงไปถึงผูเรียนทั้ง
ระบบอยางแทจริง 
        
       “รมว.ศธ.ตองทําใหการศึกษาสรางสติ เกิดปญญากับผูเรียนอยางแทจริง เริ่มตนมาดีแลว 
แตตองเรงเคร่ืองอีกนิด” 
        
       ดาน รศ.ดร.ไพฑรูย สินลารตัน รองอธิการบดีฝายวิจัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย และ
อดีตคณบดีคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหความเห็นวา ศ.ดร.วิจิตรไดทํางานดาน
การศึกษาโดยเฉพาะดานปฏิรูปการศึกษาไปไดระดับหนึ่ง แตสวนใหญเปนเรื่องโครงสรางและ
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การบริหารจัดการที่ดําเนินการไปไดคอนขางดี 
        
       “แตสวนที่ขาดไป คือการเดินหนารายละเอียดการศึกษาที่ลงไปสูคุณภาพของเด็ก และครู 
รวมถึงการลงไปสูคุณภาพการบริหารจัดการก็คืบหนาไปไมมากนัก โดยเฉพาะหลักสูตรการเรียน
การสอนเหมือนจะมีแผนในการทํางาน แตกลับไมลงไปมากเทาที่ควร รูปแบบกระบวนการเรียนรู
ท่ีจะทําใหการเรียนการสอนเกิดการเรียนรูใหมๆ ในโรงเรียนก็ไมชัดเจนนัก ซึ่งเรื่องเหลาน้ีเปน
ผลโดยตรงกับคุณภาพของผูเรียนและการศึกษาทัง้ระบบ นอกจากนี้ ในแงของการพัฒนาครู 
และผูบริหารในเชิงโครงสรางมีการดาํเนินการไว แตก็ยังไมเห็นขั้นของการปฏิบัติจริงจัง” 
        
       รศ.ดร.ไพฑูรย กลาวอีกวา การผลิตครูและแกปญหาครูขาดแคลนนั้น เปนเรื่องที่ไมมี
ความกาวหนานัก โดยเฉพาะการผลิตครูควรสรางแรงจูงใหคนดี คนเกงเขาสูระบบ ดวยการให
ทุนการศึกษา หรือการประกันงานหลังจบการศึกษา แตปจจุบัน รมว.ศธ.ไมไดจับเรื่องน้ีจริงจัง 
        
       สวนการแกปญหาการศึกษาภาคใตน้ัน รศ.ดร.ไพฑูรย ระบุวา เขาใจดีวาเปนปญหา
ซับซอนที่ ศธ.ไมสามารถแกไขไดตามลําพัง ปญหาดังกลาวไมสามารถแยกจากปญหาการเมือง 
การทหาร และความมั่นคงได ดังน้ัน จะแกไดตองปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพในพื้นที่ 
ใหโอกาสเด็กใตเขาสูระบบการศึกษามากขึ้น ซึ่งมีความพยายามผลักดันอยูพอควร แตเน่ืองจาก
การแกปญหาการศึกษาไมสามารถเปนอิสระจากการเมือง ศธ.จึงควรจะไปกระตุนใหฝาย
การเมือง หรือศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต(ศอ.บต.) มาชวยจึงจะเดินหนา
การศึกษาไปได 
        
       “ชวงที่ผานมา ศ.ดร.วิจิตร เดินงานไปไดพอสมควร แตอนาคตยังมีปญหาอีกมาก การได 
รมช.ศธ.เขามาอาจจะทําใหทํางานไดดีขึ้น แตชวงเวลาที่เหลือไมมากแลว รมว.ศธ.คงจะตอง
เลือกทําบางเรื่องที่เปนเรื่องเรงดวนเฉพาะหนากอน สวนเรื่องทั่วๆ ไปควรปลอยใหเปนของ
ขาราชการประจํา” 
        
       เรื่องเรงดวนในสายตาของ รศ.ดร.ไพฑูรย น้ันมีอยู 3 เรื่องดวยกันคือ 1.การปฏิรูป
การศึกษา คือการปฏิรูปบุคลากร หรือการเรงรัดใหครูมีคุณภาพสูงขึ้น 2.ลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน โดยเฉพาะคณุลักษณะเรือ่งการคิด วิเคราะห ความรับผิดชอบ และคุณธรรม ซึ่งควร
จะหารือกันวาเราตองการใหเด็กในชาติเปนอยางไร และ 3.การฝกหัดครูใหชัดเจนมากขึ้น ระบบ
การคัดเลือกคนมาเปนครูตองเขมแข็งจริงจัง 
        
       “ศ.ดร.วิจิตรควรเอาเวลาที่เหลือไปจัดการเรื่องอื่นๆ ผลักดนัคุณภาพการเรียนการสอน การ
บริหารจัดการที่จะกําหนดเปาหมายในอนาคตจะดีกวา สวนงานประจําหรืองานรูทีนก็ตองปลอย
ไป เพราะรัฐบาลชุดน้ีมีเวลาทํางานไมมากนัก และ รมว.ศธ.ควรจะเรงเครื่องหนอยจะดี”  
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