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ขาวจากหนังสือพิมพมติชน ฉบับประจําวันพฤหัสบดีที่  30  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2549  หนา 1 

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 

ทิพาวดี"สั่งทุกหนวยทําสมุดพก"ขรก." เสร็จกอนมี.ค."50ใชเลื่อนขั้น1เม.ย. 
 
 

"ทิพาวดี"รับปากสรางความเปนธรรมรายได ขรก. เรงสํารวจขอมูลพรอมจัดกลุมขาราชการตามสายงาน 

และแยกบัญชีเงินเดือนใหสอดคลองกับตําแหนงหนาท่ี ยาหอมวิธีนี้จะทําใหเพดานเงนิเดือนสูงขึน้ คาดมีผล
ปงบประมาณ 2551 สวนนโยบาย"สมุดพก" คาดจะทันนํามาประกอบการเลื่อนขั้น 1 เม.ย.ปหนา "หมอม
อุย"ระบุถึงเวลาตองมีระเบยีบคุมครองการตัดสินใจของ ขรก.ปองกันถูกนักการเมืองบีบใหโกง 
 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) จ.นนทบุรี จัดการประชุมประจําประหวางสวนราชการ

กับสํานักงาน ก.พ. เร่ือง "มิติใหมในการสรางคุณคาของทรัพยากรบุคคลในองคการ" ขึน้เมื่อวันที่ 29 

พฤศจิกายนทีผ่านมา โดยมผูีบริหารสวนราชการ รองผูวาราชการจังหวัด หัวหนาหนวยงานที่ดแูลรับผิดชอบ
การบริหารบุคคลและเจาหนาที่ รวม 400 คน เขารวม โดยมี ม.ร.ว.ปรีดิยาธร เทวกุล รองนายกรัฐมนตรี และ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ในฐานะประธาน ก.พ. เปนประธานเปดการประชมุพรอมกลาวปาฐกถา
พิเศษเรื่อง "นโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับการเสริมสรางขาราชการมืออาชีพและคุณธรรมในราชการ" 
 

ม.ร.ว.ปรีดิยาธรกลาววา นโยบายรัฐบาลชุดนี้ใหขาราชการมีความเปนมอือาชีพควบคูการมีคุณธรรม โดยยดึ
หลัก 4 ป. คือ 1.ประหยัด ซ่ึงที่ผานมาภาค ราชการทําเรื่องนี้ไดดี 2.โปรงใส ขาราชการสวนใหญมีความ

โปรงใส แตความไมโปรงใสที่เกิดขึ้นคิดวาเกดิจากนักการเมืองเปนสาํคัญ ดังนั้น โจทยของขาราชการคือ ทํา
อยางไรไมใหนักการเมืองเขามาบีบบังคับจนทําใหเกดิความไมโปรงใส 3.เปนธรรม อันนี้สําคัญที่สุด เพราะ

ถาขาราชการมีความเปนธรรมจะทําใหประชาชนรูสึกวาพึง่ได การสรางความเปนธรรมถือเปนการ
วางรากฐานสําคัญใหแกสังคม 4.ประสิทธิภาพ ตองชวยกันปรับกระบวนการทํางานและวางกฎระเบียบที่ดี 

ส่ิงสําคัญที่สุดคือ ตองปรับเปลี่ยนทัศนคตจิากการทํางานใหไดขอสรุปที่สวยหร ู 
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"เร่ืองนี้ตองปรบักันอีกมากเพราะกรอบการทํางานในอดีตเปไปหมด ซ่ึงวิธีการจะทําใหสําเร็จไดคือ ตองมี

โรลโมเดล (แบบอยางที่ดี) คือผูใหญทํา เด็กทํา ดังนัน้ การปรับตองเริ่มจากผูบังคับบัญชาและหวัหนา
หนวยงานกอน หากทําเชนนี้สัก 3-4 ป เชื่อวาจะสามารถปรับทัศนคติผูใตบังคับบัญชาได เร่ืองนี้ไมไดฝน

เพราะในรอบ 30 ปที่ผานมา ทํางานตามแนวทางนี้มาโดยตลอด" ม.ร.ว.ปรีดิยาธรกลาว และวา การจะเพิ่ม

ประสิทธิภาพจําเปนตองปรบัปรุงระเบียบขาราชการเกี่ยวกับอํานาจการตัดสิน การคุมครองการตัดสินใจของ
หัวหนาหนวยราชการ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของหัวหนาหนวยราชการดวย 
 

ดานคุณหญิงทิพาวด ีเมฆสวรรค รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี กลาววา ขณะนี้ยังมีความไมเปนธรรม
เกิดขึ้นในระบบราชการ ผูดํารงตําแหนงอธบิดี รองอธิบดี และผูอํานวยการกองในหนวยงานตางๆ ทํางาน
หนักเทากัน แตไดรายไดไมเทากัน มีความไมเปนธรรมเกิดขึ้นในระบบ จึงขอใหสํานักงาน ก.พ. ไปสํารวจ
รายไดที่แทจรงิของขาราชการในทุกกระทรวง ทบวง กรม และในป 2550 รัฐบาลจะเสนอราง

พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) ระเบียบขาราชการพลเรือนฉบับใหมเขาสูการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
(สนช.) ซ่ึงใน พ.ร.บ. ดังกลาวมีการจดักลุมขาราชการตามสายงาน และมีการแยกบญัชีเงินเดือนให
สอดคลองกับลักษณะงานของกลุมอาชีพ เชน แพทย วิศวกร นักวิชาการ ฯลฯ  
 

"ที่แนๆ จะทําใหเพดานเงินเดอืนสูงขึ้น ที่พูดมานี้ไมใชการโปรยยาหอม แตเปนความจริง ซ่ึงคาดวา พ.ร.บ.

ดังกลาวจะเริ่มมีผลใชบังคับเดือนกรกฎาคม 2550 อยางไรก็ตาม ในปงบประมาณ 2550 รัฐบาลไมไดตั้ง

งบประมาณเพิม่เงินเดือนใหแกขาราชการเอาไว หากจะมีการเปลี่ยนแปลงอะไรอาจตองรอปงบประมาณ
ถัดไป" รมต.ประจําสํานักนายกฯกลาว 
 

คุณหญิงทิพาวดีกลาวตอวา ไดมอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพิ่มตัวช้ีวัดดาน
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการ พรอมปรับระบบการใหเงินรางวลั
ประจําป โดยเนนกระจายเงนิรางวัลจากผูบริหารสวนราชการไปใหขาราชการชั้นผูนอยมากขึ้น นอกจากนี้
กองการเจาหนาที่ในทกุสวนราชการตองจัดทําแฟมประวัติขาราชการ และขาราชการทุกคนตองมีแฟม
ประมวลผลงานและความดคีวามชอบของตนเอง หรือเรียกงายๆ วาสมุดพก เพื่อนําไปใชประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป โดยใหจัดทําสมุดพกดังกลาวใหเสร็จในเดือนมีนาคม 2550 เพือ่

นําไปใชประเมินผลงานในการ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนในวันที่ 1 เมษายน 2550 นี้เลย  

 

"สมุดพกขาราชการยังถือเปนภูมิคุมกนัใหขาราชการกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองดวย เพราะจะบอกหมดวา

เคยผานการฝกอบรมอะไรมา เคยดูงานทีไ่หน อยางดิฉันเคยมีประสบการณถูกรุมกนิโตะ 1 ตอ 4 มาแลว

สมัยที่ยังรับราชการอยู ถูกผูมีอํานาจบังคับใหทําในสิ่งที่ทําไมได ซ่ึงในที่สุดก็ไมไดทําเพราะคนเราตองมี
ศักดิ์ศรี ศักดิ์ศรีตองเก็บไวจนตัวตาย จึงงัดไมตายขึ้นมาใชคือ ขอลาออก ดังนั้น ขาราชการจึงตองสราง
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ภูมิคุมกันใหตวัเอง" รมต.ประจําสํานักนายกฯกลาว 
 

อนึ่ง กอนหนานี้รัฐบาลภายใตการนําของ พ.ต.ท.ทักษณิ ชินวัตร อดีตนายกรัฐมนตร ีไดอนุมัติงบประมาณ 
27,790 ลานบาท เพื่อปรับขึ้นคาตอบแทนใหแกขาราชการรอยละ 3 ตัง้แตวันที่ 1 เมษายน 2547 โดยใน

สวนขาราชการระดับ 1-7 ไดเล่ือนขั้นให 2 ขั้น (การเลื่อนขั้น 1 ขั้นเทียบเทากับการปรับขึ้นเงินเดอืนรอยละ 

4 ดังนั้น เทากับไดรับการปรับขึ้นคาตอบแทนรอยละ 11)  

 

หนา 1 
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