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ขาวจากหนังสือพิมพมติชน ฉบับประจําวันพฤหัสบดีที่  30  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2549  หนา 1 

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 

ทิพาวดี"สั่งทุกหนวยทําสมุดพก"ขรก." เสร็จกอนมี.ค."50ใชเลื่อนขั้น1เม.ย. 
 
 

"ทิพาวดี"รับปากสรางความเปนธรรมรายได ขรก. เรงสํารวจขอมูลพรอมจัดกลุมขาราชการตามสายงาน 

และแยกบัญชีเงินเดือนใหสอดคลองกับตําแหนงหนาท่ี ยาหอมวิธีนี้จะทําใหเพดานเงนิเดือนสูงขึน้ คาดมีผล
ปงบประมาณ 2551 สวนนโยบาย"สมุดพก" คาดจะทันนํามาประกอบการเลื่อนขั้น 1 เม.ย.ปหนา "หมอม
อุย"ระบุถึงเวลาตองมีระเบยีบคุมครองการตัดสินใจของ ขรก.ปองกันถูกนักการเมืองบีบใหโกง 
 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) จ.นนทบุรี จัดการประชุมประจําประหวางสวนราชการ

กับสํานักงาน ก.พ. เร่ือง "มิติใหมในการสรางคุณคาของทรัพยากรบุคคลในองคการ" ขึน้เมื่อวันที่ 29 

พฤศจิกายนทีผ่านมา โดยมผูีบริหารสวนราชการ รองผูวาราชการจังหวัด หัวหนาหนวยงานที่ดแูลรับผิดชอบ
การบริหารบุคคลและเจาหนาที่ รวม 400 คน เขารวม โดยมี ม.ร.ว.ปรีดิยาธร เทวกุล รองนายกรัฐมนตรี และ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ในฐานะประธาน ก.พ. เปนประธานเปดการประชมุพรอมกลาวปาฐกถา
พิเศษเรื่อง "นโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับการเสริมสรางขาราชการมืออาชีพและคุณธรรมในราชการ" 
 

ม.ร.ว.ปรีดิยาธรกลาววา นโยบายรัฐบาลชุดนี้ใหขาราชการมีความเปนมอือาชีพควบคูการมีคุณธรรม โดยยดึ
หลัก 4 ป. คือ 1.ประหยัด ซ่ึงที่ผานมาภาค ราชการทําเรื่องนี้ไดดี 2.โปรงใส ขาราชการสวนใหญมีความ

โปรงใส แตความไมโปรงใสที่เกิดขึ้นคิดวาเกดิจากนักการเมืองเปนสาํคัญ ดังนั้น โจทยของขาราชการคือ ทํา
อยางไรไมใหนักการเมืองเขามาบีบบังคับจนทําใหเกดิความไมโปรงใส 3.เปนธรรม อันนี้สําคัญที่สุด เพราะ

ถาขาราชการมีความเปนธรรมจะทําใหประชาชนรูสึกวาพึง่ได การสรางความเปนธรรมถือเปนการ
วางรากฐานสําคัญใหแกสังคม 4.ประสิทธิภาพ ตองชวยกันปรับกระบวนการทํางานและวางกฎระเบียบที่ดี 

ส่ิงสําคัญที่สุดคือ ตองปรับเปลี่ยนทัศนคตจิากการทํางานใหไดขอสรุปที่สวยหร ู 
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"เร่ืองนี้ตองปรบักันอีกมากเพราะกรอบการทํางานในอดีตเปไปหมด ซ่ึงวิธีการจะทําใหสําเร็จไดคือ ตองมี

โรลโมเดล (แบบอยางที่ดี) คือผูใหญทํา เด็กทํา ดังนัน้ การปรับตองเริ่มจากผูบังคับบัญชาและหวัหนา
หนวยงานกอน หากทําเชนนี้สัก 3-4 ป เชื่อวาจะสามารถปรับทัศนคติผูใตบังคับบัญชาได เร่ืองนี้ไมไดฝน

เพราะในรอบ 30 ปที่ผานมา ทํางานตามแนวทางนี้มาโดยตลอด" ม.ร.ว.ปรีดิยาธรกลาว และวา การจะเพิ่ม

ประสิทธิภาพจําเปนตองปรบัปรุงระเบียบขาราชการเกี่ยวกับอํานาจการตัดสิน การคุมครองการตัดสินใจของ
หัวหนาหนวยราชการ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของหัวหนาหนวยราชการดวย 
 

ดานคุณหญิงทิพาวด ีเมฆสวรรค รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี กลาววา ขณะนี้ยังมีความไมเปนธรรม
เกิดขึ้นในระบบราชการ ผูดํารงตําแหนงอธบิดี รองอธิบดี และผูอํานวยการกองในหนวยงานตางๆ ทํางาน
หนักเทากัน แตไดรายไดไมเทากัน มีความไมเปนธรรมเกิดขึ้นในระบบ จึงขอใหสํานักงาน ก.พ. ไปสํารวจ
รายไดที่แทจรงิของขาราชการในทุกกระทรวง ทบวง กรม และในป 2550 รัฐบาลจะเสนอราง

พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) ระเบียบขาราชการพลเรือนฉบับใหมเขาสูการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
(สนช.) ซ่ึงใน พ.ร.บ. ดังกลาวมีการจดักลุมขาราชการตามสายงาน และมีการแยกบญัชีเงินเดือนให
สอดคลองกับลักษณะงานของกลุมอาชีพ เชน แพทย วิศวกร นักวิชาการ ฯลฯ  
 

"ที่แนๆ จะทําใหเพดานเงินเดอืนสูงขึ้น ที่พูดมานี้ไมใชการโปรยยาหอม แตเปนความจริง ซ่ึงคาดวา พ.ร.บ.

ดังกลาวจะเริ่มมีผลใชบังคับเดือนกรกฎาคม 2550 อยางไรก็ตาม ในปงบประมาณ 2550 รัฐบาลไมไดตั้ง

งบประมาณเพิม่เงินเดือนใหแกขาราชการเอาไว หากจะมีการเปลี่ยนแปลงอะไรอาจตองรอปงบประมาณ
ถัดไป" รมต.ประจําสํานักนายกฯกลาว 
 

คุณหญิงทิพาวดีกลาวตอวา ไดมอบหมายใหคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เพิ่มตัวช้ีวัดดาน
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการ พรอมปรับระบบการใหเงินรางวลั
ประจําป โดยเนนกระจายเงนิรางวัลจากผูบริหารสวนราชการไปใหขาราชการชั้นผูนอยมากขึ้น นอกจากนี้
กองการเจาหนาที่ในทกุสวนราชการตองจัดทําแฟมประวัติขาราชการ และขาราชการทุกคนตองมีแฟม
ประมวลผลงานและความดคีวามชอบของตนเอง หรือเรียกงายๆ วาสมุดพก เพื่อนําไปใชประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป โดยใหจัดทําสมุดพกดังกลาวใหเสร็จในเดือนมีนาคม 2550 เพือ่

นําไปใชประเมินผลงานในการ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนในวันที่ 1 เมษายน 2550 นี้เลย  

 

"สมุดพกขาราชการยังถือเปนภูมิคุมกนัใหขาราชการกลายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองดวย เพราะจะบอกหมดวา

เคยผานการฝกอบรมอะไรมา เคยดูงานทีไ่หน อยางดิฉันเคยมีประสบการณถูกรุมกนิโตะ 1 ตอ 4 มาแลว

สมัยที่ยังรับราชการอยู ถูกผูมีอํานาจบังคับใหทําในสิ่งที่ทําไมได ซ่ึงในที่สุดก็ไมไดทําเพราะคนเราตองมี
ศักดิ์ศรี ศักดิ์ศรีตองเก็บไวจนตัวตาย จึงงัดไมตายขึ้นมาใชคือ ขอลาออก ดังนั้น ขาราชการจึงตองสราง
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ภูมิคุมกันใหตวัเอง" รมต.ประจําสํานักนายกฯกลาว 
 

อนึ่ง กอนหนานี้รัฐบาลภายใตการนําของ พ.ต.ท.ทักษณิ ชินวัตร อดีตนายกรัฐมนตร ีไดอนุมัติงบประมาณ 
27,790 ลานบาท เพื่อปรับขึ้นคาตอบแทนใหแกขาราชการรอยละ 3 ตัง้แตวันที่ 1 เมษายน 2547 โดยใน

สวนขาราชการระดับ 1-7 ไดเล่ือนขั้นให 2 ขั้น (การเลื่อนขั้น 1 ขั้นเทียบเทากับการปรับขึ้นเงินเดอืนรอยละ 

4 ดังนั้น เทากับไดรับการปรับขึ้นคาตอบแทนรอยละ 11)  

 

หนา 1 
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