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ข่าวประชาสัมพันธ์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๑๑๔ สุขุมวทิ ๒๓ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ  ๑๐๑๑๐  โทรศัพท์ ๐-๒๖๔๙-๕๐๐๐ 
ภายใน ๕๖๖๖ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๒๒๕๘-๐๓๑๑ 

   

'มศว' รับใช้สังคม ทําคะแนนการบริหารมหาวิทยาลัยสูงข้ึน 
 

  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชี ้มศว ทํางานรับใช้สังคมมากขึ้น มีผลให้คุณภาพ
มหาวิทยาลัยในภาพรวมมีคะแนนเพิ่มขึ้น ย้าํเปน็การทํางานเพื่อส่วนรวม... 

ผศ.นพ.เฉลิมชัย บุญยะลีพรรณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) กล่าวถึง การ
ดําเนินงานเพ่ือรับสังคมว่า มศว ต้ังเป้าเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม มีหลายคนท้วงว่า การทํางานเพื่อส่วนรวม
มากๆ จะทําให้มหาวิทยาลัยบริหารจัดการไม่ได้ดี และทําให้มหาวิทยาลัยอ่อนแอลง ตนเห็นว่าการทํางานเพ่ือ
ส่วนรวม แล้วปล่อยให้ มศว แย่ลงกว่าเดิม คงไม่ใช่วิธีการบริหารงานของตน ซ่ึงดูได้จากผลการประเมิน
คุณภาพมหาวิทยาลัยในภาพรวม เมื่อปีที่แล้วคะแนนรวมเราได้ 4.09 ในปีการศึกษา 2555 คะแนนการ
ประเมินคุณภาพของ มศว สูงข้ึนเป็น 4.31 มศว เป็นมหาวิทยาลัยรับใช้สังคมมากข้ึนในรอบปีที่ผ่านมา 
ขณะเดียวกันคะแนนวัดการทํางานในภาพรวมของ มศว ก็สูงข้ึนด้วย 

ข่าวจากหนังสือพิมพ์ไทยรัฐออนไลน์  ฉบับประจําวันที่  ๔  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  หน้า    

ศูนย์สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ ได้จัดระบบข่าวส่ือส่ิงพิมพ์ สนใจดูที่ได้ http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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"การทํางานเพื่อคณะ เพ่ือมหาวิทยาลัย ผมมองว่านี่คือเราทํางานเพื่อส่วนตัว คณบดีทําให้คณะท่ี
ตัวเองดูแลอยู่ดีข้ึน ก้าวหน้าข้ึน อธิการบดีทําให้มหาวิทยาลัยดีข้ึน ก็เป็นเรื่องส่วนตัว ถ้าคณบดีคณะใด ทําให้
คณะท่ีไม่ใช่คณะตัวเองดีข้ึน นี่เป็นเรื่องส่วนรวม หรืออธิการบดีทําให้ระบบการศึกษาของประเทศ ทําให้ส่วน
อ่ืนๆ ของสังคม ที่ไม่ใช่ระบบการศึกษาดีข้ึน มีคุณภาพข้ึน ได้รับการยอมรับ นี่คือเรื่องส่วนรวม ผมคิดว่าเรารอ
ไม่ไหว ที่จะให้เรื่องส่วนตัวดี แล้วเราจะทําเพ่ือส่วนรวม การทํางานจึงต้องไปด้วยกัน และผมคงไม่ทํางาน
ส่วนรวม จนละท้ิงการบริหารจัดการ และดูแลมหาวิทยาลัย" 

 

  


