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ข่าวประชาสัมพันธ์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๑๑๔ สุขุมวทิ ๒๓ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ  ๑๐๑๑๐  โทรศัพท์ ๐-๒๖๔๙-๕๐๐๐ 
ภายใน ๕๖๖๖ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๒๒๕๘-๐๓๑๑ 

  

มก.เลิกหักเงินอาจารย์ 0.2 เท่า มศว เสนอสูตรเพิ่มเงินพนกังาน 
 

 

 

 

 

กรุงเทพฯ : อาจารย์ มก. เฮ สภามหาวิทยาลัยเลิกหักเงินเดือน 0.2 เท่า ผู้ที่เข้าก่อน 1 
ต.ค. 55 จะปรับโดยคํานวณตามระยะเวลาทํางาน ด้าน มศว เสนอ 2 สูตรเพิ่ม
เงินเดือนพนักงาน คาดใช้เงิน 4,000 ล้านบาท 

นายวุฒิชัย กปิลกาญจน์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (มก.) เปิดเผยว่า ที่ประชุมสภา มก. ที่มีนายกํา
พล อดุลวิทย์ นายกสภา มก .  เป็นประธาน เ ม่ือเร็วๆน้ีมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เสนอคืนเงินเดือน 0.2 เท่า ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยสายอาจารย์ โดยจะมีผล
ทันทีในวันที่ 1 ตุลาคม 2555 ส่งผลให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายอาจารย์ประมาณ 2,500 คนของ มก. จะ
ได้รับเงินเดือนเต็ม 1.7 เท่าของเงินเดือนข้าราชการ โดยอาจารย์ที่เข้าใหม่จะได้รับเงินเดือน 1.7 เท่าทันที ส่วน
อาจารย์ที่เข้ามาก่อนหน้านั้น การปรับข้ึนเงินเดือนจะคํานวณตามระยะเวลาการทํางาน และมหาวิทยาลัยจะ
จัดสวัสดิการให้พนักงานทุกคนตามเดิมจนกว่าเงินที่หักไว้จะหมด 

“ผมเข้าใจปัญหาของพนักงาน และดีใจท่ีมีการยกร่าง พ.ร.บ.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ... เพ่ือ
แก้ปัญหาต่างๆ และเพ่ือเป็นหลักประกันในการดูแลคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานในอนาคตด้วย ทั้งนี้ มี
ความหวังว่าคณะอนุกรรมการยกร่าง พ.ร.บ.พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่มีนายมีชัย ฤชุพันธุ์ อดีตประธาน
วุฒิสภา เป็นประธาน จะออกระเบียบเพ่ือช่วยแก้ปัญหาของพนักงานได้ ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาครั้งที่ผ่านมา ผมเสนอให้กําหนดไว้ใน พ.ร.บ. ว่าทุกครั้งท่ีรัฐบาลข้ึน

   

ข่าวจากหนังสือพิมพ์โลกวันน้ีออนไลน์ ประจําวันที่ ๓๑  เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๕  หน้า   

ศูนย์สารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ ได้จัดระบบข่าวส่ือส่ิงพิมพ์ สนใจดูที่ได้ http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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เงินเดือนหรือสวัสดิการใดๆให้ข้าราชการ ขอให้ข้ึนให้พนักงานโดยอัตโนมัติด้วย เพ่ือคงช่องว่างเงินเดือน 1.5-
1.7 เท่าให้อยู่ต่อไป ไม่ใช่ข้ึนให้ข้าราชการ แต่ลืมพนักงาน จะทําให้เกิดปัญหาเช่นที่ผ่านมา” นายวุฒิชัยกล่าว 

นพ.เฉลิมชัย บุญยะลีพรรณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) กล่าวว่า ที่
ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ครั้งที่ผ่านมาเห็นชอบสูตรในการเพิ่มเงินเดือนให้
พนักงานที่ทํางานอยู่เดิมให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรมตามที่ มศว เสนอ โดยสูตรดังกล่าว
แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 

ส่วนท่ี 1 ถือเป็นการแก้ปัญหาและเยียวยาความไม่เป็นธรรมให้พนักงานทุกคนที่ทํางานอยู่เดิม โดยเฉพาะกลุ่ม
คนที่ทํางานไม่เกิน 10 ปี เช่น คนท่ีทํางานมาแล้ว 4-5 ปี อาจได้รับเงินเดือนๆละ 14,000 บาท ขณะท่ี
พนักงานใหม่ได้รับเงินเดือน 15,000 บาททันทีตามนโยบายรัฐบาล สูตรนี้จะให้พนักงานเดิมได้รับเงินเดือน
เท่ากับพนักงานใหม่ คือไม่น้อยกว่า 15,000 บาททุกคน ซ่ึงหมายถึงต้องได้เงินเดือนเท่ากับ 15,000 บาททุก
คน และส่วนที่ 2 พนักงานท่ีทํางานต้ังแต่ 2-10 ปี จะให้ช่องว่างของเงินเดือนห่างจากพนักงานที่เข้าใหม่ 3-
4% โดยใช้วิธีทอนจํานวนเปอร์เซ็นต์ลง ส่วนพนักงานที่ทํางานมาแล้ว 1 ปี ได้รับเงินห่างจากพนักงานใหม ่
1,000 บาท พนักงานท่ีทํางาน 2 ปี ห่างจากพนักงานที่ทํางาน 1 ปี 900 บาท ถัดไปเรื่อยๆตามอายุงาน การ
คิดคํานวณการเพ่ิมลักษณะนี้เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณเป็นจริงได้ 

“ที่ประชุม ทปอ. มีมติเป็นเอกฉันท์ว่าต้นเดือนกันยายนน้ีจะทําหนังสือถึงสํานักงบประมาณและผู้เกี่ยวข้องให้
พิจารณาจัดสรรงบเพ่ิมเติมตามสูตรดังกล่าว โดยจะแนบตัวอย่างงบของ มศว ไปให้สํานักงบประมาณและ
ผู้เกี่ยวข้องดูว่ามหาวิทยาลัยที่มีพนักงาน 1,000 กว่าคน ถ้าจะปรับเพ่ิมเงินเดือนโดยใช้สูตรท่ี 1 ต้องใช้เงิน
จํานวนเท่าไร ถ้าจะปรับเพ่ิมเงินเดือนโดยใช้สูตรที่ 2 ต้องใช้เงินเท่าไร ซ่ึงในส่วนของ มศว คํานวณแล้วว่าใช้
เพียง 120-160 ล้านบาท และตัวเลขของทุกมหาวิทยาลัยในที่ประชุม ทปอ. จะใช้เงินประมาณ 3,000-4,000 
ล้านบาท” นพ.เฉลิมชัยกล่าว 

 

 


