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ข่าวประชาสัมพันธ์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๑๑๔ สุขุมวิท ๒๓ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ  ๑๐๑๑๐  โทรศัพท์ ๐-๒๖๔๙-๕๐๐๐ 
ภายใน ๕๖๖๖ โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๒๒๕๘-๐๓๑๑ 

  

มศว ชง 3 ข้อ รบ.จัดสรรงบ เพิ่มเงินพนง.เก่า-ใหม่อย่างเป็นธรรม 
 
 ผศ.นพ.เฉลิมชัย บุญยะลีพรรณ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปิดเผยถึงผล
การพิจารณางบประมาณของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) โดยคณะอนุกรรมาธิการ
ท้องถ่ิน จังหวัดและการศึกษา ว่า การพิจารณาดังกล่าว มศว ไม่ถูกปรับลดงบประมาณ และ
ตัวเลขงบประมาณของ มศวในปี 2556 ซึ่งจะมีผลใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.น้ี ในข้ันการพิจารณา
ของ อนุกรรมาธิการ มศว ได้รับงบประมาณครบถ้วนทั้งสิ้น 2,558 ล้านบาท และคาดว่าใน
ขั้นตอนการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร (ส.ส.) และสมาชิกวุฒิสภา (ส.ว.) ก็จะไม่ถูกปรับลด 
 อธิการบดี มศว กล่าวว่า นอกจากนี้คณะอนุกรรมาธิการได้เปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยให้
ข้อเสนอแนะแก่รัฐบาลในเร่ืองการจัดสรรงบประมาณ มศวได้เสนอใน 3 ประเด็น คือ 1.อยากให้
รัฐบาลหรือสํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบฯ ให้กับหน่วยงานเชี่ยวชาญพิเศษ เช่น 
มหาวิทยาลัย วิจัยนโยบายสาธารณะเพื่อช่วยลดปัญหาความขัดแย้ง 2.อยากให้รัฐบาลจัดสรร
งบประมาณให้พนักงานมหาวิทยาลัย ท้ิงระยะให้ห่างจากข้าราชการพลเรือน ไม่ได้ให้มากกว่าเดิม 
แต่ให้ห่างเท่าเดิมเม่ือย้อนไป 10 ปีท่ีแล้ว ท้ังนี้ ทุกคร้ังท่ีมีการปรับเงินเดือนขึ้นให้กับข้าราชการ
พลเรือน ขอให้ปรับขึ้นเงินเดือนแก่พนักงานมหาวิทยาลัยด้วยในร้อยละท่ีเท่าๆ กัน 
 'ส่วนข้อ 3 ประเด็นการขึ้นเงินเดือนให้ข้าราชการหรือพนักงานใหม่ ซึ่งเป็นสิ่งท่ีดี ถือเป็น
การช่วยค่าครองชีพ แต่ทําอย่างไรให้คนท่ีทํางานมานานได้รับเงินเดือนห่างจากพนักงานท่ีเข้าใหม่
อย่างเป็นเหตุเป็นผล เป็นการเพิ่มขึ้นอย่างเท่าเทียมกัน ลดความเหลื่อมล้ํา หรือถ้ารัฐฯ บอกว่าไม่มี
งบประมาณ ก็ขอเสนอว่าอย่าปรับขึ้นเงินเดือนพนักงานใหม่ท้ังหมด แต่ขอให้ขึ้นเป็นค่าครองชีพ 
อย่างเช่นเงินเดือนของคนท่ีจบปริญญาตรีเงินเดือน 11,000 บาท ก็ให้ค่าครองชีพ 4,000 บาท พอ

ข่าวจากหนังสือพิมพ์ขา่วสด ฉบับประจําวันท่ี ๑๘  เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๕  หน้า  ๒๓ 

ศูนย์สารสนเทศและการประชาสัมพนัธ์ ได้จัดระบบข่าวสื่อสิ่งพิมพ์ สนใจดูที่ได้ http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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ทํางานผ่านไป 1 ปีเงินเดือนจะเพิ่มเป็น 12,000 บาท ค่าครองชีพเหลือ 3,000 บาท จากปีแรก
จนถึงปีท่ี 5 เงินเดือนจะเพิ่มขึ้นทุกปี ปีละ 1,000 บาท และค่าครองชีพจะลดลง จนปีท่ีค่าเงินเดือน
จะขึ้นเป็น 15,000 บาท วิธีการนี้รัฐบาลใช้เงินน้อย ไม่ต้องไปปรับเงินให้คนท่ีเป็นรุ่นพี่ซึ่งทํางานมา
นาน เกิดความเป็นธรรมท่ีสุด และอธิการบดีทุกมหาวิทยาลัยก็เห็นด้วย ในท่ีประชุมอธิการบดี 
(ทปอ.) ได้แต่งต้ังคณะทํางานในเร่ืองนี้ขึ้นมาเพื่อสานงานต่อให้เห็นเป็นรูปธรรมแล้ว' อธิการบดี 
มศว กล่าว 
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