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ข่าวประชาสัมพนัธ์  
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

๑๑๔ สขุมุวิท ๒๓ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ  ๑๐๑๑๐  โทรศพัท์ ๐-๒๖๔๙-๕๐๐๐ 

ภายใน ๕๖๖๖ โทรศพัท์/โทรสาร ๐-๒๒๕๘-๐๓๑๑ 

  

ส่ิงที่การปฏริปการศึกษาในประเทศไทยไม่ควรมองข้ามู  

โดย : ดร.ปกรณ์ วิชยานนท์ 

เร่ือง “ยกเคร่ืองการศึกษาไทย : ส่การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงู ” และรายงานให้
ทราบว่าการศึกษาของไทยมีคุณภาพไม่ดีพอจึงก่อให้เกิดปัญหาในหลายแง่มุม โดยได้แสดง
หลักฐานยืนยันความล้มเหลวของการศกึษาไทยนีห้ลายประการ ดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) สดัส่วนงบประมาณด้านการศึกษาต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อยู่ท่ี 4% 

และต่องบประมาณรวมของไทยอยู่ท่ี 20% สดัส่วนเหล่านีไ้ม่ได้ต่ํากวา่ของประเทศอื่นๆ ในภมูิภา

เดียวกนั (2) เงินเดือนเฉลี่ยของครูโรงเรียนรัฐบาลก็เพ่ิมขึน้จากประมาณ 1.5 หม่ืนบาท ในปี พ.ศ. 

2544 เป็นประมาณ 2.4 หม่ืนบาทในปี พ.ศ. 2553 หรือในอตัราเฉลี่ยร้อยละ 5 ตอ่ปี ซึง่ถือวา่ไม่น้อย

เม่ือเทียบกบัระดบัราคาและอตัราเงินเฟ้อภายในประเทศ  

ข้อ (1) และ (2) นี ้แสดงให้เห็นชดัวา่ไทยได้ลงทนุในการศกึษาไปไม่น้อยกวา่ประเทศอ่ืนๆ ใน

ภมิูภาค อยา่งไรก็ตาม ผลการเรียนซึง่เป็นตวัชีว้ดัคณุภาพการศกึษาท่ีสําคญักลบัตกต่ําลง สวนทางกั

ทรัพยากรท่ีรัฐได้มอบให้แก่การศึกษา ดงัเห็นได้จากผลคะแนนสอบของนกัเรียนไทยไม่ว่าจะวดัจาก

ข้อสอบมาตรฐานในประเทศ คือ O-NET หรือข้อสอบมาตรฐานระหวา่งประเทศ เช่น Programme for 

International Student Assessment (PISA) และ Trends in International Mathematics and 

Science Study (TIMSS) ต่างก็มีแนวโน้มลดลงและอยู่ในระดบัท่ีต่ํากวา่ประเทศเพื่อนบ้านแทบทุ

ประเทศยกเว้นอินโดนีเซีย TDRI มีข้อสรุปวา่ ปัญหาคณุภาพการศกึษาของไทยไม่ได้มีสาเหตมุาจาก

การขาดแคลนทรัพยากรท่ีจําเป็น แต่เกิดจากการขาด “ประสิทธิภาพ” ในการใช้ทรัพยากร อนั

เน่ืองมาจากการขาด “ความรับผิดชอบ” ของระบบการศึกษาต่อนกัเรียนและผู้ปกครอง การปฏิรูป

ข่าวจากหนังสือพมิพ์กรุงเทพธุรกจิ ฉบบัประจาํวันที่  ๓  เดอืนเมษายน พ.ศ.๒๕๕๔   หน้า     

ศนูยส์ารสนเทศและการประชาสมพันธ ์ไดจั้ดระบบขา่วสอสงพมิพ ์สนใจดทูีไ่ด ้ั ื่ ิ่ http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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คณุภาพการศกึษาจึงควรเร่ิมต้นด้วยการสร้างความรับผิดชอบของผู้จดัการศกึษาทัง้ภาครัฐ โรงเรียน

และครู 

หากเรากลบัไปพิจารณาจุดประสงค์ระยะยาวของการศึกษาอย่างละเอียดและลึกซึง้แล้ว จะ

เห็นได้ว่าการประเมินผลการศึกษาโดยดูเฉพาะคะแนนของข้อสอบต่างๆ ท่ีกล่าวข้างต้น อาจมิได้

สะท้อนให้เห็นได้ถกูต้องเสมอไปว่าคณุภาพของการศึกษานัน้สงูหรือต่ําตามที่คะแนนสอบเสนอแนะ

ทัง้นี ้เป็นเพราะจุดประสงค์ขัน้พืน้ฐานของการศึกษา คือ เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้

ทนัสมยัและสามารถนําความรู้เหลา่นัน้ไปใช้ประกอบอาชีพและช่วยพฒันาประเทศให้เจริญก้าวหน้า

ในด้านใดด้านหนึ่ง คะแนนสอบช่วยชีแ้นะคุณภาพของการศึกษาในด้านเพ่ิมความรู้ แต่มิได้

ครอบคลมุประเดน็ท่ีสําคญัวา่จะสามารถนําความรู้เหลา่นัน้ไปใช้ในการพฒันาประเทศได้หรือไม่และ

อย่างไร การนําความรู้ไปใช้นีน้บัได้วา่เป็นโจทย์ท่ีสําคญัมาก และเป็นโจทย์ท่ีต้องพึ่งทัง้วิจารณญาณ

ประกอบกบัศิลปะหรือจิตวิทยา (subjective) ไปพร้อมๆ กัน จึงค่อนข้างยากท่ีจะวดัคะแนนของ

ความสามารถท่ีจะนําความรู้ไปใช้ ปัจจยัท่ีจะกล่าวถึงต่อไปนีมี้อิทธิพลเป็นอนัมากต่อการนําความรู้

ไปใช้ 

(1) มนษุยสมัพนัธ์ รวมถึงศิลปะของการแสดงออกและติดต่อสื่อสาร เพ่ือสามารถโน้มน้าว

จิตใจและการเข้าสงัคมได้อยา่งใกล้ชิด พร้อมทัง้ทนัตอ่เหตกุารณ์ 

(2) ความคิดริเร่ิม จากการสงัเกตจดุออ่นแตแ่รกและหาช่องทางแก้ไขปรับปรุงในลําดบัตอ่ไป 

(3) กิริยามารยาท นุ่มนวลและสอดคล้องกับขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยท่ีให้ความ

เคารพพร้อมทัง้สมัมาคารวะแก่ผู้อาวโุส 

(4) กระตือรือร้นท่ีจะจัดวางระบบหรือขัน้ตอนของงานให้มีระเบียบวินัยท่ีช่วยเพ่ิม

ประสิทธิภาพให้แก่งานได้ 

(5) มีพฤติกรรมท่ีนอกจากจะน่ิมนวลและสภุาพเรียบร้อยแล้ว ยงัต้องแสดงให้เห็นชัดถึง

มิตรภาพและอธัยาศยัท่ีดีด้วย (ซึง่รวมถงึสีหน้า แววตา นํา้เสียง และรอยยิม้) 

(6) สามารถควบคมุตนเองได้อยูเ่สมอ เพราะมีจิตสํานกึท่ี “ทนัปัจจบุนั” อยูต่ลอดเวลา 

ในวงจรชีวิตของคนส่วนใหญ่ในประเทศ แทบทุกคนมักอยากมีงานทําพร้อมกับรายได้ท่ี

พอเพียง นอกจากนัน้ ยงัต้องการการเติบโตของทัง้ตําแหน่งงานและระดบัเงินเดือนด้วย ดงันัน้ รัฐจึง



D:\หวัขา่ว.doc 3/4/12 7:50  

มกัอดุหนนุการศกึษาทัง้ในระดบัประถม มธัยม และอาชีวศกึษา โดยนกัศกึษาสว่นใหญ่ก็มกัพยายาม

ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึน้ถึงปริญญาตรี โท และเอก ทัง้นี  ้เป็นเพราะผลการศึกษาในเชิงปรนัย 

(objective) ก็จะทําหน้าท่ีเป็นส่วนหนึ่งของตัว๋เพ่ือเข้าทํางาน (หรือเรียนต่อในระดบัท่ีสูงขึน้) แต่

หลงัจากเข้าทํางานแล้ว บคุลากรเหลา่นัน้จะเห็นถึงความสําคญัของปัจจยั 6 ประการท่ีกลา่วข้างต้น

อยา่งแน่นอน เพราะปัจจยัเหลา่นัน้ มีผลตอ่ความก้าวหน้าในชีวิตการทํางานมาก ตวัอย่างท่ีเห็นได้ชดั 

คือ ข้าราชการของรัฐนั่นเอง นายแพทย์ ก. มีผลการศึกษาดีกว่านายแพทย์ ฮ. ในแทบทุกวิชา แต่

นายแพทย์ ก. ด้อยกว่านายแพทย์ ฮ. ใน 6 ด้านท่ีกล่าวข้างต้น จึงไม่น่าแปลกใจท่ีจะเห็นนายแพทย์ 

ฮ. ได้รับการเลื่อนตําแหน่งเป็นอธิบดีหรือกระทัง่ปลดักระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเหนือกว่าระดบัของ

นายแพทย์ ก. อย่างชดัเจน ตวัอย่างเช่นนีเ้กิดขึน้อย่างแพร่หลายในกระทรวงทบวงกรมต่างๆ ยืนยนั

ถึงความสําคญัของปัจจยั 6 ประการท่ีกล่าวข้างต้นว่าเป็นคณุสมบติัท่ีการปฏิรูปการศึกษาไม่ควร

มองข้าม  

นอกจากนัน้ การสร้างนิสยัเหล่านีน้กัศึกษาย่ิงมีอายนุ้อยเท่าใดก็ย่ิงสร้างง่ายขึน้เท่านัน้ และ

นิสัยเหล่านัน้มักจะคงอยู่ต่อเ น่ืองไปในชีวิตทํางาน  ฝ่ายผู้ ปกครองก็ควรเป็นอีกฝ่ายหนึ่ ง 

(นอกเหนือจากฝ่ายโรงเรียน) ท่ีรัฐควรเน้นให้เห็นถึงความสําคญัของปัจจัย 6 ประการนี ้เพราะ

ผู้ปกครองเป็นฝ่ายท่ีใกล้ชิดกบัเด็กตัง้แตเ่ยาว์วยัและมีอิทธิพลต่อเด็กเป็นอนัมาก โดยท่ีเด็กส่วนใหญ่

มกัดพูฤติกรรมของผู้ปกครองเป็นตวัอยา่ง ดงันัน้ ผู้ปกครองควรระมดัระวงัตนเพ่ือชว่ยปลกูฝังนิสยัท่ีดี

เหลา่นีใ้ห้แก่เดก็ด้วย เป็นท่ีน่ายินดีท่ีในปัจจบุนัรัฐได้อนญุาตให้เอกชนจดัตัง้ “โรงเรียนทางเลือก” ท่ีใช้

วิธีการสอนแบบท่ีนกัเรียนมีส่วนร่วมมากกวา่โรงเรียนแบบปกติ ตวัอย่างเช่น แบง่แยกเป็นกลุ่มย่อยๆ 

มีปฏิกิริยาหรือมนษุยสมัพนัธ์ใกล้ชิดกนั โดยในขณะเดียวกนั นกัเรียนใน “โรงเรียนทางเลือก” ก็ได้รับ

ความรู้ครอบคลมุหลกัสตูรปกติของรัฐด้วย ปรากฏวา่ผู้สําเร็จการศกึษาจาก “โรงเรียนทางเลือก” ได้

คําตอบรับท่ีดีจากสถาบนัการศกึษาขัน้สงู จึงช่วยยืนยนัถึงคณุสมบติั 6 ข้อท่ีกลา่วข้างต้น วา่ เป็นสิ่ง

ท่ีรัฐไมค่วรมองข้ามในการปฏิรูปการศกึษาในประเทศไทย 
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