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ข่าวประชาสมัพนัธ ์ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

๑๑๔ สุขมุวทิ ๒๓ แขวงคลองเตยเหนอื เขตวฒันา กรุงเทพฯ  ๑๐๑๑๐  โทรศพัท ์๐-๒๖๔๙-๕๐๐๐ ภายใน 

๕๖๖๖ โทรศพัท/์โทรสาร ๐-๒๒๕๘-๐๓๑๑ 

  
 

หนนออกนอกระบบสวนนโยบาย รมตุ . 
  

  

 

อธิการบดมีหาวทิยาลยัช้ี มีแต่ข้อด-ีส่วนขึน้ค่าหน่วยกติเป็นคนละเร่ือง  

จากกรณนีายวรวจัน์  เอือ้อภญิญกล รมวุ .ศึกษาธิการ  มีนโยบายไม่สนับสนนการปรับเปลีย่นุ
สถานะภาพของมหาวทิยาลยัไปเป็นมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรัฐ หรือการออกนอกระบบ เน่ืองจาก
เป็นการผลกัภาระค่าใช้จ่ายให้กบันิสิตนักศึกษาและผ้ปกครองน้ันู  
 
เม่ือวนัท่ี 5 ก.ย. รศ.วฒิุชยั กปิลกาญจน์  อธิการบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์(มก.) กลาววา่ ่  แม้
มหาวทิยาลยัไมออกนอกระบบกสามารถขึนคาหนวยกตไดถ้า้มีเหตุผลและความจาํเป็น่ ็ ่ ่ ิ้   อยาง มก่ . 
4-5 ปีจะปรับขึนคาหนวยกตครังหน่ึง้ ่ ่ ิ ้   ลาสุดขึนเม่ือปี ่ ้ 2549   แตการขึนคาหนวยกตจะไมกระทบ่ ่ ่ ิ ่้
กบกลุมนิสิตท่ีกาลงัเรียนอยจูะขึนกบนิสิตใหมั ่ ํ ่ ั ่้  และตอ้งแจง้ลวงหนา้่   ท่ีผานมา่  มก.ยนืยนัไปท่ี
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ตลอดวาพร้อมจะออกนอกระบบ่  เพราะมีขอ้ดีเร่ือง

ขาวจากหนงัสือ่ พิมพเ์ดลินิวส์   ฉบบัประจาํวนัท่ี  ๗  เดือนกนยายนั  พ.ศ.๒๕๕๔  หนา้   ๒๒ 
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การบริหารจดัการท่ีคลองตวั ดาํเนินการตาง ๆ รวดเร็่ ่ ว ไมตอ้งมาติดกฏ ระเบียบระบบราชการ่
เหมือนปัจจุบนั  รวมทงัทาํใหก้ารทาํงานตรงไปตรงมา้  และมีระบบการตรวจสอบไดถ้า้ใครคิดวาจะ่
ถูกกลนัแกลง้่   มก.ตอ้งการออกนอกระบบ ถา้ออกชา้ยงิทาํใหข้าดทุนตอการพฒันา่ ่    
  
ดา้น รศ.ดร.วนัชยั  ศิริชนะ อธิการบดีมหาวทิยาลยัแมฟ้าหลวง่ (มฟล.) กลาววา่ ่    จากท่ีตนบริหาร 
มฟล. และเป็นมหาวทิยาลยัท่ีออกนอกระบบ มีขอ้ดีมากกวาขอ้เสีย่  ทาํใหก้ารบริหารจดัการ
คลองตวั่   เชน งานบริหารงานบุคคล่   พสัดุ การใชจ้ายงบฯ่  และรายไดต้าง ๆ่   ขณะเดียวกนจะมีเร่ืองั
การตรวจสอบเขา้มากากบดว้ยํ ั  เพ่ือใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพมากขึน้   เพียงแตผูบ้ริหาร่
มหาวทิยาลยัจะตอ้งมาทบทวนขอ้บงัคบัและระเบียบตาง่  ๆในการบริหารงานใหช้ดัเจนไมใหข้ดัตอ่ ่
กฎหมาย  สวนท่ี นายวรวจัน์่  ไมสนบัสนุนการออกนอกระบบนนั่ ้  สวนตวัเห็นวาถา้อยใูนระบบ่ ่ ่
แลว้บริหารงานคลองตวัไดก้ไมจาํเป็นตอ้งออกนอกระบบ่ ็ ่  แตตอ้งมาดูดว้ย่ วา ขณะนีบุคลากรสวน่ ่้
ใหญของมหาวทิยาลยัมีสถานะเป็นพนกังาน่   ขณะท่ีจาํนวนขา้ราชการลดลงเร่ือยๆ ดงันนัการจะใช้้
กฎระเบียบตางๆ เหมือนกนคงไมได้่ ั ่    
  
สวน รศ่ .ดร.ศกัรินทร์ ภูมิรัตน  อธิการบดีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี(มจธ.) กลาว่
วา่  มจธ.ออกนอกระบบมา 14 ปี เห็นขอ้ดีของการบริหารจดัการท่ีมีความคลองตวั่  ใชท้รัพยากรท่ีมี
อยางมีประสิทธิภาพและรวมมือในการทาํงานกบหนวยงานท่ีเกยวขอ้งในพืนท่ีไดเ้ป็นอยางดี่ ่ ั ่ ี่ ่้   สวน่
ท่ีวาออกนอกระบบคาหนวยกตจะแพงขึนนนั่ ่ ่ ิ ้ ้  ตนคิดวาเป็นคนละเร่ืองกบการออกนอกระบบ อยาง่ ั ่  
มจธ.ตงัแตออก้ ่ นอกระบบมาขึนคาหนวยกต ้ ่ ่ ิ 4  ครัง ลาสุดขึนปี ้ ่ ้ 2552 แตขึนไมมาก่ ่้  หนวยกตละ ่ ิ
100 บาท แตจะไปขึนสวนคาบาํรุงการศึกษาและอ่ืน ๆ รวมแลว้ประมาณ ่ ่ ่้ 20,000 –30,000 บาทตอ่
หลกัสูตร และถา้หลกัสูตรนานาชาติจะแพงขึนไปอีกนิด้  แตถา้เทียบกบมหาวทิยาลยัอ่ืนๆ ไม่ ั ่
แตกตางกนมา่ ั กนกั  สวนการขึนคาหนวยกต่ ่ ่ ิ้  คาบาํรุงการศึกษาตาง ๆ นนัจะขึนตามสภาพเศรษฐกจ่ ่ ิ้ ้  
และทิศทางการพฒันามหาวทิยาลยั. 

 


