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ขาวประชาสัมพันธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๑๑๔ สุขุมวทิ ๒๓ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ ๑๐๑๑๐ โทรศัพท ๐-๒๖๔๙-๕๐๐๐ ภายใน 
๕๖๖๖ โทรศพัท/โทรสาร ๐-๒๒๕๘-๐๓๑๑  

�3หองสมุดของหนู เปดโลกใหมใบเล็ก 

 

การปรับโครงสรางเงินเดือน 
 
  ศ.ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ อธิการบดี มศว กลาววา การปรับโครงสราง
เงินเดือนน้ันถือเปนแรงจูงใจหนึ่งในการนําคนรุนใหมที่รักและสนใจอยากเขาสู
อาชีพครูอีกทั้งเปนคนเกง คนดี ไดเดินเขาสูเสนทางอาชีพน้ีมากขึ้น แตอยางไร 
ก็ตาม เราตองมาดูเรื่องของคณุภาพของครูดวย ตั้งแตเรือ่งการเรียนการสอน การ
เสียสละ การทําผลงานทางวิชาการ มีจิตวิญญาณความเปนคร ู ลวนตองดูใหครบถวน 
ไมใชดูเพียงแคผลงานวิชาการ โดยที่ไมไดดูวาเบื้องหลังของครูเปนอยางไร อีกท้ัง
ผลงานทางวิชาการครูบางสวนท่ีเนนเรื่องผลงานก็ไมไดเขียนเอง การเขียนผลงานถา
คนท่ีทํางานจริงผลงานทางวิชาการตองสอดคลองกับงานที่ทําเปนเนื้อเดียวกัน ท้ังนี้ไม
อยากเห็นการปรับขึน้เงินเดือนทันทีรวดเดียว 8 เปอรเซ็นต แตควรจะคอยๆ ขึ้น โดย
อาจจะเริ่มท่ี 3 เปอรเซ็นตกอน หากผานเกณฑในการพิจารณาจึงจะขึ้นเปน 8 
เปอรเซน็ต นอกจากนี้คําพูดหรือแนวคิดนโยบายตางๆ มันเปนนายของคนพูด จึง 
อยากใหรัฐบาลรักษาคําพูดตางๆ ดวย แตท้ังนี้ท้ังนั้นเช่ือวาพรรคประชาธิปตยจะเอา
จริงเอาจัง ดานการศึกษาและปฏิรูปการศึกษาอยางจริงจัง" 
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