
C:\Documents and Settings\user\My Documents\หัวขาว.doc 3/1/10 21:24  

 

ขาวประชาสัมพันธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๑๑๔ สุขุมวิท ๒๓ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ ๑๐๑๑๐ โทรศัพท ๐-๒๖๔๙-๕๐๐๐ ภายใน ๕๖๖๖  โทรศัพท/โทรสาร ๐-๒๒๕๘-๐๓๑๑  

  

ศธ.พัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา4.5แสนคน 

 

 

คมชัดลึก :สพฐ.ลงนามรวมกับจุฬาฯ มศว. สสวท. รวมมือพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาครั้ง
ใหญ 4.5 แสนคน  

 (8ม.ค.) นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ(รมว.ศธ.) เปนประธานพิธี
ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาระหวางสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กับ 3 หนวยงาน ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) และสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(สสวท.) ทั้งนี้ การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือในการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษาในครั้งนี้ 
เพ่ือมุงสรางครูใหมีความสามารถสอนเด็กคิดวิเคราะหมากกวาการทองจํา รวมทั้งเนนปรับการเรียนการสอน
ในหลักสูตรใหมเพ่ือยกระดับการเรียนการสอนทั้งหลักสูตร 

 นายจุรินทร กลาววา การอบรมพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา ถือเปนการอบรมครูทั้งระบบครั้งใหญ
ในประวตัศิาสตร ทั้งน้ีจะมีครูเขารับการอบรม 450,000 คน โดยใชงบประมาณโครงการไทยเขมแข็ง (SP2) 
จํานวน 8,227 ลานบาท ในระยะเวลา 3 ป ตั้งแตป 2553-2555 โดยในป 2553 ใชงบประมาณ 1,408 ลาน
บาท ป 2554 ใชงบประมาณ 3,417 ลานบาท และ ป 2555 ใชงบประมาณ 3,402 ลานบาท อยางไรก็ตาม
การอบรมฯจะเริ่มปลายเดือน มี.ค. น้ี ตอเน่ืองจนถึงป 2555 

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 

ขาวจากหนังสือพิมพคมชดัลึก    ฉบับประจําวันที่  ๑๐ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๕๓  หนา   
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 นอกจากนี้จะเนนการอบรมผูบริหารสถานศึกษาและครูประจําวิชา เสริมดวยระบบอีเทรนนิ่ง โดยจะจัดตั้ง 
25 ศูนยการอบรม อยางไรก็ตามในปน้ีมีการอบรมผูอํานวยการโรงเรียน 31,000 คน ครูดีครูเกง 5 กลุม
สาระหลัก 11,039 คน รวมถึงครูแนะแนว บรรณารักษ และการศึกษาพิเศษ และครูประถมศึกษา และอบรม
ครูทั่วไป 370,000 คน ผานระบบอีเทรนนิ่ง รวมทั้งสิ้น 435,000 คน สวนในป 2554-2555 เนนการอบรม
รองผูอํานวยการโรงเรียน ครูดีครูเกง และครูเฉพาะวชิาใหครบทุกคนทุกระดับ 

 นายจุรินทร กลาวตอวา สวนขั้นตอนการอบรมนั้นจะเร่ิมตนดวยการประเมินครูเปนรายบุคคล แบงกลุม
ระดับสมรรถนะ ระดับตน กลาง และสูง จึงจะอบรมและทดสอบรายบุคคลในภาพรวม ใหผลคะแนนการผาน
การทดสอบ ซ่ึงจะประสานงานกับสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ในการนําผลการทดสอบไปใชในการตอ
ใบอนุญาตวิชาชีพครู เพ่ือไมใหตองมีการอบรมซ้ําซอน รวมทั้งประสานงานใหองคกรภายนอกมาทําหนาที่
ติดตามประเมนิผลโครงการใหครบถวน 

 


