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ขาวประชาสัมพันธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

๑๑๔ สุขุมวิท ๒๓ แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ ๑๐๑๑๐ โทรศัพท ๐-๒๖๔๙-๕๐๐๐ ภายใน ๕๖๖๖  โทรศัพท/โทรสาร ๐-๒๒๕๘-๐๓๑๑  

  

 

อุดมการณทางการศึกษาของ มศว 
 

 

ศ.ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) กลาววา 
อุดมการณทางการศึกษาของ มศว อยากเห็นครูผูสอนในทุกศาสตรเขาใจและมีความเปนครู
อยูในตัวตน และตองมีความเปนครูที่มีเจตจํานงอยากสอนศิษย ตองมีความเปนมืออาชีพ 
สามารถชี้ชัดในวิชาการ ทั้งน้ี ตองสามารถชวนลูกศิษยใหลงมือปฏิบัติได ครูตองรูจักการ
เสียสละ ทุมเทและสามารถประยุกตงานตางๆ เพื่อใหเกิดนวัตกรรมขึ้นมา นอกจากนี้ ครูตอง
กลาใหโอกาสกับศิษยและตองกลาหาญในเชิงจริยธรรม และที่สําคัญตองสามารถปลุกใหศิษยราเริง 
เบิกบาน แจมใส ตองทบทวนตัวเองอยูเสมอวานักเรียน นิสิต นักศึกษาเมื่อมาเรียนในวิชาที่สอนแลว 
มีความสุขหรือมีความทุกข หากเกิดเปนความทุกขถือวาไมดี ในยุคปจจุบันน้ีคนไทยมีความทุกขมาก
ข้ึน บทบาทหนาที่ครูจึงควรจะปลุกความราเริง เบิกบานใหกับลูกศิษยและเผื่อแผไปถึงบุคคลกลุม
ตางๆ ในสังคมดวย จากที่ทุกวันน้ีครู อาจารย ในมหาวิทยาลัยตองทํางานหนักขึ้น เพราะ
มหาวิทยาลัยไดรับความคาดหวังจากสังคมภายนอก ทั้งยังมีภาวการณแขงขันที่สูงข้ึนทุกวัน มีการ
ประเมินอยางตอเน่ือง ส่ิงที่ครู อาจารยในมหาวิทยาลัยตองทําอยางตอเน่ืองอยางไมหยุดยั้งคือตอง
เปนนักคนควาวิจัย มีภาวะผูนํา มีการบริหารจัดการชีวิตและหนาที่การงานไดเปนอยางดี หลายคน
มองวาการบริหารจัดการตองใหผูที่อยูในสายวิชาบริหารธุรกิจเรียนรูและทําความเขาใจ แตครู 
อาจารยในสายวิชาการดานอื่น ไมจําเปนตองเรียนรู ซ่ึงเปนความคิดที่ผิด ในความเปนจริงแลวการ
บริหารจัดการจําเปนสําหรับการใชชีวิตประจําวันของคนทุกคน ครูในวันขางหนาจึงตองเปนนักจัดการ
ที่ดี เปนนักจัดการทางวัฒนธรรม ทั้งน้ีตองเปนตนแบบในสิ่งที่ดีงามและจริยธรรมดวย 

  

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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