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ขาวประชาสัมพนัธ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666 

โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  
 3หองสมุดของหนู เปดโลกใหมใบเล็ก 

 

60 ปคณุธรรม -ความดี ของมศว 
 

 

คมชัดลึก :28 เมษายน 2552 คือวันครบรอบ 60 ป ของการกอตั้งโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูง
และวิทยาลัยวิชาการศึกษา แมวาวันนี้จะเปลี่ยนชื่อมาเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(มศว) ทวาประชาคมมศว ยังคงยึดมั่นใน คุณธรรม ความดี อยางตอเนื่องมาโดยตลอด 
เพราะผูบริหารสถาบันแหงนี้ใหความสําคัญกับคนทุกคนในมหาวิทยาลัย ตั้งแตอาจารย 
บุคลากร นิสิต ตลอดถึง นักเรียนโรงเรียนสาธิตเสมอภาคเทาเทียมกันนั่นเอง  

ศ.ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(มศว) ไดถือฤกษ5 รอบการกอตั้งน้ี 
ปฏิรูปวิธีการทํางาน ขอความรวมมือใหบุคลากร ครูอาจารยทํางานบูรณาการ รวมกันอันนําไปสูการ
ปฏิรูประบบการเรียนการสอน ปฏิรูปหลักสูตร และปฏิรูปสื่อไปพรอมๆ กันทั้งระบบ เพื่อให
ผลิตบัณพิตมศวที่เพียบพรอมไปดวย ความรูทางวิชาการผสมผสานกับคุณธรรมกิจกรรม จิตสํานึก
สาธารณะ ปลูกฝงความเปนผูนํา เดนวิชาการ เพียบพรอมไปดวยคุณธรรมความดี มีวินัย ใหนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งประถม และมัธยม สาธิตประสานมิตร หรือ ปทุม
วัน รวมทั้ง สาธิตมศว องครักษ สรางวัฒนธรรมการทํางานรวมกันระหวางบุคลาการสนับสนุนทาง
วิชาการ กับบุคลากรที่เปนอาจารย ทํางานรวมกันทั้งมหาวิทยาลัยโดยไมมีขอบเขตสาขา สํานัก 
คณะ หลอมรวมใหมศว คิดและทํางานเพื่อองคกร โดยไมแบงแยกตัวเอง 

"การคัดสรรบุคลากรใหม ตองมีทักษะภาษาไทยที่ดีเยี่ยม  ภาษาที่สองอื่นๆ ตองไมแพทักษะภาษา
แผนดินแม มีจิตสํานึกในการใหการบริการ จิตอุทิศสูง และมีความรูความสามารถทางดานวิชาการ 
ที่สําคัญมศว ใหความสําคัญกับการทําเกณฑภาระงาน ครูอาจารยไมใชทํางานดานการสอนเพียง
อยางเดียวโดยลืมไปวาหนาที่ของอาจารยตองทําใหครบ 4 ภารกิจคือสอนใหเขมแข็ง วิจัยเขมแข็ง 
บริการวิชากรเขมแข็งและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขมแข็ง ไปพรอมกัน"  อธิการบดีมศวกลาว 

ขาวจากหนังสือพิมพคมชัดลึก     ฉบับประจําวันท่ี   28  เดอืนเมษายน พ.ศ.2552  หนา    

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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ขณะนี้เดียวกันคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมศว ใหความสําคัญกับอาจารยเกาอยางตอเน่ือง 
เปดโอกาสใหอาจารยไดพัฒนาตัวเอง ศึกษาตอระดับที่สูงขึ้น ใหทุนวิจัย ขอตําแหนงทางวิชาการ 
เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ และเปดรับอาจารยที่สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอก
เพิ่มขึ้น คาดวาภายใน 3 - 5 ปขางหนาน้ีมศว จะมคีวามเขมแขง็ดานการวิจัยมากยิ่งขึ้น เพราะการ
คนควาองคความรูใหมๆ จะเปนฐานคิดสําคัญที่จะขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสูความเขมแข็ง 

ที่เตรียมการไวทั้งหมดนี้เพราะศ.ดร.วริุณวางเปาหมายไววาภายใน2-3  ปขางหนา มศว ตองเปน
มหาวิทยาลัยในกํากับ  จึงตองพัฒนามหาวิทยาลัยใหรุกไปขางหนาใหเปน Word class 
University หรือเปนResearch University ตองหารายไดทางวิชาการที่มาจากความเขมแข็งจาก
องคความรูใหมและมาจากการคนควาวิจัยมาเลี้ยงตัวเอง เปนรายไดเชิงวิสาหกิจ พื้นที่ 50,000
ตารางเมตรที่สรางเปนอาคารนวัตกรรมและบริการวิชาความรูสูชุมชน บนถนนอโศกมนตรี จะเปน
แหลงแสวงหารายไดเชิงวิชาการที่สําคัญในอนาคต 

"การวางงานและรุกงานในมิติตางๆ โดยเนนภาพกวาง ทุกจุด ทั้งรูปธรรมและนามธรรมนั้น เช่ือวาจะ
เปนเสาเข็มที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดตอกไวเต็มพื้นที่กวาง ถาผูบริหารรุนหลังรูจักใช
เสาเข็มน้ีใหเปนประโยชนและยืนบนนั้นใหแข็งแรง เขาจะสรางอาคารสักกี่ช้ัน หรือจะขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยตอไปไดอยางไมยาก" ศ.ดร.วิรณุ กลาวดวยความมั่นใจ 

ทั้งหมดนี้คือการปรับโฉมใหมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(มศว) ในทุกมิติเพื่อใหสามารถ
ขับเคล่ือนตัวเองอยางเทาทันกระแสโลกที่เปล่ียนแปลงไป ภายใตการทํางานที่ตั้งใจจริง ปรานีต
และเอาจริงเอาจังของผูบริหารที่มีช่ือวา ศ.ดร. วิรุณ ตั้งเจริญ น่ันเอง 

 
  
 


