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ขาวประชาสัมพนัธ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666 

โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  
 3หองสมุดของหนู เปดโลกใหมใบเล็ก 

 
60 ปคณุธรรม -ความดี ของมศว 

 

 

 
• ภาพประกอบขาว  

  28 เมษายน 2552 คือวันครบรอบ 60 ป ของการกอต้ังโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูงและ
วิทยาลัยวิชาการศึกษา แมวาวันนี้จะเปลี่ยนชื่อมาเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(มศว) ทวาประชาคมมศว ยังคงยึดมั่นใน คุณธรรม ความดี อยางตอเนื่องมาโดย
ตลอด เพราะผูบริหารสถาบันแหงนี้ใหความสําคัญกับคนทุกคนในมหาวิทยาลัย 
ต้ังแตอาจารย บุคลากร นิสิต ตลอดถึง นักเรียนโรงเรียนสาธิตเสมอภาคเทาเทยีมกัน
นั่นเอง  

    ศ.ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(มศว) ไดถือฤกษ5 
รอบการกอต้ังนี้ ปฏิรูปวิธีการทํางาน ขอความรวมมือใหบุคลากร ครูอาจารยทํางาน
บูรณาการ รวมกันอันนําไปสูการปฏิรูประบบการเรียนการสอน ปฏิรูปหลักสูตร และ

ขาวจากหนังสือพิมพมติชน   ฉบับประจําวันอังคารที่   28   เดือนเมษายน  พ.ศ.2552     หนา  

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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ปฏิรูปสื่อไปพรอมๆ กันทั้งระบบ เพื่อใหผลิตบัณพิตมศวที่เพียบพรอมไปดวย ความรู
ทางวิชาการผสมผสานกับคุณธรรมกิจกรรม จิตสํานึกสาธารณะ ปลูกฝงความเปน
ผูนํา เดนวิชาการ เพียบพรอมไปดวยคุณธรรมความดี มีวินัย ใหนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งประถม และมัธยม สาธิตประสานมิตร หรือ 
ปทุมวัน รวมทั้ง สาธิตมศว องครักษ สรางวัฒนธรรมการทํางานรวมกันระหวางบุคลา
การสนับสนุนทางวิชาการ กับบุคลากรที่เปนอาจารย ทํางานรวมกันทั้งมหาวิทยาลัย
โดยไมมีขอบเขตสาขา สํานัก คณะ หลอมรวมใหมศว คิดและทํางานเพื่อองคกร 
โดยไมแบงแยกตัวเอง 

"การคัดสรรบุคลากรใหม ตองมีทักษะภาษาไทยที่ดีเยี่ยม  ภาษาที่สองอื่นๆ ตองไม
แพทักษะภาษาแผนดินแม มีจิตสํานึกในการใหการบริการ จติอุทิศสูง และมีความรู
ความสามารถทางดานวิชาการ ที่สําคัญมศว ใหความสําคัญกับการทําเกณฑภาระ
งาน ครูอาจารยไมใชทํางานดานการสอนเพียงอยางเดียวโดยลืมไปวาหนาที่ของ
อาจารยตองทําใหครบ 4 ภารกิจคือสอนใหเขมแข็ง วิจัยเขมแข็ง บริการวิชากร
เขมแข็งและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขมแข็ง ไปพรอมกัน"  อธิการบดีมศวกลาว 

ขณะนี้เดียวกันคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมศว ใหความสําคัญกับอาจารยเกา
อยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหอาจารยไดพัฒนาตัวเอง ศึกษาตอระดับที่สูงขึ้น ใหทุน
วิจัย ขอตําแหนงทางวิชาการ เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ และเปดรับ
อาจารยที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น คาดวาภายใน 3 - 5 ปขางหนา
นี้มศว จะมีความเขมแข็งดานการวิจัยมากยิ่งขึ้น เพราะการคนควาองคความรูใหมๆ 
จะเปนฐานคิดสําคัญที่จะขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูความเขมแข็ง 

ที่เตรียมการไวทั้งหมดนี้เพราะศ.ดร.วิรุณวางเปาหมายไววาภายใน2-3  ปขางหนา 
มศว ตองเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ  จึงตองพัฒนามหาวิทยาลัยใหรุกไปขางหนาให
เปน Word class University หรือเปนResearch University ตองหารายไดทาง
วิชาการที่มาจากความเขมแข็งจากองคความรูใหมและมาจากการคนควาวิจัยมาเลี้ยง
ตัวเอง เปนรายไดเชิงวิสาหกิจ พื้นที่ 50,000ตารางเมตรที่สรางเปนอาคารนวัตกรรม
และบริการวิชาความรูสูชุมชน บนถนนอโศกมนตรี จะเปนแหลงแสวงหารายไดเชิง
วิชาการที่สําคัญในอนาคต 

"การวางงานและรุกงานในมิติตางๆ โดยเนนภาพกวาง ทุกจุด ทั้งรูปธรรมและ
นามธรรมนั้น เชื่อวาจะเปนเสาเข็มที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดตอกไวเต็มพื้นที่
กวาง ถาผูบริหารรุนหลังรูจักใชเสาเข็มนี้ใหเปนประโยชนและยืนบนนั้นใหแข็งแรง 
เขาจะสรางอาคารสักกี่ชั้น หรือจะขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตอไปไดอยางไมยาก" 
ศ.ดร.วิรุณ กลาวดวยความมั่นใจ 

ทั้งหมดนี้คือการปรับโฉมใหมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(มศว) ในทุกมิติ
เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนตัวเองอยางเทาทันกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ภายใต
การทํางานที่ต้ังใจจริง ปรานีตและเอาจริงเอาจังของผูบริหารที่มีชื่อวา ศ.ดร. วิรุณ ต้ัง
เจริญ นั่นเอง 

 

  


