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ขาวประชาสัมพนัธ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666 

โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  
 3หองสมุดของหนู เปดโลกใหมใบเล็ก 

 
60 ปคณุธรรม -ความดี ของมศว 

 

 

 
• ภาพประกอบขาว  

  28 เมษายน 2552 คือวันครบรอบ 60 ป ของการกอต้ังโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูงและ
วิทยาลัยวิชาการศึกษา แมวาวันนี้จะเปลี่ยนชื่อมาเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(มศว) ทวาประชาคมมศว ยังคงยึดมั่นใน คุณธรรม ความดี อยางตอเนื่องมาโดย
ตลอด เพราะผูบริหารสถาบันแหงนี้ใหความสําคัญกับคนทุกคนในมหาวิทยาลัย 
ต้ังแตอาจารย บุคลากร นิสิต ตลอดถึง นักเรียนโรงเรียนสาธิตเสมอภาคเทาเทยีมกัน
นั่นเอง  

    ศ.ดร.วิรุณ ต้ังเจริญ  อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(มศว) ไดถือฤกษ5 
รอบการกอต้ังนี้ ปฏิรูปวิธีการทํางาน ขอความรวมมือใหบุคลากร ครูอาจารยทํางาน
บูรณาการ รวมกันอันนําไปสูการปฏิรูประบบการเรียนการสอน ปฏิรูปหลักสูตร และ

ขาวจากหนังสือพิมพมติชน   ฉบับประจําวันอังคารที่   28   เดือนเมษายน  พ.ศ.2552     หนา  

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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ปฏิรูปสื่อไปพรอมๆ กันทั้งระบบ เพื่อใหผลิตบัณพิตมศวที่เพียบพรอมไปดวย ความรู
ทางวิชาการผสมผสานกับคุณธรรมกิจกรรม จิตสํานึกสาธารณะ ปลูกฝงความเปน
ผูนํา เดนวิชาการ เพียบพรอมไปดวยคุณธรรมความดี มีวินัย ใหนักเรียนโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งประถม และมัธยม สาธิตประสานมิตร หรือ 
ปทุมวัน รวมทั้ง สาธิตมศว องครักษ สรางวัฒนธรรมการทํางานรวมกันระหวางบุคลา
การสนับสนุนทางวิชาการ กับบุคลากรที่เปนอาจารย ทํางานรวมกันทั้งมหาวิทยาลัย
โดยไมมีขอบเขตสาขา สํานัก คณะ หลอมรวมใหมศว คิดและทํางานเพื่อองคกร 
โดยไมแบงแยกตัวเอง 

"การคัดสรรบุคลากรใหม ตองมีทักษะภาษาไทยที่ดีเยี่ยม  ภาษาที่สองอื่นๆ ตองไม
แพทักษะภาษาแผนดินแม มีจิตสํานึกในการใหการบริการ จติอุทิศสูง และมีความรู
ความสามารถทางดานวิชาการ ที่สําคัญมศว ใหความสําคัญกับการทําเกณฑภาระ
งาน ครูอาจารยไมใชทํางานดานการสอนเพียงอยางเดียวโดยลืมไปวาหนาที่ของ
อาจารยตองทําใหครบ 4 ภารกิจคือสอนใหเขมแข็ง วิจัยเขมแข็ง บริการวิชากร
เขมแข็งและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขมแข็ง ไปพรอมกัน"  อธิการบดีมศวกลาว 

ขณะนี้เดียวกันคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมศว ใหความสําคัญกับอาจารยเกา
อยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหอาจารยไดพัฒนาตัวเอง ศึกษาตอระดับที่สูงขึ้น ใหทุน
วิจัย ขอตําแหนงทางวิชาการ เพื่อกระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ และเปดรับ
อาจารยที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น คาดวาภายใน 3 - 5 ปขางหนา
นี้มศว จะมีความเขมแข็งดานการวิจัยมากยิ่งขึ้น เพราะการคนควาองคความรูใหมๆ 
จะเปนฐานคิดสําคัญที่จะขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูความเขมแข็ง 

ที่เตรียมการไวทั้งหมดนี้เพราะศ.ดร.วิรุณวางเปาหมายไววาภายใน2-3  ปขางหนา 
มศว ตองเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ  จึงตองพัฒนามหาวิทยาลัยใหรุกไปขางหนาให
เปน Word class University หรือเปนResearch University ตองหารายไดทาง
วิชาการที่มาจากความเขมแข็งจากองคความรูใหมและมาจากการคนควาวิจัยมาเลี้ยง
ตัวเอง เปนรายไดเชิงวิสาหกิจ พื้นที่ 50,000ตารางเมตรที่สรางเปนอาคารนวัตกรรม
และบริการวิชาความรูสูชุมชน บนถนนอโศกมนตรี จะเปนแหลงแสวงหารายไดเชิง
วิชาการที่สําคัญในอนาคต 

"การวางงานและรุกงานในมิติตางๆ โดยเนนภาพกวาง ทุกจุด ทั้งรูปธรรมและ
นามธรรมนั้น เชื่อวาจะเปนเสาเข็มที่สําคัญของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดตอกไวเต็มพื้นที่
กวาง ถาผูบริหารรุนหลังรูจักใชเสาเข็มนี้ใหเปนประโยชนและยืนบนนั้นใหแข็งแรง 
เขาจะสรางอาคารสักกี่ชั้น หรือจะขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยตอไปไดอยางไมยาก" 
ศ.ดร.วิรุณ กลาวดวยความมั่นใจ 

ทั้งหมดนี้คือการปรับโฉมใหมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ(มศว) ในทุกมิติ
เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนตัวเองอยางเทาทันกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ภายใต
การทํางานที่ต้ังใจจริง ปรานีตและเอาจริงเอาจังของผูบริหารที่มีชื่อวา ศ.ดร. วิรุณ ต้ัง
เจริญ นั่นเอง 

 

  


