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ขาวประชาสัมพันธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666  
โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  
 

 

นศ.จบใหมแบบไหน ท่ีบ.เอกชนตองการ 
 
โดย ผูจัดการออนไลน 8 กรกฎาคม 2551 10:20 น.
 

 
       “ทําไมยังหางานทาํไมไดสักท”ี 
       “ชวยแนะนํางานที่เหมาะใหที จบมา 3 เดือนแลวยังไมมีงานทําเลย” 
       “เรียกไปสัมภาษณ แลวบอกวาจะตดิตอกลับมา จนปานนี้แลวก็ยังเงียบ” 
       ....ฯลฯ 
        
        
       น่ันคือเสยีงที่เหลาบัณฑิตที่เพ่ิงจะจบการศึกษาหลายคน บอกกับคนใกลชิดหรือคนสนิท เหตุเพราะหลังจบการศึกษา
มาหลายเดือน เดินทางไปสมคัรงานก็หลายที่ สมคัรผานระบบอินเตอรเน็ตหลายครั้ง ก็ยังไมมีสถานประกอบการใดเรยีกตัว
ไปเริ่มตนชีวติคนทํางานสักท ีอยางดีก็แคถูกเรียกไปสมัภาษณ แลวก็ไดยินประโยคยอดฮติจากผูสัมภาษณ “เเลวเราจะ
ติดตอกลับไป” 
        

  
       เพราะอะไร? ทําไม? ทําอยางไรถึงจะไดเริ่มตนชีวติการทํางานหลังจบการศึกษาเสยีที “ไลฟ ออน แคมปส” มีคําตอบ
จากปากตัวแทน 3 องคกรเอกชน 
        
       บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จํากดั 

ขาวจากหนังสือพิมพผูจัดการออนไลน ฉบับประจําวันท่ี   8  เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2551     หนา    

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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       ปฐมา จันทรกัษ กรรมการผูจัดการ กลาวถึงสาเหตทุี่บัณฑิตที่เพ่ิงจะจบการศึกษาสวนใหญจะหางานทําไดยาก
เปนเพราะสภาพตลาดแรงงานไทยในปจจุบันที่มีการแขงขันสูง กลาวคือ จาํนวนผูหางานมีมากกวาตําแหนงงานที่เปดรบั 
อีกทั้งบริษัทสวนใหญตองการพนักงานที่มีประสบการณการทํางานเพื่อสามารถเริม่งานไดทันท ีทําใหนักศึกษาจบใหมทีย่ัง
ขาดประสบการณการทํางาน ขาดโอกาสในการแขงขันในตลาดแรงงาน ทั้งทีนั่กศึกษาที่เพ่ิงจบการศึกษาอาจมีศักยภาพ
และความสามารถที่ดีได 
        
       “ความเขาใจที่วานักศึกษาที่จบใหมอาจจะยังมีความตานทานหรือความอดทนตอแรงกดดันตางๆ ของสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกองคกรการทํางานจรงิคอนขางนอย ตองเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งอาจนําไปสูการลาออกและ
เปลี่ยนงานบอย” 
        
       กรรมการผูจดัการกลาวตอไปวาบริษัท ไมโครซอฟทฯ เองเห็นคุณคาของนักศึกษาจบใหมและตองการสงเสริมใหมี
ประสบการณ และมีโอกาสไดเรียนรูการทํางานจริงกับองคกรขามชาต ิและเขาใจความตองการในการทํางานและศักยภาพ
ของตัวเองอยางแทจริง ซึ่งอาจแตกตางจากสิ่งที่ไดเรียนรูหรือศึกษาจากมหาวิทยาลยั จึงไดจัด โครงการ Microsoft 
Executive Trainee ข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไทยมโีอกาสเขารวมทํางานกับบริษัทฯ เปนระยะเวลา 1 ปเต็ม โดยหมุนเวียนไป
ตามแผนกตางๆ เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรบัการทํางาน และใหนักศึกษาไดคนหางานทีต่ัวเองชอบถนดัจริงๆ เพ่ือ
ประโยชนสูงสดุทั้งแกองคกรและตอตวันักศีกษาเอง 

       บริษัทเคพีเอ็น มิวสิค จํากดั 
        
       พอฤทัย ณรงคเดช กรรมการบรหิาร กลาวถึงสาเหตุทีห่ลายบริษัทไม
นิยมรับนักศึกษาที่เพ่ิงจบใหมและยังไมมีประสบการณสวนหนึ่งเปนเพราะวา 
นักศึกษาที่จบใหมสวนมากจะมีจุดออนในเรื่องความรับผดิชอบ และไมรูวางานที่
ตัวเองตองการทําจริงๆ น้ันคืองานอะไร 
        
       “เรื่องความสามารถเปนเรือ่งที่ฝกกันไดแนนอนถาเด็กเขายอมรับและมกีาร
ปรับตัวในการทาํงานหลังจากเขามารวมงานกนัแลว ดังนั้นเวลาที่เราสัมภาษณรับ
เด็กจบใหมเขามาทํางานกับเรา เราก็จะดจูากการพูดคุยและทัศนคตทิี่ตวัเขามี วา
เขารูเรื่ององคกรของเราที่เขาอยากจะทํางานกบัเรามากนอยขนาดไหน เพราะถา
เขาไดรับการพจิารณาเลือกใหเขามาทํางานกบัเราแลวเขาจะตองมาอยูกับ
วัฒนธรรมองคกรของเรา” 
        
       สวนเรื่องเกรดเฉลี่ยจบการศึกษาน้ันกรรมการบรหิารบรษัิทเคพีเอ็นฯ กลาววา
ไมจําเปนจะตองจบการศึกษาระดับเกียรตินิยม ไมจําเปนจะตองเปนคนที่เรียนเกง
เสมอไป ขอเพียงนักศึกษาที่เพ่ิงจบใหมมานัน้เขาใจในธุรกิจทีต่ัวเองอยากจะ
ทํางานบางเทานั้น ซึ่งจะสังเกตเเละพิจารณาไดขณะทีท่ําการสัมภาษณ ซึ่งจะเห็น
ไดชัดทั้งเรื่องของทัศนคติ เรื่องของความเขาใจในธรุกิจ เรื่องของความพรอมใน
การปรับตัวเขากับวัฒนธรรมในองคกร 
        
       “การแตงกายมาสมัครงานมาสัมภาษณงานเปนเรื่องหนึ่งที่พิจารณาแตไมใชเรื่องสําคญัทีสุ่ด เพราะเรื่องของบุคลิก
การแตงกาบสามารถที่จะปรับตวักันไดหลังจากการรับเขามารวมงานแลว” 
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       บริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
        
       ศรันยา เทียนถาวร รองประธานอาวโุส ฝายการพนักงานและบรหิาร
สํานักงาน กลาววาสาํหรับบรษัิทฯ แลวถาตาํแหนงใดไมจําเปนตองใชคนที่มี
ประสบการณในการทํางาน ก็อยากจะรับเด็กที่เพ่ิงจบใหมมารวมทํางานดวย 
เพราะเด็กจบใหมเหมือนผาขาวทีส่ามารถมาฝกการทํางานใหเปนคนของบริษัทได
อยางแทจริง แตสวนใหญเม่ือไดรับโอกาสแลวมักจะมาทํางานไดไมนานกจ็ะ
ลาออกไปเริ่มตนงานใหมที่คนละสายงานกับที่เขาทํา 
        
       “คุณสมบตัิเด็กจบใหมทีต่องการ เปนเรื่องคอนขางงายในการคนหาเขาจาก
การสัมภาษณ เราดจูากภาพรวมของเขา เราแยกออกเปนสองสวนเรื่องแรกก็คือ
เรื่องความสามารถซึ่งก็ใชวาจะสามารถตรวจสอบอะไรไดมากนัก ซึ่งเราก็คงดูได
แตเพียงผลการเรียนของเขา แตไมใชวาเราจะดูและรับมาทํางานเกรดเฉลีย่ตอง 
2.5 ข้ึนไปนะถึงจะรับ มันไมใชอยางนั้น แตเราตองดูดวยเหตุเเละผลที่เขาเรียน
มากกวา แลวก็ดคูุณสมบัตทิี่ลกึลงไปในแตละแผนกวา ตองการคุณสมบัติเเบ
บไหน เรื่องที่สองก็คือการอยูรวมกับคนอื่น การเขามาอยูในวฒันธรรมองคกรของ
เรา ก็คือทศันคติของเด็กวาเปนอยางไร” 
        
       รองประธานอาวุโส ฝายการพนักงานและบรหิารสํานักงานกลาวตอไปวา 
เรื่องความสามารถในการปรับตัวเปนอีกเรื่องหนึ่งทีส่ําคญัในการพิจารณา หากเด็ก

เรียนเกงแตชอบอยูกับตัวเองมีสวนรวมกับสงัคมนอยก็ตองดูดวยวาเขาจะทํางานสายอาชีพอะไร หากเปนสายไอทีซึ่งตอง
ทํางานกับเทคโนโลยีน้ันทักษะในการปฏิสมัพันธกับผูอ่ืนก็ไมใชเรื่องสําคญั 
        
       “ความสามารถในการปรบัตัวจะถูกประเมินขณะทีท่ําการสัมภาษณ เพราะเมื่อเขามาทาํงานกับองคกรเเลวเขาจะตอง
ไปอยูกับแผนกที่รับเขาไปทาํงาน ซึ่งตองทาํงานเปนทีม ดังนั้นการที่บริษัทจะรับคนเขามาทาํงานกับบริษัทก็ตองดูหลาย
องคประกอบในตัวเด็กประกอบกันในการพิจารณา อยางการใชชีวติในการเรยีนเปนอยางไร มีทํากิจกรรมหรือเปลา แตไมได
หมายความวาทํากิจกรรมแลวจะไดรับความสนใจมากกวาคนอ่ืน แตตองมีองคประกอบอื่นมาประกอบการพจิารณาดวย 
        
       ไมอยากใหเด็กจบใหมสมัยน้ีทีย่ังคนหาตัวเองไมเจอ แลวไปลองทํางานที่ที่น่ันนดินึงไปที่นูนนิดนึง มันไมใชแคการ
เสียเวลาของบริษัท มันเปนการเสียเวลาของตัวเขาเองดวย เขาควรจะเตรยีมตัวเองใหดีเลอืกใหดีวาอยากจะทาํงานอะไร 
เขาตองศึกษากอนวาเขาอยากทําอะไรจริงๆ จนเขารูแลววาเขาอยากทํางานแบบไหน และก็ควรจะมองดวยวาบริษัทที่เขา
กําลังจะเขาไปสัมภาษณ เปนบริษัทที่เขาอยากทําหรือเปลา เดี๋ยวนี้มันมีขอมูลเยอะเเยะใหคนหา ทั้งอินเทอรเน็ต มันมี
หลายชองทางใหเขาถึง ก็ควรจะเลือกใหดีเสยีกอน” 
        
       สดุทายรองประธานอาวโุส ฝายการพนกังานและบริหารสํานักงานมีคําแนะนําเรื่องการแตงกายเขามาสมัครงานและ
สัมภาษณงานวา หลายครั้งที่มีคนพูดกันวาเรื่องมาสายเวลาเชญิมาสมัภาษณงานนั้นไมใชเรือ่งสําคญั แตตองบอกวาลึกๆ 
แลวผูสัมภาษณเองก็มองภาพความประทับใจครั้งแรกเหมอืนกัน 
        
       เพราะครั้งแรกที่เจอกันคณุยังมาสายกวาเวลาที่นัดหมาย คุณยังคุมบทบาทเล็กๆ ของตัวคุณเองไมได คุณก็จะถูกมอง
อีกแบบหนึ่ง สวนเรื่องการแตงกายก็อยูทีว่าคุณสมคัรงานตาํแหนงอะไร แตถาใหปลอดภยัไวกอน สําหรบัเด็กที่จบใหมยัง
ไมมีประสบการณเพ่ือภาพความประทับใจครั้งแรกสาํหรับผูชายควรเปนเสื้อเชิรต กางเกงสแล็ค รองเทาหนัง ผูหญิงก็ชุดที่
ดูเรียบรอย สุภาพไมใชชุดแบบแฟชั่น 

 

 

  

 
 


