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 ปจจุบันมหาวิทยาลัยช้ันนําของโลกจํานวนมาก กําลังกาวสูวิกฤตขาดแคลนคณาจารยซึ่งจะสงผลตอคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยในอนาคตหากไมเรงแกไข 
 ตัวอยางมหาวิทยาลัยช้ันนําอยางมหาวิทยาลัยฮารวารด มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย สถาบันเทคโนโลยีแมสซาชูเซตส 
(MIT) อาจารยจํานวนหนึ่งมีอายุมากกวา 60 ป ขณะเดียวกันอาจารยที่อายุนอยกวา 45 ป มีจํานวนลดลงอยางตอเนื่อง  
 เนื่องจากชวงเวลาที่ผานมาคนอเมริกัน มีจํานวนบุตรลดลง โดยพบวาคณาจารยในมหาวิทยาลัยเปนรุนบุกเบิก 
(ทศวรรษที่ 1960-1970) ซึ่งมีอายุประมาณ 60-80 ป อาทิสถาบัน MIT จํานวนอาจารยสาขาคณิตศาสตร มีรอยละ 27 ใน
จํานวนนี้รอยละ 6.4 มีอายุมากกวา 70 ป ขณะที่อาจารยที่มีอายุนอยกวา 45 ป ลดลงจากรอยละ 41 ในป ค.ศ.1989 เหลือรอยละ 
34 ในปจจุบัน  

ขาวจากหนังสือพิมพสยามรัฐ  ประจําวันท่ี   11   เดือนมีนาคม  พ.ศ.2551     หนา    

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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 มหาวิทยาลัยอื่นในสหรัฐ ประสบภาวะขาดแคลนอาจารยเฉพาะสาขาวิชาเชนเดียวกัน อาทิ สาขาบริหารธุรกิจ ขาด
อาจารยระดับปริญญาเอก เพื่อมาสอนนักศึกษาปริญญาโท สมาคมวิทยาลัยการบริหารธุรกิจระดับนานาชาติ (AACSB) 
คาดการณวาในป 2009 จะขาดแคลนอาจารยปริญญาเอก ในสาขาวิชาดังกลาวจํานวน 1,142 คน และในป 2013 จะขาดแคลน
จํานวน 2,419 คน  
 สาขาเภสัชศาสตรและพยาบาล สมาคมวิทยาลัยดานเภสัชศาสตรแหงอเมริกา (AACP)สํารวจจํานวนอาจารยใน
มหาวิทยาลัยที่สอนสาขาเภสัชศาสตรในสหรัฐฯ จํานวน 84 แหง พบวา มีตําแหนงอาจารยวางมากกวา 400 ตําแหนง จํานวน 1 
ใน 5 เกิดจากการเกษียณอายุ และอาจารยที่เหลืออยูเกือบรอยละ 40 มีอายุประมาณ 50 ป ขึ้นไป   
 สมาคมวิทยาลัยการพยาบาลแหงอเมริกา (AACN) เปดเผยวา ปจจุบันไมมีอาจารยเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 
โดยเฉพาะศาสตราจารยและอาจารยระดับปริญญาเอกซึ่งปจจุบันมีเพียงรอยละ 54 ซึ่งเปนภาวะวิกฤตดานการขาดแคลน
คณาจารยอยางหนัก  มหาวิทยาลัยในสหราชอาณาจักร ไดรับผลกระทบจากการขาดแคลนอาจารยคือ อาจารยใน
มหาวิทยาลัยมีแนวโนมทําวิจัยนอยลง เพราะตองมีภาระงานสอนมากขึ้น ในขณะที่แตละปมีจํานวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  
 แซลลี่ ฮันท เลขาธิการสหภาพมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย (University and College 
Union: UCU) สหราชอาณาจักร กลาววา ชวง 2-3 ทศวรรษที่ผานมา มีจํานวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น ทําใหอาจารยมีภาระการ
สอนเพิ่มขึ้น  
 อีกทั้ง ศาสตราจารยเลสลี่ แวกเนอร อดีตประธานสถาบัน Higher Education Academy 
(HEA) สหราชอาณาจักร ใหความเห็นในอีกมุมหนึ่ง ในงานสัมมนา British Education 
Research Association Conference เมื่อ ค.ศ.2550 วา การทําวิจัยเปนอุปสรรคของการ
พัฒนาการสอนในมหาวิทยาลัย ซึ่งทําใหในระยะเวลาที่ผานมาคุณภาพการสอนในมหาวิทยาลัยลดลง เพราะอาจารยตองทุม
เวลาใหกับการ ทําวิจัยมากกวาการสอน   
 ดังนั้น แนวโนมที่จะเกิดขึ้นในอนาคตคือ มหาวิทยาลัยมีแนวโนมที่ลดการทําวิจัยและเพิ่มการสอนเพื่อรองรับจํานวน
นักศึกษาที่เพิ่มขึ้น ซึ่งเปนสิ่งที่ไมควรเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย เพราะหากอาจารยหยุดทําวิจัยจะสงผลตอการลดมาตรฐานของ
การสอนลง เพราะความรูจาก การวิจัยชวยใหนักศึกษาไดรับความรูใหม อันมีผลตอการปลูกฝงทักษะการวิจัยและการแสวงหา
ความรูใหแกนักศึกษา และเปนการเพิ่มตอยอดการพัฒนาทางปญญา  
 อยางไรก็ตาม ประเด็นสภาวะการขาดแคลนคณาจารยในระดับอุดมศึกษา เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นในการ
อุดมศึกษาไทยเชนเดียวกัน  
 ปจจุบันมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยที่เปดหลักสูตรปริญญา มีกวา 199 แหง การแขงขันในระดับการอุดมศึกษาไทย จึง
ทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง โดยแตละมหาวิทยาลัยพยายามสรางชื่อเสียงและดึงดูดผูเรียนเขาศึกษาตอ จึงจําเปนตองอาศัย
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึงการคัดสรรคณาจารยที่มีคุณภาพเขาสอน โดยเฉพาะคณาจารยตําแหนงศาสตราจารย ซึ่งมี
สัดสวนนอยมากเมื่อเทียบกับจํานวนคณาจารยทั้งหมด   พิจารณาจากขอมูลสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
รายงานวาในป2549 มหาวิทยาลัยเอกชนมีอาจารย 10,784 คน และศาสตราจารย 156 คน สวนมหาวิทยาลัยรัฐ มีอาจารย 
28,410 คน และศาสตราจารย 406 คน ซึ่งไมเพียงพอตอการจัดการอุดมศึกษา  
 ดังนั้น จึงจําเปนที่ สกอ. และหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรเขามาวางแผนและดูแลเรื่องนี้อยางชัดเจนและมีความจริงจัง 
เพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางจํานวนนักศึกษาและจํานวนอาจารย ความสมดุลของภาระงานดานการสอนและการทําวิจัยของ
คณาจารย รวมถึงการกํากับดูแลการเปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ โดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษาที่มีแนวโนมเปด
หลักสูตรใหมในแตละปเปนจํานวนมาก   
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