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ขาวประชาสัมพันธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666  
โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  
 

 

ม.รัฐขานรับแนวประเมินคุณธรรมของสพฐ. 
15 มกราคม 2551 15:52 น. 

มหาวิทยาลัยขานรัฐรับแนวประเมินคุณธรรมนนักเรียน แนะปลูกฝงใหรักษาความดีอยางตอเนื่องจนเขา
ทํางาน  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) รวมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว)
ไดจัดทํารางกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมของผูเรียนเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งแบงเปน 3 กลุม 
ประกอบดวย คุณธรรมเพื่อการพัฒนาตน คุณธรรมเพื่อการพัฒนาการทํางาน และคุณธรรมเพื่อการ
พัฒนาการอยูรวมกันในสังคมนั้น  

รศ.ดร.วันชัย ศิริชนะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง (มฟล.) กลาววา ไดเห็นแนวทางดังกลาวแลวคิด
วามหาวิทยาลัยตาง ๆ คงรับได และถือเปนจุดเริ่มตนที่ดีของศธ.ที่ไดดําเนินการและคงตองมีการติดตาม
ผลและปรับปรุงพัฒนาใหดยีิ่งขึ้น ซึ่งการจะนํามาเปนสวนประกอบในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา
ในสถาบันอุดมศึกษาผานระบบแอดมิชชั่นส นั้นคงตองมีการพิจารณาในทปอ.และตองมีการประเมินวาเด็ก
และสังคมมีความสนใจมากนอยแคไหน  

"ในหลักการที่ไดหารือเบ้ืองตนในปการศึกษา 2551 คือ การนําเปนสวนประกอบหนึ่งในการพิจารณาสอบ
สัมภาษณ อยางเชน ถาเด็ก 2 คนไดคะแนนสอบเทากันก็อาจจะนําเรื่องของคุณธรรมมาพิจารณาตัดสิน ซึ่ง
ก็ขึ้นอยูกับแตละมหาวิทยาลัย สวนกรณีที่นักวิชาการบางคนมองวาเรื่องของคุณธรรมและการคดัเลือก
นักศึกษาเปนคนละสวนนั้น ตนคิดวาการกระตุนใหเด็กทําความดี ไมไดบอกวาใครเกงกวาใคร และผดิ
หรือไมที่จะใหรางวัลแกคนที่ทําความดี เพราะแตเดิมมักถูกมองวาการทําความดแีลวไมมีราคา ส่ิงที่ทปอ.
และศธ.ผลักดันเรื่องนี้ ก็เพื่อปลูกฝงใหเด็กไดรวมทําความ ดี แมจะทํามากนอยแคไหนก็ถือเปนสิ่งที่ดี" 
อธิการบดีมฟล. กลาว  

รศ.ดร.สุขุม เฉลยทรัพย รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (มสด.)กลาววา การปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมไดดาํเนินการมานานแลว แมแตการกําหนดในหลักสูตร แตเรื่องนี้ตองใชเวลาไมใชทําตอนนี้แลว
จะเห็นผลไดเลย เรื่องนี้จะทําใหไดผลรวดเร็วคือ ทําในรูปแบบการใหรางวัล เปนผลตอบแทน หรือส่ิงลอใจ 
ดังนั้นการนํามาเปนสวนประกอบในแอดมิชชั่นสจะเกิดผลเปนรูปธรรมไดเร็วยิ่งขึ้น ส่ิงที่ตองระวังเมื่อมี
ผลประโยชนเปนตัวตั้งก็อาจจะเกิดการทําดีตอหนาแตลับหลังอีกอยาง ที่สําคัญคือการรักษาความดีให
ตอเนื่องถือเปนโจทยที่สถาบันอุดมศึกษาตองคิดดําเนนิการ เพราะทกุครั้งที่เห็นนิสิตนักศึกษาป 1 ดู
เรียบรอย แตพอขึ้น ป 2 -ป 4 กลายเปนโจทยที่อุดมศึกษาตองตามแกปญหา "ไมอยากใหมองวาเขา
มหาวิทยาลัยไดสวนหนึ่งเพราะคุณธรรมความดี แตพอเปนนิสิต นักศึกษา และสําเร็จการศึกษาออกไป
ประกอบวิชาชีพตาง ๆ กลับไมเห็นความสาํคัญ ดังนั้น กระบวนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตองทําทั้ง
ระบบและตอเนื่องตั้งแตเด็กเล็กจนถึงสถานประกอบการดวย เพราะบอยครั้งที่เห็นผูใหญในวิชาชีพตาง ๆ 
หรือนักการเมอืงบางคนพอแกพรรษาก็ขาดคุณธรรมจรยิธรรม" รองอธิการบดี มสด. กลาว  

 

ขาวจากหนังสือพิมพคมชัดลึก ฉบับประจําวันที่  15 เดือนมกราคม พ.ศ.2551     หนา   
ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 


