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ขาวประชาสัมพนัธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666 
โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  

                                 

 
ประธานทปอ.โต"รมช."วจิารณสภามหา"ลัย ชี้เฉพาะบางคน-

อยาเหมารวมอธกิาร-สภาฯเอื้อประโยชน 
 
 
 
 
รศ.ดร.วันชัย ศิริชนะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง (มฟล.) ประธานที่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ทปอ.) กลาวถึงกรณ ีรศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ รมช.
ศึกษาธิการ วิพากษวิจารณถึงองคประกอบสภามหาวิทยาลัยสวนใหญ โดยเฉพาะนายกสภา
มหาวิทยาลัยวามาจากอธิการบดีเปนผูเสนอ สงผลใหระบบการควบคุม กํากับและตรวจสอบการ
ทํางานของฝายบริหารออนแอ วา เห็นวาไมนาจะเปนไปได เพราะแตละบคุคลที่ไดรับการสรรหา
เขามาลวนมาจากผูทรงคุณวุฒิและมีความเปนตัวเองสูง สวนที่วาอธิการบดีเปนผูสรรหานายก
และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ทําใหเกิดการเกื้อหนุนในการบริหาร หรือมพีฤติกรรมผลัดกันเกา
หลังน้ัน อาจเปนเฉพาะบุคคลหรือบางกรณีเทาน้ัน จะเหมารวมวามหาวิทยาลัยทั้งหมดเปน
เชนน้ันไมได 
 
รศ.ดร.วันชัย กลาววา โดยหลักการนายกและกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะตองมีบทบาทในการ
กํากับเชิงนโยบายและผลักดันใหอธิการบดีบริหารงานไดภายใตกรอบนโยบายและกฎเกณฑที่
กําหนด หากนายกและกรรมการสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่เพียงเปนผูตรวจสอบหรือคอยจับผิด
อยางเดียว โดยไมไดแสดงบทบาทสนับสนุนการดําเนินงานแลว การบริหารมหาวิทยาลัยก็ไม
สามารถดําเนินการได อยางไรก็ตามกลไกการสรรหาและการคัดเลือกตัวบุคคลก็เปนสิ่งสําคัญที่
ตองคํานึงถึงวาตองไดผูทรงคุณวุฒิที่มีความเขาใจมหาวิทยาลัยอยางแทจริง นอกจากนี้นายก
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตองเปนผูที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในดานตางๆ และ
ควรประกอบดวยบุคคลจากหลายอาชีพเพื่อใหกรอบความคิดมีความหลากหลาย สามารถชี้นํา
ใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงในมหาวิทยาลัยได และท่ีสําคัญไมควรมีการเมืองเขามา
เกี่ยวของ 
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