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ขาวประชาสัมพนัธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666 
โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  

                                 

 
ประธานทปอ.โต"รมช."วจิารณสภามหา"ลัย ชี้เฉพาะบางคน-

อยาเหมารวมอธกิาร-สภาฯเอื้อประโยชน 
 
 
 
 
รศ.ดร.วันชัย ศิริชนะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง (มฟล.) ประธานที่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ทปอ.) กลาวถึงกรณ ีรศ.ดร.วรากรณ สามโกเศศ รมช.
ศึกษาธิการ วิพากษวิจารณถึงองคประกอบสภามหาวิทยาลัยสวนใหญ โดยเฉพาะนายกสภา
มหาวิทยาลัยวามาจากอธิการบดีเปนผูเสนอ สงผลใหระบบการควบคุม กํากับและตรวจสอบการ
ทํางานของฝายบริหารออนแอ วา เห็นวาไมนาจะเปนไปได เพราะแตละบคุคลที่ไดรับการสรรหา
เขามาลวนมาจากผูทรงคุณวุฒิและมีความเปนตัวเองสูง สวนที่วาอธิการบดีเปนผูสรรหานายก
และกรรมการสภามหาวิทยาลัย ทําใหเกิดการเกื้อหนุนในการบริหาร หรือมพีฤติกรรมผลัดกันเกา
หลังน้ัน อาจเปนเฉพาะบุคคลหรือบางกรณีเทาน้ัน จะเหมารวมวามหาวิทยาลัยทั้งหมดเปน
เชนน้ันไมได 
 
รศ.ดร.วันชัย กลาววา โดยหลักการนายกและกรรมการสภามหาวิทยาลัยจะตองมีบทบาทในการ
กํากับเชิงนโยบายและผลักดันใหอธิการบดีบริหารงานไดภายใตกรอบนโยบายและกฎเกณฑที่
กําหนด หากนายกและกรรมการสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่เพียงเปนผูตรวจสอบหรือคอยจับผิด
อยางเดียว โดยไมไดแสดงบทบาทสนับสนุนการดําเนินงานแลว การบริหารมหาวิทยาลัยก็ไม
สามารถดําเนินการได อยางไรก็ตามกลไกการสรรหาและการคัดเลือกตัวบุคคลก็เปนสิ่งสําคัญที่
ตองคํานึงถึงวาตองไดผูทรงคุณวุฒิที่มีความเขาใจมหาวิทยาลัยอยางแทจริง นอกจากนี้นายก
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตองเปนผูที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในดานตางๆ และ
ควรประกอบดวยบุคคลจากหลายอาชีพเพื่อใหกรอบความคิดมีความหลากหลาย สามารถชี้นํา
ใหเกิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงในมหาวิทยาลัยได และท่ีสําคัญไมควรมีการเมืองเขามา
เกี่ยวของ 
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