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ขาวประชาสัมพนัธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666 
โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  

                                 

 
ชี้แมบานไทยเครียด เผชิญวกิฤตชวีิต! 

 
 
 
 
ดวยสภาพสังคมเมืองปจจุบัน ที่สงผลตอคุณภาพชีวิตผูคน โดยเฉพาะผูหญิงไทยวัย
กลางคนทีแ่ตงงานแลว ซึ่งตองรบัภาระหนักทั้งเรื่องในบานและหนาที่การงาน ดร.อังศิ
นันท อินทรกําแหง อาจารยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิ
โรฒ (มศว) จึงจัดทําการวิจัยเพื่อวิเคราะหความสัมพันธเชิงเหตุและดัชนีวัดภาวะวิกฤต
ชีวิตผูหญิงไทยสมรสวยักลางคนที่ทํางานนอกบานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
การศึกษาใชการสํารวจผูหญิงไทยทํางานในหนวยงานขนาดใหญของภาครัฐ รัฐวิสาหกจิ และ
เอกชนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ที่มีอายุ 35-55 ป มีบุตรอยางนอย 1 คน รวมจํานวน 
1,375 คน จากหนวยงานทั้งสิ้น 12 แหง พบวา แนวโนมผูหญิงไทยทํางานนอกบานจะรับ

บทบาทหนาที่การงานเทาเทียมผูชาย รวมถึงการเปนหัวหนา
งาน มีบทบาทเปนผูนํา ผูบริหารและทํางานเพื่อสังคมมากขึ้น 
และผูหญิงจํานวนไมนอยยังตองรับผิดชอบในการเลี้ยงดูลูก
และดูแลบาน ขณะทีส่รีระรางกาย ฮอรโมนเพศเริ่มรวงโรย ทํา
ใหเกิดความกดดันทั้งภายในรางกายตัวเองและภายนอก 
สงผลใหเกิดความเครียดไดงาย 
 
ผูหญิงในวัยน้ีจะเผชิญกับสภาพปญหาแวดลอมทางสังคม 
พบวาปญหาอาชญากรรมที่เปนคดีอุกฉกรรจสะเทือนขวัญเกิด

ขึ้นกับสตรีที่ทํางานนอกบานและเด็กเสมอ ทําใหผูหญิงกลุมน้ีรูสึกวาขาดความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิต  
 
 
นอกจากนี้ผูหญิงที่ทํางานนอกบานยังประสบกับปญหาที่ไม
สามารถเปดเผยตอสังคม หรือที่เปนคดีความ 
 
จากการศึกษาของแพทยใหการรักษาดานจิตแพทย พบวา
สตรีทํางานรวมทุกระดับใน 100 คน มีถึง 92 คนเคยถูก
คุกคามทางเพศ ถูกลวนลาม ถูกละเมิดสิทธิในที่สาธารณะ 
แมกระท่ังบนรถโดยสารประจําทาง จากชายโรคจิต หรือ
ผูบังคับบัญชาในที่ทํางาน ไมกลาเปดเผยเพราะกลัวเสีย
ช่ือเสียง 
 

 

ขาวจากหนังสือพิมพขาวสด  ฉบับประจําวันพฤหัสบดีที่  19 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2550  หนา  35 
ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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ผลกระทบนั้นสงถึงสภาพจิตใจและหนาที่การงาน ประกอบกบัคานิยมเดิมที่ผูหญิงสวนใหญมัก
น่ิงเฉยและยอมจํานนตอเหตุการณและความรุนแรงที่เกิดขึ้น กลัวสงผลเสียตอตัวเอง บุตร 
ครอบครัว และถูกคาดหวังจากสังคมใหผูหญิงไทยตองมีความอดทน ลวนแลวแตทําใหคุณภาพ
ชีวิตของครอบครัวไทยถดถอยลง ในความเปนจริงคุณภาพชีวิตครอบครัวเปนตัวทํานายความสุข
ของคูสมรสและความสัมพันธในครอบครัว และคุณภาพการสมรสของแตละคูจะมีอิทธิพลสูงตอ
การปรับตัวของคูสมรส ซึง่จะนําไปสูภาวะวิกฤตชีวิตในวัยกลางคนได  
 
ผลการวิจัยยังระบุวา การรับรูภาวะวิกฤตชีวิตของผูหญิงไทยซึ่งแตงงานแลวและทํางานภาครัฐ
เกิดขึ้นมาก มีสาเหตุจากการมีความสมัพันธภาพกับเพื่อนบานนอย ชุมชนที่อยูอาศัยไมนาอยู 
อีกทั้งภาระงานมาก มีความกาวหนาในงานนอย มีความคลุมเครือในงานมาก ไดรับแรงสนับสนุน
จากผูบังคับบัญชานอย เกิดภาวะวิกฤตสูงถึงรอยละ 95 
 
ขณะที่ผูหญิงไทยที่แตงงานแลวและทํางานรฐัวิสาหกิจและเอกชน พบวาเมื่อมีปญหาดาน
ครอบครัวและดานการงาน ผูหญิงที่ทํางานรัฐวิสาหกิจและเอกชนจะรับรูภาวะวิกฤตชีวิตของ
ตัวเองไดมาก  
 
ทั้งน้ียังพบวาหากครอบครัวไหนมีความสุขจะสงผลไปถึงกําลังใจในการทํางาน ภาวะวิกฤตชีวิต
ของผูหญิงที่แตงงานและทํางานรัฐวิสาหกิจคิดเปนรอยละ 84 และภาวะวิกฤตชีวิตของผูหญิงที่
สมรสซึ่งทํางานเอกชนคิดเปนรอยละ 80 
 
อยางไรก็ตาม ผูหญิงไทยที่แตงงานแลวและตองทํางานหากไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวจะ
เผชิญปญหาและปรับตัวตอความเครียดไดดีกวาผูหญิงที่ไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว 
ปจจัยดานครอบครัวมีความเกี่ยวของกับการทํางานที่สงผลตอความเครียด การเผชิญปญหาและ
การปรับตัว  
 
นอกจากนี้ หากครอบครัวไหนผูกพันทางศาสนานอยและงานที่ตองรับผิดชอบมีความคลุมเครือ
มาก จะสงผลใหผูหญิงคนนั้นมีภาวะวิกฤตชีวิตสูงกวาครอบครัวที่ผูกพันทางศาสนามาก ดังน้ัน 
ศาสนาเปนสิ่งที่ชวยยึดเหนี่ยวผูหญิงวัยน้ีไดเปนอยางดี  
 
ดร.อังศินันทกลาวอีกวา งานวิจัยช้ินน้ีจะเกิดประโยชนตอหนวยงานดานบุคคลในสถานที่ทํางาน
ควรใหความสนใจ ใหกําลังใจ สนับสนุน ที่สําคัญตองใหขอมูลที่ชัดเจนในงาน จัดภาระงานให
เหมาะกับบริบทของผูหญิง สวนสมาชิกในครอบครัวควรใหการสนับสนุนผูที่เปนแมหรือภรรยา 
ชวยกันแบงเบาภาระงานบานพรอมใหกําลังใจในการเผชิญกับสภาพแวดลอมในสังคมเมืองที่มี
แตความแขงขัน แกงแยง ภาครัฐควรมีหนวยงานที่ใหคําปรึกษาปญหาตางๆ ใหกับสตรีวัย
กลางคนโดยเฉพาะหรือมเีครือขายเพื่อนผูหญิงวัยเดียวกัน พรอมชวยเหลือ สนทนาเพื่อลด
ความเครียด เสนอแนวทางในการเผชิญปญหาและการปรับตัว 
 
"ถาไมชวยกันเฝาระวังภาวะวิกฤตชีวิตผูหญิงไทยแตงงานวัยกลางคนที่ทํางานนอกบานใน
กรุงเทพมหานครฯและปริมณฑลจะสงผลความรุนแรงเพิ่มขึ้น" ดร.อังศินันทกลาวปดทาย  
 
หนา 35 


