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ขาวประชาสัมพนัธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666 
โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  

                                 

 
ชี้แมบานไทยเครียด เผชิญวกิฤตชวีิต! 

 
 
 
 
ดวยสภาพสังคมเมืองปจจุบัน ที่สงผลตอคุณภาพชีวิตผูคน โดยเฉพาะผูหญิงไทยวัย
กลางคนทีแ่ตงงานแลว ซึ่งตองรบัภาระหนักทั้งเรื่องในบานและหนาที่การงาน ดร.อังศิ
นันท อินทรกําแหง อาจารยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิ
โรฒ (มศว) จึงจัดทําการวิจัยเพื่อวิเคราะหความสัมพันธเชิงเหตุและดัชนีวัดภาวะวิกฤต
ชีวิตผูหญิงไทยสมรสวยักลางคนที่ทํางานนอกบานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
การศึกษาใชการสํารวจผูหญิงไทยทํางานในหนวยงานขนาดใหญของภาครัฐ รัฐวิสาหกจิ และ
เอกชนในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล ที่มีอายุ 35-55 ป มีบุตรอยางนอย 1 คน รวมจํานวน 
1,375 คน จากหนวยงานทั้งสิ้น 12 แหง พบวา แนวโนมผูหญิงไทยทํางานนอกบานจะรับ

บทบาทหนาที่การงานเทาเทียมผูชาย รวมถึงการเปนหัวหนา
งาน มีบทบาทเปนผูนํา ผูบริหารและทํางานเพื่อสังคมมากขึ้น 
และผูหญิงจํานวนไมนอยยังตองรับผิดชอบในการเลี้ยงดูลูก
และดูแลบาน ขณะทีส่รีระรางกาย ฮอรโมนเพศเริ่มรวงโรย ทํา
ใหเกิดความกดดันทั้งภายในรางกายตัวเองและภายนอก 
สงผลใหเกิดความเครียดไดงาย 
 
ผูหญิงในวัยน้ีจะเผชิญกับสภาพปญหาแวดลอมทางสังคม 
พบวาปญหาอาชญากรรมที่เปนคดีอุกฉกรรจสะเทือนขวัญเกิด

ขึ้นกับสตรีที่ทํางานนอกบานและเด็กเสมอ ทําใหผูหญิงกลุมน้ีรูสึกวาขาดความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิต  
 
 
นอกจากนี้ผูหญิงที่ทํางานนอกบานยังประสบกับปญหาที่ไม
สามารถเปดเผยตอสังคม หรือที่เปนคดีความ 
 
จากการศึกษาของแพทยใหการรักษาดานจิตแพทย พบวา
สตรีทํางานรวมทุกระดับใน 100 คน มีถึง 92 คนเคยถูก
คุกคามทางเพศ ถูกลวนลาม ถูกละเมิดสิทธิในที่สาธารณะ 
แมกระท่ังบนรถโดยสารประจําทาง จากชายโรคจิต หรือ
ผูบังคับบัญชาในที่ทํางาน ไมกลาเปดเผยเพราะกลัวเสีย
ช่ือเสียง 
 

 

ขาวจากหนังสือพิมพขาวสด  ฉบับประจําวันพฤหัสบดีที่  19 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2550  หนา  35 
ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 
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ผลกระทบนั้นสงถึงสภาพจิตใจและหนาที่การงาน ประกอบกบัคานิยมเดิมที่ผูหญิงสวนใหญมัก
น่ิงเฉยและยอมจํานนตอเหตุการณและความรุนแรงที่เกิดขึ้น กลัวสงผลเสียตอตัวเอง บุตร 
ครอบครัว และถูกคาดหวังจากสังคมใหผูหญิงไทยตองมีความอดทน ลวนแลวแตทําใหคุณภาพ
ชีวิตของครอบครัวไทยถดถอยลง ในความเปนจริงคุณภาพชีวิตครอบครัวเปนตัวทํานายความสุข
ของคูสมรสและความสัมพันธในครอบครัว และคุณภาพการสมรสของแตละคูจะมีอิทธิพลสูงตอ
การปรับตัวของคูสมรส ซึง่จะนําไปสูภาวะวิกฤตชีวิตในวัยกลางคนได  
 
ผลการวิจัยยังระบุวา การรับรูภาวะวิกฤตชีวิตของผูหญิงไทยซึ่งแตงงานแลวและทํางานภาครัฐ
เกิดขึ้นมาก มีสาเหตุจากการมีความสมัพันธภาพกับเพื่อนบานนอย ชุมชนที่อยูอาศัยไมนาอยู 
อีกทั้งภาระงานมาก มีความกาวหนาในงานนอย มีความคลุมเครือในงานมาก ไดรับแรงสนับสนุน
จากผูบังคับบัญชานอย เกิดภาวะวิกฤตสูงถึงรอยละ 95 
 
ขณะที่ผูหญิงไทยที่แตงงานแลวและทํางานรฐัวิสาหกิจและเอกชน พบวาเมื่อมีปญหาดาน
ครอบครัวและดานการงาน ผูหญิงที่ทํางานรัฐวิสาหกิจและเอกชนจะรับรูภาวะวิกฤตชีวิตของ
ตัวเองไดมาก  
 
ทั้งน้ียังพบวาหากครอบครัวไหนมีความสุขจะสงผลไปถึงกําลังใจในการทํางาน ภาวะวิกฤตชีวิต
ของผูหญิงที่แตงงานและทํางานรัฐวิสาหกิจคิดเปนรอยละ 84 และภาวะวิกฤตชีวิตของผูหญิงที่
สมรสซึ่งทํางานเอกชนคิดเปนรอยละ 80 
 
อยางไรก็ตาม ผูหญิงไทยที่แตงงานแลวและตองทํางานหากไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวจะ
เผชิญปญหาและปรับตัวตอความเครียดไดดีกวาผูหญิงที่ไมไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว 
ปจจัยดานครอบครัวมีความเกี่ยวของกับการทํางานที่สงผลตอความเครียด การเผชิญปญหาและ
การปรับตัว  
 
นอกจากนี้ หากครอบครัวไหนผูกพันทางศาสนานอยและงานที่ตองรับผิดชอบมีความคลุมเครือ
มาก จะสงผลใหผูหญิงคนนั้นมีภาวะวิกฤตชีวิตสูงกวาครอบครัวที่ผูกพันทางศาสนามาก ดังน้ัน 
ศาสนาเปนสิ่งที่ชวยยึดเหนี่ยวผูหญิงวัยน้ีไดเปนอยางดี  
 
ดร.อังศินันทกลาวอีกวา งานวิจัยช้ินน้ีจะเกิดประโยชนตอหนวยงานดานบุคคลในสถานที่ทํางาน
ควรใหความสนใจ ใหกําลังใจ สนับสนุน ที่สําคัญตองใหขอมูลที่ชัดเจนในงาน จัดภาระงานให
เหมาะกับบริบทของผูหญิง สวนสมาชิกในครอบครัวควรใหการสนับสนุนผูที่เปนแมหรือภรรยา 
ชวยกันแบงเบาภาระงานบานพรอมใหกําลังใจในการเผชิญกับสภาพแวดลอมในสังคมเมืองที่มี
แตความแขงขัน แกงแยง ภาครัฐควรมีหนวยงานที่ใหคําปรึกษาปญหาตางๆ ใหกับสตรีวัย
กลางคนโดยเฉพาะหรือมเีครือขายเพื่อนผูหญิงวัยเดียวกัน พรอมชวยเหลือ สนทนาเพื่อลด
ความเครียด เสนอแนวทางในการเผชิญปญหาและการปรับตัว 
 
"ถาไมชวยกันเฝาระวังภาวะวิกฤตชีวิตผูหญิงไทยแตงงานวัยกลางคนที่ทํางานนอกบานใน
กรุงเทพมหานครฯและปริมณฑลจะสงผลความรุนแรงเพิ่มขึ้น" ดร.อังศินันทกลาวปดทาย  
 
หนา 35 


