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ขาวประชาสัมพนัธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666 
โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  

                                 

 
 

หนุนออก ก.ม.ขาราชการใหม ชี้เรงพัฒนาระบบ 
ประเมินงาน 

 

 

ศ.ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) ในฐานะอธิการบดี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) กลาวถึง ก.ม.ขาราชการใหมวา ตนเหน็ดวยกับ
การจัดโครงสรางใหมที่แบงขาราชการออกเปน 4 สายงาน ซึ่งไดแกงานบริหาร 
อํานวยการ วิชาการและทั่วไปนั้น ในสวนของมหาวิทยาลัยมีลักษณะทีด่ําเนินการใน
ลักษณะนีอ้ยูแลว อาจจะมีปรับบางเล็กนอยเพื่อใหเขาสูระบบโครงสรางใหม สิ่งที่หวงอยู
คือขาราชการที่อยูในระบบกระทรวง กรมตางๆ ที่อยูภายใตโครงสรางแบบเกา หากมี
การปรับมาใชระบบใหมและไมเปลี่ยนความคดิ แตเนนเพยีงการแยกเฉพาะอัตราหรือ
ปรับงานเกาใหเขาสูโครงสรางใหม เพียงแคนั้นไมเพียงพอ จะทําใหสูญเสียงบประมาณ
ไปกับโครงสรางราชการแบบเกาโดยไมเกิดประโยชน อีกทั้งยังสรางความวุนวายและ
โกลาหลใหเกิดขึ้นได  หากมีการปรับจะตองคาํนึงถึงขาราชการในสังกัดกระทรวง และ
กรม กองตางๆ อยูจํานวนมาก    
 
“ขอควรระวังใน ก.ม.ขาราชการใหม คือ การประกาศใช ก.ม.ขาราชการใหม ควรจะดาํเนินการ
อยางเรงดวน 2 เรื่อง คือ 1. ตองรีบพัฒนาระบบประเมินและไมควรใชตัวบุคคล แตควรจะตั้งเปน
รูปของคณะบุคคล เพื่อใหเกิดความหลากหลายในการประเมิน มิใชยึดความคิดเพียงบุคคลแค
คนเดียว 2. เมื่อจะใช ก.ม.ใหมแตละกระทรวง กรม กองน้ัน ตองมองใหออกวาโครงสรางการ
ปฏิรูปเชิงรุกในโครงสราง ก.ม. ขาราชการใหมควรขับเคล่ือนงานตัวเองไปในรูปแบบไหน หาก
โครงสรางการทํางานไมถูกขับเคล่ือน ก็ไมเกิดประโยชน” ศ.ดร. วิรณุกลาว 

ขาวจากหนังสือพิมพไทยรัฐ  ฉบับประจําวันที่  30 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2550  หนา   15 
ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 


