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ขาวประชาสัมพนัธ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 0-2649-5005 ภายใน 5666 
โทรศัพท/โทรสาร 0-2258-0311  

                                 

 
 

หนุนออก ก.ม.ขาราชการใหม ชี้เรงพัฒนาระบบ 
ประเมินงาน 

 

 

ศ.ดร.วิรุณ ตั้งเจริญ สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) ในฐานะอธิการบดี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) กลาวถึง ก.ม.ขาราชการใหมวา ตนเหน็ดวยกับ
การจัดโครงสรางใหมที่แบงขาราชการออกเปน 4 สายงาน ซึ่งไดแกงานบริหาร 
อํานวยการ วิชาการและทั่วไปนั้น ในสวนของมหาวิทยาลัยมีลักษณะทีด่ําเนินการใน
ลักษณะนีอ้ยูแลว อาจจะมีปรับบางเล็กนอยเพื่อใหเขาสูระบบโครงสรางใหม สิ่งที่หวงอยู
คือขาราชการที่อยูในระบบกระทรวง กรมตางๆ ที่อยูภายใตโครงสรางแบบเกา หากมี
การปรับมาใชระบบใหมและไมเปลี่ยนความคดิ แตเนนเพยีงการแยกเฉพาะอัตราหรือ
ปรับงานเกาใหเขาสูโครงสรางใหม เพียงแคนั้นไมเพียงพอ จะทําใหสูญเสียงบประมาณ
ไปกับโครงสรางราชการแบบเกาโดยไมเกิดประโยชน อีกทั้งยังสรางความวุนวายและ
โกลาหลใหเกิดขึ้นได  หากมีการปรับจะตองคาํนึงถึงขาราชการในสังกัดกระทรวง และ
กรม กองตางๆ อยูจํานวนมาก    
 
“ขอควรระวังใน ก.ม.ขาราชการใหม คือ การประกาศใช ก.ม.ขาราชการใหม ควรจะดาํเนินการ
อยางเรงดวน 2 เรื่อง คือ 1. ตองรีบพัฒนาระบบประเมินและไมควรใชตัวบุคคล แตควรจะตั้งเปน
รูปของคณะบุคคล เพื่อใหเกิดความหลากหลายในการประเมิน มิใชยึดความคิดเพียงบุคคลแค
คนเดียว 2. เมื่อจะใช ก.ม.ใหมแตละกระทรวง กรม กองน้ัน ตองมองใหออกวาโครงสรางการ
ปฏิรูปเชิงรุกในโครงสราง ก.ม. ขาราชการใหมควรขับเคล่ือนงานตัวเองไปในรูปแบบไหน หาก
โครงสรางการทํางานไมถูกขับเคล่ือน ก็ไมเกิดประโยชน” ศ.ดร. วิรณุกลาว 
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