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ขาวจากหนังสือพิมพขาวสด  ฉบับประจําวันศุกรที่ 1 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2549  หนา 25 

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 

สมศ.คลอดตัวประเมินโบนัส 73 มหาวทิยาลัยท่ัวประเทศ 
 

คอลัมน รายงานพิเศษ 

กุมารี วัชชวงษ  
 

 

 

 

เมื่อเร็วๆ นี ้สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สม
ศ.) เขามาเปนที่ปรึกษาในการประเมินคุณภาพภายในหนวยราชการ
รายปของสํานักงานพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ที่จะเขาไปประเมิน

มหาวิทยาลัยรัฐ 73 แหงทัว่ประเทศในป 2550  

 

ทั้งนี้ จะเนนประเมินดานคุณภาพบณัฑิต ผลงานวิจยั การบริการวิชาการ หลักสูตรไดมาตรฐานหรือไม ซ่ึง
ระบบการประเมินคุณภาพภายในของก.พ.ร.จะเชื่อมโยงการใชฐานขอมูลไปสูการประเมินคุณภาพภายนอก 

5 ปตอ 1 คร้ังของสมศ. เนื่องจากก.พ.ร.จะตองประเมินเพื่อตรวจสอบการทํางาน ขณะเดียวกนัจะเปนการให

โบนัสตอบแทนหนวยราชการที่บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวย 
 

ศ.ดร.สมหวัง พิธิยานุวฒัน ผอ.สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (สมศ.) เปดเผย
ภายหลังประชมุคณะกรรมการบริหาร สมศ. วา ที่ประชุมไดพิจารณาและเห็นชอบตวัช้ีวดัที่สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และสมศ.รวมกันกําหนด เพื่อที่จะนํามาประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ 2550 โดยเนื้อหาที่จะประเมนิประกอบดวยการประเมิน

ใน 4 มิติ 23 ตัวช้ีวดั ดังนี ้
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มิติที่ 1 ดานประสิทธิผล ที่จะวัดจากความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

กระทรวงศกึษาธิการ  
 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสถาบันอุดมศึกษา การบรรลุมาตรฐานคุณภาพสมศ.ของ
สถาบันอุดมศึกษา และวัดจากระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล  
 

มิติที่ 2 ดานคณุภาพ วัดจากความพึงพอใจของผูรับบริการ ความสําเร็จของการประกนัภายในที่มกีารพัฒนา

การศึกษาอยางตอเนื่อง ความสําเร็จการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยของสถาบัน  
 

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพ วดัจากความสําเร็จของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายทนุ การประหยดั

พลังงานของสถาบัน การลดระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสถาบัน การจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต  
 

มิติที่ 4 คุณภาพการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเหน็และติดตามตรวจสอบผลการทํางาน คุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน จํานวน
อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา คุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบัน การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร คาใชจาย
ที่ใชในการพฒันาระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา การดําเนินการตามแผน
จัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หลักสูตรที่ได
มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด และประสิทธิภาพของการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  
 

"ตัวช้ีวัดดังกลาวจะเนนคณุภาพเปนหลักและปรับใหสอดคลองกับการประเมินทั้งของก.พ.ร. สมศ. และ 

สกอ. ซ่ึงจะทําใหมหาวิทยาลัยลดความยุงยากในการเตรียมขอมูล ทั้งนี้ตัวช้ีวดัที่กําหนดนี้เทาที่สอบถาม
มหาวิทยาลัยกพ็อใจ และในเดือนธ.ค.นี ้สมศ.จะเขาไปตรวจเยีย่มมหาวิทยาลัยทั้ง 73 แหงเพื่อรับฟงปญหา

วามีอะไร  
 

นอกจากนี้ สมศ.จะพัฒนาระบบการประเมนิภายใจและตวัช้ีวดัของมหาวิทยาลัย ที่จะเปนแบบบูรณาการที่
นอกจากจะประเมินผลแลวยงัจะนํามาใชไดในการพัฒนาระบบสารสนเทศและการบริหารจัดการ" ผอ.สมศ.
กลาว 
 

ขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทร ขอใหสมศ.พัฒนาระบบการประเมินติดตาม ตรวจสอบ
ภายในมหาวิทยาลัยใหดวย เนื่องจากศ.ดร.วิจิตร ศรีสอาน รมว.ศึกษาธิการ ในฐานะนายกสภามหาวิทยาลัย
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ราชภฏัราชนครินทร ตองการพัฒนาระบบการตรวจสอบใหสอดคลองกบัระบบการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสมศ.ดวย  
 

ทั้งนี้ สมศ.คาดวาการพฒันาระบบประเมินดังกลาวจะเปนตนแบบสําคญัในการบูรณาการระบบสารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ โดยทีม่หาวิทยาลัยไมเตรียมขอมูลรอรับการประเมินคุณภาพภายนอกเพียงอยางเดยีว 

อยางไรก็ตาม สมศ.เสนอใหก.พ.ร.เขาไปประเมินใหกับมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ แมวาจะออกนอก
ระบบราชการ  
 

แตควรมีการประเมินผลรายปเพื่อประโยชนในการบรหิารจัดการทามกลางความเปลี่ยนแปลงอยางมี
ประสิทธิภาพดวย 
 

ศ.ดร.สมหวัง กลาวดวยวา ยงัไดหารือกับรมว.ศึกษาธกิาร และเลขาธิการก.พ.ร. เกี่ยวกับการที่จะใหก.พ.ร.มา
ประเมินผลมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐดวย ซ่ึงทุกฝายเห็นดวยและเหน็วาจะเกดิการพัฒนา ปรับปรุง  
 

รวมถึงการบริหารจัดการเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐจะออกในป 2550 อีก 

20 ฉบับ โดยมอบใหสมศ.ไปคิดวาจะประเมินอยางไร  

 

ที่สําคัญการประเมินของก.พ.ร.คร้ังนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 40 แหงทั่วประเทศเปนสวนหนึ่งที่จะถูก

ประเมินผลการทํางานทุกดานวามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลคุมคามากนอยเพียงใด  
 

นั่นยอมหมายความวาหากมหาวิทยาลัยราชภัฏมผีลงานการบริหารจัดการทามกลางความขาดแคลนเปน
อยางด ีจะเปนแรงจูงใจใหมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณมาจายเปนโบนัสใหกับบุคลากรไดมีกําลงัใจในการ
ทํางานตอไป  
 

หนา 25 
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