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ขาวจากหนังสือพิมพมติชน ฉบับประจําวันศุกรที่ 1 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2549  หนา  1 

ศูนยสารสนเทศและการประชาสัมพันธ ไดจัดระบบขาวสื่อสิ่งพิมพ สนใจดูท่ีได   http://news.swu.ac.th/newsclips/ 

  

ก.พ.ชง4บัญชีเงินเดอืนใหม "ทิพาวดี"ยก"ก.พ.ร."เปนกรม 
 

ก.พ.เตรียม 4 บัญชีเงินเดือนใหมหลังเลิกระบบซี เผยตําแหนงท่ัวไป 5,460-57,4705 บาท วิชาการ 9,320-61,860 บาท 
อํานวยการ 22,330-57,470 บาท บริหาร 46,820-63,920 บาท ดาน"ทิพาวดี"สั่ง ก.พ.ร.ราง กม.บริหารราชการแผนดิน 
ยกสถานะสํานักงาน ก.พ.ร.เปนกรม ท้ังเห็นชอบยกราง พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร ครม. 
 

ภายหลังรัฐบาลเตรียมผลักดันรางพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) ระเบียบขาราชการพลเรือนฉบับใหม เขาสูการพิจารณาของสภา
นิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) โดยมีสาระสําคัญเรื่องการยกเลิกระบบจําแนกตําแหนงแบบพีซี 11 ระดับ แลวเปลี่ยนเปนการ

จําแนกตําแหนงตามกลุมงาน 4 กลุม พรอมปรับเพดานเงินเดือนใหอิงกับราคาตลาดมากขึ้นนั้น  

 

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน รายงานขาวจากสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) แจงวา การปรับอัตราเงินเดือน

ดังกลาวเปนไปตามบัญชีแนบทายราง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารขาราชการพลเรือน ซึ่งมีการกําหนดใหมีบัญชีเงินเดือนถึง 4 

บัญชีตามระบบจําแนกตําแหนงแบบใหม จากเดิมที่ใชบัญชีเดียวทุกประเภทตําแหนง ดังนี้ 1.ตําแหนงประเภททั่วไป มีอัตรา

เงินเดือนเทียบเคียงกับขาราชการระดับ 1-8 คือ ไดรับเงินเดือนตั้งแต 5,460-57,470 บาท 2.ตําแหนงประเภทวิชาการ มี

อัตราเงินเดือนเทียบเคียงกับขาราชการระดับ 3-11 ไดรับเงินเดือนตั้งแต 9,320-61,860 บาท 3.ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

มีอัตราเงินเดือนเทียบเคียงกับขาราชการระดับ 8-9 ไดรับเงินเดือนตั้งแต 22,330-57,470 บาท และ 4.ตําแหนงประเภท

บริหาร มีอัตราเงินเดือนเทียบเคียงกับขาราชการระดับ 9-11 ไดรับเงินเดือนตั้งแต 46,820-63,920 บาท (รายละเอียดดูลอม

กรอบหนา 11) 

 

"สาเหตุที่ ก.พ.ใหนําอัตราเงินเดือนในปจจุบันมาเทียบเคียงเพราะไมตองการใหเกิดความวุนวายในชวงเปลี่ยนผาน โดย

กําหนดวาจะใชบัญชีดังกลาวเปนเวลา 1 ป แตจุดเนนจริงๆ อยูที่ขาราชการในสาขาวิชาชีพหายาก ขาดแคลน และมีโอกาส

สมองไหลไปสูภาคเอกชนหากไมมีการปรับขึ้นคาตอบแทนให เชน แพทย วิศวกร สถาปนิก นิติกร ฯลฯ ดังนั้นภายหลัง 
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารขาราชการพลเรือนมีผลใชบังคับ ก.พ.จะเสนอรางพระราชกฤษฎีกา (พ.ร.ฎ) เงินเพิ่มพิเศษขาราชการ

วิชาชีพ เขาสูการพิจารณา ครม.ตอไป เพื่อใหตําแหนงวิชาชีพไดรับคาตอบแทนใกลเคียงกับราคาตลาด" แหลงขาวกลาว 
และวา นอกจากเงินเดือนแลวขาราชการยังมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการและเงินรางวัลประจําปในรูปของโบนัส นั่น
หมายความวา คาตอบแทนของขาราชการจะมาจาก 4 ทาง ไดแก เงินเดือน เงินเพิ่ม เงินสวัสดิการ และโบนัส  
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นายจาดุร อภิชาตบุตร รองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ในฐานะรักษาการนายกสมาคมขาราชการพลเรือน กลาววา เห็นดวยที่
จะมีการปรับขึ้นคาตอบแทนของขาราชการใหสอดคลองกับลักษณะของงานและราคาตลาด เพื่อปองกันปญหาสมองไหล
ของขาราชการในสาขาขาดแคลนและหายาก เชน นิติกร แพทย วิศวกร อยางไรก็ตาม การรื้อโครงสรางใหญจะทําใหเกิด
ความวุนวายอยางแนนอน เพราะสงผลกระทบโดยตรงตอขาราชการพลเรือน 3.9 แสนคนที่อยูในระบบ จึงอยากใหใชเวลา

ในชวง 1 ปของรัฐบาลชุดนี้ทําความเขาใจกับขาราชการกอนจะออกกฎหมายดังกลาว 

 

วันเดียวกัน เวลา 17.00 น. ที่ทําเนียบรัฐบาล คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี แถลง

ภายหลังประธานการประชุมเพื่อหารือแนวทางการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ.2534 รวมกับนายทศพร ศิริสัมพันธ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และกรรมการ ก.พ.ร.

บางสวน วา ที่ประชุมเห็นชอบใหเพิ่มเติมสาระสําคัญ 4 ประการลงในราง พ.ร.บ.ดังกลาวคือ 1.กําหนดแนวทางการกระจาย

อํานาจในการบริหารราชการแผนดิน โดยระบุหนาที่และความรับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจใหชัดเจน 2.บูรณาการการ

ทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการประจํากระทรวงและกรมเขาดวยกัน และใหทํางานสัมพันธกับเจาหนาที่
พัฒนาระบบราชการประจํากระทรวง  
 

คุณหญิงทิพาวดีกลาววา 3.สรางกลไกการมีสวนรวมของประชาชนทุกระดับในทุกกิจกรรม อาทิ การมีสวนรวมในการ

กําหนดโครงการ กําหนดกรอบงบประมาณ จัดสรรงบประมาณ จัดลําดับความสําคัญของโครงการ การมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ รวมถึงการมีสวนรวมในการใหคุณใหโทษแกผูปฏิบัติงาน และ 4.ยกสถานะของสํานักงาน ก.พ.ร.ขึ้นเปนกรม 

ไมมีการพูดถึงการสลายความเปนนิติบุคคลของกรมซึ่งเปนขอเสนอเดิมของรัฐบาลชุดกอน ทั้งนี้ไดมอบหมายใหนิติกรของ
สํานักงาน ก.พ.ร.ไปยกราง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดินฉบับใหมใหแลวเสร็จเพื่อนําเสนอตอที่ประชุม ก.พ.ร.ใน
เดือนธันวาคม กอนนําเขาสูการพิจารณาของ ครม.ตอไป 
 

คุณหญิงทิพาวดีกลาววา นอกจากนี้ที่ประชุมยังเห็นชอบใหมีการยกราง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการของคณะรัฐมนตรี 
(Cabinet Law) จากเดิมที่เปนหมวดหนึ่งใน พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2543 โดยมีเปาหมายเพื่อถวงดุล

การใชอํานาจของ ครม. ในเมื่อตองการกาวเขาสูสังคมประชาธิปไตยแบบเต็มรูปแบบ ก็ควรจะมีการตรวจสอบและถวงดุล
อํานาจของฝายบริหารเพื่อให สําหรับสาระสําคัญของกฎหมายดังกลาวจะเปนการวางกระบวนการกลั่นกรองเรื่องตางๆ 

กอนเขาสูการพิจารณาของ ครม. การใชดุลพินิจและความรับผิดชอบของ ครม. ในการลงมติใดๆ การปองกันและตรวจสอบ
การใชอํานาจเกินขอบเขตกฎหมายกําหนด ทั้งนี้ไดมอบหมายใหนิติกรสํานักงาน ก.พ.ร.ไปยกราง พ.ร.บ.ดังกลาวใหแลว
เสร็จภายในเดือนธันวาคม หาก พ.ร.บ.ดังกลาวมีผลใชบังคับ อาจมีการยกเลิก พ.ร.ฎ.วาดวยการเสนอเรื่องและการประชุม 
ครม. พ.ศ.2548 ตอไป  

 

หนา 1 
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