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นายจาตุรนต ฉายแสง รักษาการรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (รักษาการ รมว.ศธ.) กลาวระหวางเปน
ประธานเปดงานและกลาวบรรยายพิเศษ ในงานสัมมนาวิชาการ ทิศทางและทางเลือกในการพัฒนาอุดมศึกษา
ของชาติ เนื่องในวโรกาสฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยมีสมาคมสถาบัน
อาจารยอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาและสันติภาพโลก (ประเทศไทย) และมูลนิธิเพื่อพัฒนาและสันติ เปนประธานจัด
งาน ที่อาคาร Thailand Export Mart กรมสงเสริมการสงออก กระทรวงพาณิชย ตอนหนึ่งวา ปญหาอันดับหนึ่งที่
เกี่ยวกับอนาคตของสถาบันอุดมศึกษาคือปญหาการผลิตคนออกมาไมไดคุณภาพ และไมตรงตามความตองการ
ของประเทศ โดยเฉพาะเมื่อหลักสูตรการเรียนการสอนในแตละสาขาวิชายังจํากัดอยูในวงแคบ และไมคอย
พัฒนา อีกทั้งยังไมมีการเปดโอกาสใหผูที่ศึกษามีความรูหรือขยายผลความรูในเร่ืองที่ไดศึกษาไปสูสังคม ชุมชน
ทั้งที่คนมีความรูระดับนี้ตองทําได

กระทรวงศึกษาธิการตั้งโจทยวา ปจจุบันมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาหลายแหลง เรงผลิตบัณฑิตและ
ขยายสาขาของตัวเองออกมามาก จนทําใหใบปริญญาโดยเฉพาะปริญญาตรีนั้นเฟอ เด็กเรียนจบแตไมไดคุณ
ภาพ แตเราก็ยังไมมีงานวิจัยออกมารองรับ เพราะประเทศเรายังออนในเรื่องของการวิจัย แตเชื่อวาสมมุติฐานที่
ตั้งไวมันเปนจริง นายจารตุรนต กลาวและวา นอกจากนี้แตละมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยรัฐทั้ง 21
แหง มุงเนนแตการจะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับหรือมหาวิทยาลัยนอกระบบ อยากไดอิสระในการบริหาร ซึ่งตนก็
มองวาเปนเรื่องดี เพราะถามหาวิทยาลัยมีระบบบริหารงานที่ไมเปนขาราชการก็จะทําใหมีการพัฒนาและศักย
ภาพมากขึ้น มีงานวิจัยที่ดีมากขึ้น

นายจาตุรนต กลาวดวยวา แตเนื่องจากการมุงเนนดังกลาวไมไดพูดถึงระบบเชิงลึกในเรื่องการดูแล ไมวาจะเปน
เรื่องทิศทางความสามารถของมหาวิทยาลัย การผลิตบัณฑิตอยางไรใหมีคุณภาพ ฯลฯ จนเลยเถิดไปถึงขั้นใหมี
พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) แตละมหาวิทยาลัย ซึ่ง พ.ร.บ.ดังกลาวทําใหมหาวิทยาลัยไมตองทําตามมติคณะรัฐ
มนตรี (ครม.) ในบางเรื่องดวย ซึ่งทางแกไขตองอาศัยสังคมในการชวยบอกมหาวิทยาลัยวาตองการใหเปนไปใน
ทิศทางใด

เปนเรื่องแปลกที่กระทรวงตางๆ ประมาณ 20 กระทรวง มีการปรับโครงสราง ซึ่งใช พ.ร.บ.สําคัญๆ แค 2 ฉบับ ใน
การเปลี่ยนแปลง และสามารถคงความมีศักดิ์ศรีได แตมหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนแปลงทีหนึ่งตองใช พ.ร.บ.กวา 50
ฉบับ และสุดทาย พ.ร.บ.ที่ออกมาก็เปนการผสมผสานและไมดีเทาที่ควร เพราะวาการวางขอกฎหมายก็จะเปน
ในลักษณะที่ใครสนิทกับใคร ตองการอยางไรก็ทําอยางนั้น เปนเหมือนการเลนผีถวยแกว



ดาน ศ.เกียรติคุณ ประดิษฐ เจริญไทยทวี ประธานมูลนิธิเพื่อการพัฒนาและสันติ ในฐานะกรรมการสิทธิมนุษย
ชนแหงชาติ กลาววา แมวารัฐธรรมนูญจะไดรับการประกาศใชมา 9 ปเต็ม แตการจัดการในเรื่องอุดมศึกษาของ
ไทยยังไมสามารถเขาสูหลักเกณฑที่ชัดเจนได โดยเฉพาะงานวิจัยในระดับมหาวิทยาลัยของไทย ที่ถาเปรียบกับ
นานาอารยประเทศพบวาของเรายังนอยอยูมาก การจัดอันดับความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาของไทยเอง
ยังโลเลหาขอยุติไมได และยังมมีหาวิทยาลัยทั้งของรัฐและเอกชนเกินกวา 50% ที่ย่ําอยูกับที่สอนเพียงวิชา
นิติศาสตร รัฐศาสตร นิเทศศาสตร บริหารธุรกิจ ทั้งที่มหาวิทยาลัยควรเปนแหลงที่อุดมดวยความหลากหลาย
ทางวิชาการ

สวนมหาวิทยาลัยเอกชนจะเปนในลักษณะครอบครัวบริหาร คือพอเปนนายทุน ลูกสาวเปนอธิการบดี ลูกชาย
เปนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งคงไมมีที่ไหนในโลกที่ทําเชนนี้ เพราะคนที่จะมาเปนคณบดีไดนั้นจะตองมาจาก
การคัดเลือกอยางพิถีพิถัน และยังมปีญหาในเรื่องการจัดตั้งมหาวิทยาลัยตางประเทศในไทย ที่ควรมีการ
พิจารณาอยางรอบคอบดวย


