
 

 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 15 ประจําปงบประมาณ 2566 
(งบประมาณสวนกลาง) 

    
 

ดวยศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 34 และมาตรา 43 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2559 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการบริหารงาน
ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2561 ประกอบกับคําสั ่ง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการ
แทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

1. ตําแหนงและสังกัด    
 

ตําแหนงท่ี 1 วิศวกรวิชาชีพ เลขประจําตําแหนง (1)7-2350 

 สังกัดงานซอมบํารุง ฝายสนับสนุนการบริการ 

ตําแหนงท่ี 2 นักเทคนิคการแพทย เลขประจําตําแหนง (1)7-2050 , (1)7-6152 , (1)7-2046  

 สังกัดสาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิกและกายวิภาค ฝายการแพทย 

ตําแหนงท่ี 3 นักวิชาการเวชสถิติ เลขประจําตําแหนง (1)7-3354  

 สังกัดงานเวชระเบียน ฝายสนับสนุนการบริการ 

ตําแหนงท่ี 4 นักวิชาการสาธารณสุข เลขประจําตําแหนง (1)7-2040 

 สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตรครอบครัว ฝายการแพทย 

ตําแหนงท่ี 5 นักวิชาการพัสดุ เลขประจําตําแหนง (1)7-5200 

  สังกัดงานพัสดุ สํานักงานศูนย 

ตําแหนงท่ี 6 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวส.) เลขประจําตําแหนง (1)7-4417  

  สังกัดงานเวชระเบียน ฝายสนับสนุนการบริการ 

ตําแหนงท่ี 7 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวช.) เลขประจําตําแหนง (1)7-2304  

 สังกัดงานสิทธิประโยชนและการจัดเก็บรายได ฝายสนับสนุนการบริการ 

ตําแหนงท่ี 8 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (1)7-2066 

 สังกัดงานการพยาบาลกุมาร สูติ-นรีเวชกรรม ฝายการพยาบาล 

/ตําแหนงท่ี 9... 
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ตําแหนงท่ี 9 พนักงานบริการ (หมอนวดแผนไทย) เลขประจําตําแหนง (1)7-2177 , (1)7-2182 

 สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตรครอบครัว ฝายการแพทย 

 ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
 

2. อัตราคาจาง   

ตําแหนงท่ี      1 – 5 อัตราคาจาง 20,250  บาท 

ตําแหนงท่ี         6 อัตราคาจาง 14,500  บาท 

ตําแหนงท่ี      7 – 8 อัตราคาจาง 11,800  บาท 

ตําแหนงท่ี         9 อัตราคาจาง 10,800  บาท 
 

3. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 

3.1  คุณสมบัติท่ัวไป   แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางมหาวิทยาลัยตอง

เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและ

ไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

2. เปนบุคคลลมละลาย 

3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือ      

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมจะปฏิบัติหนาท่ีได 

5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 

6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 

7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ

เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เปนผูไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปนการขัดขวางตอการ

ปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน 
 

/3.2 คุณสมบัต.ิ.. 
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3.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

 ตําแหนงท่ี 1  วิศวกรวิชาชีพ สังกัด งานซอมบํารุง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี เทียบไดในระดับเดียวกันทางวิศวกรรมศาสตร ดาน
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 ตําแหนงท่ี 2  นักเทคนิคการแพทย สังกัด สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิกและกายวิภาค 
  ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย และ
ไดรับในอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปสาขาเทคนิคการแพทย หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย
ของสภาเทคนิค 

ตําแหนงท่ี 3  นักวิชาการเวชสถิติ สังกัด งานเวชระเบียน 
  ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางเวชระเบียน 

ตําแหนงท่ี 4  นักวิชาการสาธารณสุข สังกัด สาขาวิชาเวชศาสตรครอบครัว 
  ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร
กายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร สาขาวชิาวิทยาการสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ  สาขาวิชาศึกษาศาสตรทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร                
ทางเศรษฐศาสตร สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/อนามัยชุมชน/         
อนามัยสิ่งแวดลอม 

ตําแหนงท่ี 5  นักวิชาการพัสดุ สังกัด งานพัสดุ 
  ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ตําแหนงท่ี 6  ผูปฏิบัติงานท่ัวไป สังกัด งานเวชระเบียน 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
  2. มีประสบการณดานงานเวชสถิติ และงานเวชระเบียน 

ตําแหนงท่ี 7  ผูปฏิบัติงานท่ัวไป สังกัด งานสิทธิประโยชนและจัดเก็บรายได   
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ตําแหนงท่ี 8  ผูชวยพยาบาล สังกัด งานการพยาบาลกุมาร สูติ-นรเีวชกรรม 
  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษา 1 ป ตอจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือ คุณวุฒิอ่ืนท่ีเก่ียวของไมต่ํากวานี้  

 ตําแหนงท่ี 9 พนักงานบริการ สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตรครอบครัว 
  1. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  

2. ผานการอบรมหลักสูตรการนวดไทยของสถาบันการแพทยแผนไทย 330 ชั่วโมงหรือ 372 ชั่วโมงจาก
สถาบันการศึกษา ท่ีผานการรับรองหลักสูตร 

 

/4. ขอกําหนด... 
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4. ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 

 

ตําแหนงท่ี 1 วิศวกรวิชาชีพ เลขประจําตําแหนง (1)7-2350 
สังกัดงานซอมบํารุง ฝายสนับสนุนการบริการ 

 1. ออกแบบและประมาณราคางานระบบ 
 2. ประสานงานและควบคุมผูรับเหมางานติดตั้ง 
 3. วางแผนและควบคุมการทํางานของผูใตบังคับบัญชา 
 4. ออกแบบงานวิศวกรรม ออกภาคสนามเพ่ือสํารวจ ติดตามงานและการเดินระบบ 
 5. ควบคุมดูแลระบบบําบัดมลพิษ 
 6. ประสานงานในการวางแผนงานดานสิ่งแวดลอม 
 7. ควบคุมดูแลการลดของเสีย 
 8. ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามระบบคุณภาพ 
 9. ตรวจประเมิน (Audit) ระบบความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 
 10. ควบคุมดูแลและจดัระบบอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมใหเปนทิศทางเดียวกัน 
 11. จัดทําระบบแนวทางแกไขปญหา และสงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 12. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนงท่ี 2 นักเทคนิคการแพทย เลขประจําตําแหนง (1)7-2050 , (1)7-6152 , (1)7-2046  
 สังกัดสาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิกและกายวิภาค ฝายการแพทย 

คุณสมบัติ 
1. มีความรูความสามารถในงานดานเทคนิคการแพทยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
2. มีพฤติกรรมบริการท่ีดี 
3. สามารถเริ่มปฏิบัติงานไดตั้งแตเวลา 06.30 น. และอยูเวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไดมอบหมาย 
ภาระหนาท่ีของตําแหนง 
1. ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการพยาธิวิทยาคลินิก 
2. เก็บตัวอยางและเตรียมตัวอยางทางหองปฏิบัติการ 
3. ตรวจสอบผลการวิเคราะหและรายงานผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
4. ควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 
5. บํารุงรักษาเครื่องมือตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 
6. ใหคําปรึกษาทางวิชาการดานเทคนิคการแพทย 
7. สนับสนนุการเรียนการสอน/ฝกอบรมท่ีเก่ียวของ 
8. งานพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการ , มาตรฐานHA 
9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆท่ีเก่ียวของตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

/ตําแหนงท่ี 3... 
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ตําแหนงท่ี 3 นักวิชาการเวชสถิติ เลขประจําตําแหนง (1)7-3354  
 สังกัดงานเวชระเบียน ฝายสนับสนนุการบริการ 
คุณสมบัติ 
1. มีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง อาทิ 

ความรูความสามารถดานการใหรหัสโรค/รหัสหัตถการ สถิติเบื้องตน ชีวสถิติสําหรับสาธารณสุข ศัพททางการแพทย 
พยาธิวิทยา จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา เปนตน 

2. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Ms. Office ไดเปนอยางดี 
3. มีมนุษยสัมพันธ ทัศนคติเชิงบวกในการเรียนรูสิ่งใหม และมีใจในการใหบริการ 
4. มีความซ่ือสัตย กระตือรือรน มุงม่ัน สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลา และนอกเวลาราชการตามท่ีไดรับ

มอบหมาย และมีความพรอมในการปฏิบัติงานสูง 
5. มีความชางสังเกต ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถทําการตรวจสอบ ประเมินผลและรายงาน

ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 
6. สามารถปฏิบัติงานภายใตความกดดันสูงไดเปนอยางดี 
7. มีความรูความสามารถท่ีตรงกับสายงานท่ีสมัคร 
8. มีความเขาใจในปรัชญา ปณิธาน และภารกิจของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
9. เปนผูใฝรู และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน รวมถึงตองสามารถอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 
10. เปนผูท่ีมีความเขาใจและยอมรับเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเง่ือนไขตางๆ  

ตามท่ีศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกําหนด 
ภาระหนาท่ีของตําแหนง 
ดานการปฏิบัติการ 
 1. ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารดานวิชาการเวชสถิติ รวมถึงการปรับปรุงใหทันสมัย

เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนวิชาการเวชสถิติ 
 2. รวบรวมขอมูลสถิติท่ีเก่ียวของกับผูปวย การรักษาพยาบาล และการวิเคราะหโรคศึกษา 
 3. วิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานตางๆ เก่ียวกับสถิติผูปวย สถิติโรค สถิติการบําบัดรักษาและ

ผาตัดสถิติการชันสูตรโรค และสถิติอ่ืนๆ ของโรงพยาบาลและหนวยงานท่ีสังกัด 
 4. ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับวิชาการเวชสถิติ  
 5. เสนอความเห็นเก่ียวกับการวางแผนและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานทางดานวิชาการเวชสถิติ เพ่ือ

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุง พัฒนางานดานวิชาการเวชสถิติ 
 6. ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ

รองลงมาและแกนิสิตท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

 7. ปฏิบัติงานหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

/ดานการวางแผน... 
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ดานการวางแผน 

 8. วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 9. รวมวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 

 10. ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงาน หรือหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

 11. ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความ

เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 

 12. ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการเวชสถิติ รวมท้ังตอบ

ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

 13. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการเวชสถิติ เพ่ือให

บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิต ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 

 14. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เพ่ือใชประกอบการพิจารณา กําหนด

นโยบายแผนงาน หลักเกณฑ หรือมาตรการตางๆ ของโรงพยาบาล 
 

ตําแหนงท่ี 4 นักวิชาการสาธารณสุข เลขประจําตําแหนง (1)7-2040 

 สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตรครอบครัว ฝายการแพทย 

1. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ีไมซับซอน เก่ียวกับงาน

ดานสาธารณสุข 

2. สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดานสาธารณสุข 

เสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

3. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสาธารณสุข เพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงาน 

4. รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข 

5. ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ      

การเฝาระวังโรค การสอบสวนโรค ระบาดวิทยา สุขาภิบาลอาหาร 

6. ชวยจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุข 

 

/7. รวมดําเนิน... 
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7. รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

8. ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรในรูปแบบตางๆ   

เพ่ือการเรียบรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 

9. การถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แกบุคคลภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน 

10. ใหสุขศึกษาแกประชาชนในชุนชน/ศูนยสุขภาพชุมชน/ในสถานบริการและนอกสถานบริการ 

11. งานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนงท่ี 5 นักวิชาการพัสดุ เลขประจําตําแหนง (1)7-5200 

 สังกัดงานพัสดุ สํานักงานศูนย 

1. สามารถสรุปขอมูลทางดานงานพัสดุ เพ่ือจัดทําคูมือการปฏิบัติงานพัสดุ 

2. ประเมินและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางตางๆ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 / ระเบียบกระทรวงการคลังการจัดซ้ือจัดจาง และกฎกระทรวงและแนวทางปฏิบัติในการ

จัดหาดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส(Electronic Market : e-market) และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

(Electronic Bidding : e-bidding) ดังนี้ วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป , วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจงโดยสามารถ

ถายทอด ใหคําแนะนํา ในการปฏิบัติงานได 

3. สามารถวางแผนการการจัดซ้ือสินคาเขาคลัง และจัดระบบคลังสินคาใหมีความคลองตัว 

4. สามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในไดเปนอยางดี 

5. สามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก เชน กรมบัญชีกลาง สํานักงานโยธาธิการและผัง

เมือง สํานักงานธนารักษพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี เปนตน 

6. สามารถใหคําแนะนํา ตอบปญหา เก่ียวกับงานพัสดุท่ีตนมีความรับผิดชอบ 

7. สามารถแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานได 

8. มีความรูดานคอมพิวเตอรเปนอยางดี 
 

ตําแหนงท่ี 6 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวส.) เลขประจําตําแหนง (1)7-4417  

 สังกัดงานเวชระเบียน ฝายสนับสนุนการบรกิาร 

คุณสมบัติ 

1. มีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนเบื้องตน สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

อาทิ ความรูความสามารถดานการใหรหัสโรค/รหัสหัตถการ สถิติเบื้องตน ชีวสถิติสําหรับสาธารณสุข ศัพททาง

การแพทย พยาธิวิทยา จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา เปนตน  

2. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Ms. Office ไดเปนอยางดี 

/3. มีมนุษยสัมพันธ... 
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3. มีมนุษยสัมพันธ ทัศนคติเชิงบวกในการเรียนรูสิ่งใหม และมีใจในการใหบริการ 

4. มีความซ่ือสัตย กระตือรือรน มุงม่ัน สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลา และนอกเวลาราชการตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

6. มีความรูความสามารถท่ีตรงกับสายงานท่ีสมัคร 

7. มีความเขาใจในปรัชญา ปณิธาน และภารกิจของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

8. เปนผูใฝรู และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน รวมถึงตองสามารถอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

9. เปนผูท่ีมีความเขาใจและยอมรับเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเง่ือนไขตางๆ  

ตามท่ีศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกําหนด 

ภาระหนาท่ีของตําแหนง 

1. ใหรหัสและบันทึกรหัสโรคผูปวยนอก 

2. ใหรหัสและบันทึกรหัสโรค/รหัสหัตถการผูปวยในจําหนาย 

3. ตรวจสอบความสมบูรณของการใหรหัสและบันทึกรหัสโรคผูปวยนอก ตามมาตรฐานการใหรหัสโรค 

4. ตรวจสอบความสมบูรณของการใหรหัสและบันทึกรหัสโรค/รหัสหัตถการผูปวยใน ตามมาตรฐาน

การใหรหัสโรค/รหัสหัตถการ 

5. ใหบริการดานการคนหารหัสโรค รหัสหัตถการผูปวยนอก/ผูปวยใน รวมถึงการใหคําแนะนํา 

คําปรึกษาดานการใหรหัสโรคและรหัสหัตถการ แก นักศึกษาแพทย/นักศึกษาพยาบาล และ บุคลากรสหวิชาชีพตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ อาทิแพทย พยาบาล เปนตน 

6. จัดทําสถิติทางการแพทย (รวบรวมขอมูล ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล ลงรายการตารางและ

จัดทําตารางรายงานขอมูลสถิติทางการแพทย จัดทําทะเบียนเพ่ือจัดเก็บสถิติทางการแพทย) 

7. ใหบริการในขอบเขตของภาระงานเวชระเบียนผูปวยนอก/ผูปวยใน/สถิติทางการแพทย 

8. ตรวจสอบความสมบูรณของการบันทึกขอมูลในระบบงานเวชระเบียน 

9. ตรวจสอบความสมบูรณของการบันทึกเวชระเบียนรวมกับแพทย  

10. รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และรายงานผลการวิเคราะหขอมูลของการตรวจสอบเวชระเบียน

ตอผูบริหารและ PCT ตางๆ ท่ีเก่ียวของทุกครั้งท่ีมีการ Audit อาทิ ผล MRA, CMI, Billing Audit 

11. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

/ตําแหนงท่ี 7... 
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ตําแหนงท่ี 7 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวช.) เลขประจําตําแหนง (1)7-2304  

 สังกัดงานสิทธิประโยชนและการจัดเก็บรายได ฝายสนับสนุนการบริการ 

คุณสมบัติ 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

2. มีความรูความสามารถดาน Microsoft office พ้ืนฐาน excel word 

3. สามารถพิมพสัมผัส ภาษาไทยไมนอยกวา 30 คําตอนาที และภาษาอังกฤษไมนอยกวา 35 คําตอนาที 

4. มีใจรับการบริการ มีความอดทนสูง และเสียสละใหกับองคกร 

5. มีประสบการณการทํางานเก่ียวกับการบริหารกองทุนคารักษาพยาบาล จะพิจารณาเปนพิเศษ 

ภาระหนาท่ีของตําแหนง 

ดานการปฏิบัติการ 

 1. ปฏิบัติงานชวยและสนับสนุนงานบริหารตางๆ เชน งานบันทึกขอมูลเพ่ือใชกับเครื่องคอมพิวเตอร

งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานสถิติ งานเวชสถิติ 

งานบริการท่ัวไปธุรการ เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปไดโดยสะดวก 

 2. ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 

 3. ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี

เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ดานการบริการ 

4. ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหาในการปฏิบัติงานใหแกผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสรางความรูความเขาใจในงานบริหารท่ัวไป  

 5. ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี ท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

ตําแหนงท่ี 8 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (1)7-2066 

สังกัดงานการพยาบาลกุมาร สูติ-นรเีวชกรรม ฝายการพยาบาล 

 งานเฉพาะท่ีมอบหมายกระทําเปนงานประจําแตอยูภายใตการนิเทศของพยาบาลวิชาชีพ  

1. การทําหัตถการท่ีไมยุงยาก ไมซับซอน โดยไมทําใหเกิดอันตรายทันทีถาไมปฏิบัติตามข้ันตอน 

(Non-invesive) ไดแก 

 

/1.1 การดูดเสมหะ... 
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1.1 การดูดเสมหะในผูปวยในผูใหญท่ีมีอาการคงท่ี 

1.2 การดูแลผูปวยท่ีมี Tracheostomy tube ท่ีมีอาการคงท่ี 

1.3การสวนปสสาวะท้ิงในผูปวยท่ีไมมีพยาธิสภาพของระบบทางเดินปสสาวะ/การใสถุงยาง

อนามัยเพ่ือรองรับปสสาวะ 

1.4 การสวนอุจจาระผูใหญและผูสูงอายุท่ีไมมีพยาธิสภาพของระบบทางเดินอาหารสวนลาง 

1.5 การประคบรอน ประคบเย็นในผูใหญ/ผูสูงอายุท่ีรูสึกตัวดีและสามารถรับความรูสึกได 

2. การเก็บขอมูล บันทึก และรายงานขอมูล ดังตอไปนี้ 

2.1 สัญญาณชีพ น้ําหนัก สวนสูง ปริมาณน้ําดื่มและปสสาวะ การตรวจน้ําตาลในปสสาวะ และ

ตรวจความเขมขนของเลือด 

2.2 ขอมูลท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมแตผานการประเมินจากพยาบาลวิชาชีพแลว 

2.3 ขอมูลเก่ียวกับสถานการณของสิ่งแวดลอม 

2.4 ความคิดเห็นของผูใชบริการและครอบครัวเก่ียวกับการดูแล 

2.5 การสังเกตและเก็บสิ่งสงตรวจทางหองทดลอง การเก็บและตรวจหาน้ําตาลในปสสาวะ 

2.6 การรักษาความสะอาดรางกายผูปวยและการเช็ดตัวเพ่ือลดไข 

งานเฉพาะท่ีมอบหมายใหผูชวยพยาบาลกระทําเปนงานประจํา ซ่ึงผูใชบริการมีอาการคงท่ี/ไมรุนแรง 

1. การชวยในการเดิน การจัดทา การพลิกตัว 

2. การดูแลสุขอนามัย การขับถาย การอาบน้ําทารก การเช็ดตัวลดไข 

3. การใหอาหาร การเตรียมถาดอาหาร 

4. การใหอาหารและน้ําทางสายยางสูกระเพาะอาหารและลําไส 

5. การดูแลในกิจวัตรประจําวัน 

6. กิจกรรมทางสังคม เชน การใหผูปวยเขารวมกลุม 

7. การชวยเหลือพยาบาลวิชาชีพใหผูปวยเรียนรูเรื่องสุขภาพ 

8. การฟนฟูสภาพตามแผนการรักษาพยาบาล 

8.1 การเคลื่อนไหวและการบริหารรางกาย 

8.2 การจัดทา พลิกตัว 

8.3 การบริหารรางกาย ขอ และกลามเนื้อผูปวย ตามแผนการรักษาพยาบาล 

9. การประเมินสภาพของผูปวยโดยใชเครื่องมืองายๆ ไดแก อาการเจ็บปวด การพลัดตกหกลม 

ลักษณะผิวหนังท่ีผิดปกติ เชน ลักษณะ ผิวหนังท่ีเกิดจาการผูกยึด ลักษณะผิวหนังท่ีเสี่ยงตอการเกิด

แผลกดทับ เปนตน 
 

/9.1 การดูแล... 
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9.1 การดูแลผูปวยท่ีเสียชีวิต 
9.2 การชวยฟนคืนชีพระดับพ้ืนฐาน 
9.3 การปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเชื้อโรค 
9.4 การทําความสะอาดอวัยวะสืบพันธุภายนอกของผูคลอดและผูปวยนรีเวช 
9.5 การชวยรับผูปวยท่ีผานการกลั่นกรองและวินิจฉัยแยกประเภทแลว 
9.6 การชวยยายและจําแหนวยผูปวยจากหอผูปวย 
9.7 การเตรียมและชวยเหลือในการตรวจรางกาย 

ปฏิบัติตามขอกําหนดอ่ืนๆ ไดแก 
1. ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และขอบังคับของฝายการพยาบาลและโรงพยาบาล 
2. รวมมือในกิจกรรมพิเศษของโรงพยาบาล มีจิตอาสา 
3. ปฏิบัติตามขอกําหนดอัตลักษณองคกร คือ บริการดวยใจ ใฝสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนงท่ี 9 พนักงานบริการ (หมอนวดแผนไทย) เลขประจําตําแหนง (1)7-2177 , (1)7-2182 
 สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตรครอบครัว ฝายการแพทย 
1. ปฏิบัติหนาท่ีดานการนวดเพ่ือการบําบัดรักษาโรค และใหคําแนะนําในเรื่องการแพทยแผนไทย 
2. เตรียมความพรอมใชของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือในการใหบริการ เชน การเตรียมน้ํามะตูม, 

การเตรียมลูกประคบ, เตรียมชุดสําหรับใหคนไขเปลี่ยน เปนตน เพ่ือใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมใหบริการ 
3. ดูแลและชวยเหลือคนไขท่ีมารับบริการ เชน ชวยวัดความดัน , ชั่งน้ําหนัก , วัดสวนสูง 
4. จัดเตรียมสมุนไพร อุปกรณ และปฏิบัติงานชวยเหลือเจาหนาท่ีแพทยแผนไทยในการรักษาฟนฟู

มารดาหลังคลอด 
5. ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานฝงเข็มและเตรียมความพรอมของหองฝงเข็มกอนใชงาน 
6. ปฏิบัติงานดานการเบิกผาท่ีใชในหนวยงาน เชน ชุดคนไข,ผาปูท่ีนอน,ปลอกหมอน,ผาขวางเตียง 

เปนตน และสงผาท่ีใชแลวไปซักท่ีหนวยงานซักฟอก  
7. ดูแลความพรอมและความสะอาดของหองนวดท้ังกอนการนวดและหลังการนวด 
8. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกเก่ียวกับงานในหนวยงาน 
9. ดูแล บํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใชภายในหนวยงาน และจัดทํากิจกรรม 5 ส. 

ของหนวยงาน 
10. ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบการมารับบริการ เชน วิธกีารจองนวด, การปฏิบัติตัวกอนการนวด

และหลังการนวด เปนตน รวมถึงคาใชจายท่ีใชในการมารับบริการ 
11. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามตารางปฏิบัติงานนอกเวลาตามท่ีกําหนดได 
12. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

/5. เง่ือนไข... 
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5. เง่ือนไขการจาง 

ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองทําสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบ      

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเก้ือกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร 

สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแลว  

 

6. หลักฐานท่ีใชสมัคร 
 

6.1 สําเนาหลักฐานการศึกษา  หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงผานการอนุมัติผล 

จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

  6.2 สําเนาใบประกอบวิชาชีพ (ตําแหนงท่ี 1 และ 2) 

6.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 

6.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ฉบับ 

6.4 สําเนาทะเบียนบาน 1 ฉบับ 

6.5 สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 

6.6 เอกสารหลักฐานการอางอิงบุคคล ในวันสมัคร เชน พฤติกรรมการทํางาน เหตุผลท่ีลาออก    

(กรณี ท่ีมีประสบการณ ทํางานมากอน) หรือหนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย ท่ีปรึกษา (กรณี ท่ีไมมี

ประสบการณทํางานมากอน/เพ่ิงสําเร็จการศึกษา) 

6.9 สําเนาใบแจงสถานะทางการทหาร 

 

7. วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 

รับและยื่นใบสมัครได ตั้งแตวันท่ี 10 – 27 เมษายน 2566   ในวันและเวลาทําการ (08.00 – 16.00 น.)       

ณ งานทรัพยากรบุคคล อาคารเรียนและปฏิบัติการ ชั้น 6 ฝง B ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน  สามารถ

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี โทร. 02-502-2308 ( ไมรับสมัครทางไปรษณีย) 

 

 

/8. หลักเกณฑ... 

 





 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
 

 ข้าพเจ้าสมัครในตําแหน่ง ................................................................................................................................... 

สังกัด .......................................................................................................................................................................... 

กรณีสายวิชาการ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (มีอายุไม่เกิน 2 ปี)   

(    )  ไมม่ี     (     )  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ .......................................... คะแนนที่ได้ ........................... 

1. ข้อมูลทั่วไป 

คํานําหน้านาม ................... ช่ือ.................................................... ช่ือสกุล......................................................... 

เลขประจําตัวประชาชน   ___ - ___ ___ ___ ___ - ___ ___ ___ ___ ___ - ___ ___ - ___ 

วัน/เดือน/ปีเกิด ...................................... อายุ ............ ปี (อายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส   (    ) หย่าร้าง   (    ) หม้าย    

ที่อยู่ตามภูมิลําเนาเดิม บ้านเลขที่ ....................... อาคาร/หมู่บ้าน ...................................................................  

ช้ัน .......... ห้องเลขที่ ............... หมู่ที่ ........... ตรอก/ซอย ................................................................................  

ถนน ............................................................................... แขวง/ตําบล ..............................................................  

เขต/อําเภอ ............................................................................. จังหวัด ............................................................. 

รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์ ..................................... โทรศัพท์มือถือ ....................................... 

2. วุฒิการศึกษา 

2.1 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

/ 2.2 วุฒิการศึกษา ... 

 
 

รูปถ่ายหน้าตรง 
ขนาด 1 นิ้ว 
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2.2 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

2.3 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

2.4 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

3. ประสบการณก์ารทํางาน (เรียงจากปีปัจจุบันไปหาอดีต) 
 

3.1   ปี พ.ศ.................. ตําแหน่ง............................................. ช่ือหน่วยงาน.................................................... 

ลักษณะการทาํงาน............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

3.2   ปี พ.ศ.................. ตําแหน่ง............................................. ช่ือหน่วยงาน.................................................... 

ลักษณะการทาํงาน............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

3.3   ปี พ.ศ.................. ตําแหน่ง............................................. ช่ือหน่วยงาน.................................................... 

ลักษณะการทาํงาน............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

 

/ 4. ลกัษณะ ... 
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4. ลักษณะงานพเิศษ 
 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

5. ความพร้อมในการทํางาน 

(    ) พร้อมที่จะมาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยได้ทันท ี

(    ) มีภาระผูกพันการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน ณ สังกัดเดิม 

(    ) มีข้อผกูพันต้องทํางานที่เดิมจนถึงวันที่ ........................................................................................................ 

(    ) อ่ืนๆ ............................................................................................................................................................. 

6. สถานทีติ่ดต่อได้สะดวกรวดเร็ว 
 

บ้านเลขที่ ............................ อาคาร/หมู่บ้าน ...................................................................................................  

ช้ัน .......... ห้องเลขที่ ............... หมู่ที่ ........... ตรอก/ซอย ................................................................................  

ถนน ............................................................................... แขวง/ตําบล ..............................................................  

เขต/อําเภอ ............................................................................. จังหวัด ............................................................. 

รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์ ..................................... โทรศัพท์มือถือ ....................................... 

E-mail Address ............................................................................................................................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครฯ โดยข้อความท่ีข้าพเจ้าแจ้งในใบสมัครเป็นจริง
ทุกประการ 

 

........................................................ ผู้สมัครสอบ  ........................................................... ผู้รับสมัคร 

ลงช่ือ.....................................................................  วัน/เดือน/ปี ........................................................... 

  

 

เลขประจาํตัวสอบ ........................................................................................  

ช่ือ – ช่ือสกุล ................................................................................................ 

ตําแหน่ง ........................................................................................................ 

สังกัดส่วนงาน ............................................................................................... 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ........................................................................................ 

หมายเหตุ : ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี https://news.swu.ac.th/job.asp 

รูปถ่ายหน้าตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 

บัตรประจําตัวสอบ 



คุณสมบตัิ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง ไม่มีข้อมูล

ความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชพี

     ความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ

     การคิด วเิคราะห์ และแก้ไขปัญหา ในอาชีพ

การพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาชพีอย่างตอ่เน่ือง

     ความสนใจใฝ่รู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม น าความรู้ไปประยุกต์ใช้

     ความสนใจและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

พฤตนิิสัย เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรมแห่งวิชาชพี

     ความอ่อนน้อม ถ่อมตน มีน้ าใจ เสียสละเพื่อส่วนรวม

     ความขยันหมั่นเพียร มานะพยายาม อดทน รอบคอบ

     มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์

     การปรับตัวต่อเหตุการณ์เฉพาะหน้า

     ความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก

     ภาวะความเป็นผู้น า

     ความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม

     ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา

     การวางตัวเหมาะสมกับวชิาชีพ (การแต่งตัว ค าพูด กิริยา )

     การปฏบิัติต่อผู้ร่วมงาน การท างานร่วมกับผู้อื่น

ทักษะการตดิตอ่สื่อสารและการสรา้งสัมพันธภาพ

     การส่ือสาร มนุษยสัมพันธ ์กับบุคคลภายนอกและในหน่วยงาน

สถานประกอบการเดิม/สถามศึกษาเดิม.........................................................................เลขที่.....................ถนน...............................................

ต าบล/แขวง.........................................อ าเภอ/เขต..........................................จังหวดั.............................................รหัสไปรษณีย.์....................

.....................................................................................................................................................................................................................................

เรียน      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชลประทาน
ชื่อผู้สมัคร.....................................................................................................................................................................................................................
กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องที่เป็นจริงตามคุณสมบัติของผู้สมัคร ข้างต้น

แบบรับรองความประพฤต ิประกอบการพิจารณาคัดเลือกบคุคลเพ่ือจ้างเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย

ความคิดเห็นเพิ่มเติม .............................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

ระยะเวลาที่รู้จักผู้สมัคร..........ปี...........เดือน ในฐานะเป็น........................ของผู้สมัคร เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ......................................................................

ต าแหน่ง ..................................................................................................

                  (....................................................................)

ลงชื่อผู้ประเมิน.........................................................................................



เอกสารประกอบการสมัครคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ชื่อ - สกุล

1 สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ

2 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ

3 สําเนาใบปริญญาบัตร / ใบรับรองจบการศึกษา (กรณียังไมรับปริญญา) จํานวน 1 ฉบับ

4 สําเนาใบแสดงผลการเรียน ฉบับสมบูรณ (Transcript) จํานวน 1 ฉบับ

5 สําเนาใบประกอบวิชาชีพ (ตําแหนงที่ระบุตามประกาศ)

6 สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล)

7 สําเนาใบแจงสถานะทางการทหาร

7 เอกสารรับรองพฤติกรรม (จากหัวหนางาน/อาจารยที่ปรึกษา)

8 รูปถาย 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป (ไมมีตราสัญลักษณ / งดรูปชุดรุย)

** กรณีเปนลูกจางมหาวิทยาลัย(รายวัน) / พนักงานมหาวิทยาลัย ตองทําบันทึกขออนุญาตสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย

แจงหัวหนางาน และ รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ ที่ตนปฏิบัติงานอยู

ลําดับที่ มี ไมมี
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