
 

 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี 15 ประจําปงบประมาณ 2566 
(งบประมาณสวนกลาง) 

    
 

ดวยศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 34 และมาตรา 43 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2559 และที่แกไขเพิ่มเติม ระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการบริหารงาน
ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2561 ประกอบกับคําสั ่ง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูปฏิบัติการ
แทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัครดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

1. ตําแหนงและสังกัด    
 

ตําแหนงท่ี 1 วิศวกรวิชาชีพ เลขประจําตําแหนง (1)7-2350 

 สังกัดงานซอมบํารุง ฝายสนับสนุนการบริการ 

ตําแหนงท่ี 2 นักเทคนิคการแพทย เลขประจําตําแหนง (1)7-2050 , (1)7-6152 , (1)7-2046  

 สังกัดสาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิกและกายวิภาค ฝายการแพทย 

ตําแหนงท่ี 3 นักวิชาการเวชสถิติ เลขประจําตําแหนง (1)7-3354  

 สังกัดงานเวชระเบียน ฝายสนับสนุนการบริการ 

ตําแหนงท่ี 4 นักวิชาการสาธารณสุข เลขประจําตําแหนง (1)7-2040 

 สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตรครอบครัว ฝายการแพทย 

ตําแหนงท่ี 5 นักวิชาการพัสดุ เลขประจําตําแหนง (1)7-5200 

  สังกัดงานพัสดุ สํานักงานศูนย 

ตําแหนงท่ี 6 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวส.) เลขประจําตําแหนง (1)7-4417  

  สังกัดงานเวชระเบียน ฝายสนับสนุนการบริการ 

ตําแหนงท่ี 7 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวช.) เลขประจําตําแหนง (1)7-2304  

 สังกัดงานสิทธิประโยชนและการจัดเก็บรายได ฝายสนับสนุนการบริการ 

ตําแหนงท่ี 8 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (1)7-2066 

 สังกัดงานการพยาบาลกุมาร สูติ-นรีเวชกรรม ฝายการพยาบาล 
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ตําแหนงท่ี 9 พนักงานบริการ (หมอนวดแผนไทย) เลขประจําตําแหนง (1)7-2177 , (1)7-2182 

 สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตรครอบครัว ฝายการแพทย 

 ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน 
 

2. อัตราคาจาง   

ตําแหนงท่ี      1 – 5 อัตราคาจาง 20,250  บาท 

ตําแหนงท่ี         6 อัตราคาจาง 14,500  บาท 

ตําแหนงท่ี      7 – 8 อัตราคาจาง 11,800  บาท 

ตําแหนงท่ี         9 อัตราคาจาง 10,800  บาท 
 

3. คุณสมบัติของผูสมัคร 
 

3.1  คุณสมบัติท่ัวไป   แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตามขอ 9 ผูท่ีจะไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจางมหาวิทยาลัยตอง

เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและ

ไมเกินหกสิบปบริบูรณ และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

1. เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

2. เปนบุคคลลมละลาย 

3. เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

4. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือ      

มีกายหรือจิตใจไมเหมาะสมจะปฏิบัติหนาท่ีได 

5. เปนโรคติดตอรายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 

6. เปนผูอยูระหวางถูกพักงาน หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว 

7. เปนผูเคยไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เปนผูเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ

เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เปนผูไดรับการวินิจฉัยวาเปนโรคจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเปนการขัดขวางตอการ

ปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคกร 

10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอ่ืน 
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3.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

 ตําแหนงท่ี 1  วิศวกรวิชาชีพ สังกัด งานซอมบํารุง 
  ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี เทียบไดในระดับเดียวกันทางวิศวกรรมศาสตร ดาน
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 ตําแหนงท่ี 2  นักเทคนิคการแพทย สังกัด สาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิกและกายวิภาค 
  ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย และ
ไดรับในอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปสาขาเทคนิคการแพทย หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทย
ของสภาเทคนิค 

ตําแหนงท่ี 3  นักวิชาการเวชสถิติ สังกัด งานเวชระเบียน 
  ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางเวชระเบียน 

ตําแหนงท่ี 4  นักวิชาการสาธารณสุข สังกัด สาขาวิชาเวชศาสตรครอบครัว 
  ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตร
กายภาพ สาขาวิชาวิทยาศาสตรประยุกต สาขาวิชาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร สาขาวชิาวิทยาการสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติ  สาขาวิชาศึกษาศาสตรทางพลศึกษาหรือทางสุขศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร                
ทางเศรษฐศาสตร สาธารณสุข สาขาวิชาเวชศาสตรการกีฬา สาขาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/อนามัยชุมชน/         
อนามัยสิ่งแวดลอม 

ตําแหนงท่ี 5  นักวิชาการพัสดุ สังกัด งานพัสดุ 
  ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ตําแหนงท่ี 6  ผูปฏิบัติงานท่ัวไป สังกัด งานเวชระเบียน 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
  2. มีประสบการณดานงานเวชสถิติ และงานเวชระเบียน 

ตําแหนงท่ี 7  ผูปฏิบัติงานท่ัวไป สังกัด งานสิทธิประโยชนและจัดเก็บรายได   
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ตําแหนงท่ี 8  ผูชวยพยาบาล สังกัด งานการพยาบาลกุมาร สูติ-นรเีวชกรรม 
  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษา 1 ป ตอจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือ คุณวุฒิอ่ืนท่ีเก่ียวของไมต่ํากวานี้  

 ตําแหนงท่ี 9 พนักงานบริการ สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตรครอบครัว 
  1. สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  

2. ผานการอบรมหลักสูตรการนวดไทยของสถาบันการแพทยแผนไทย 330 ชั่วโมงหรือ 372 ชั่วโมงจาก
สถาบันการศึกษา ท่ีผานการรับรองหลักสูตร 

 

/4. ขอกําหนด... 
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4. ขอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 

 

ตําแหนงท่ี 1 วิศวกรวิชาชีพ เลขประจําตําแหนง (1)7-2350 
สังกัดงานซอมบํารุง ฝายสนับสนุนการบริการ 

 1. ออกแบบและประมาณราคางานระบบ 
 2. ประสานงานและควบคุมผูรับเหมางานติดตั้ง 
 3. วางแผนและควบคุมการทํางานของผูใตบังคับบัญชา 
 4. ออกแบบงานวิศวกรรม ออกภาคสนามเพ่ือสํารวจ ติดตามงานและการเดินระบบ 
 5. ควบคุมดูแลระบบบําบัดมลพิษ 
 6. ประสานงานในการวางแผนงานดานสิ่งแวดลอม 
 7. ควบคุมดูแลการลดของเสีย 
 8. ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามระบบคุณภาพ 
 9. ตรวจประเมิน (Audit) ระบบความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 
 10. ควบคุมดูแลและจดัระบบอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมใหเปนทิศทางเดียวกัน 
 11. จัดทําระบบแนวทางแกไขปญหา และสงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
 12. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนงท่ี 2 นักเทคนิคการแพทย เลขประจําตําแหนง (1)7-2050 , (1)7-6152 , (1)7-2046  
 สังกัดสาขาวิชาพยาธิวิทยาคลินิกและกายวิภาค ฝายการแพทย 

คุณสมบัติ 
1. มีความรูความสามารถในงานดานเทคนิคการแพทยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
2. มีพฤติกรรมบริการท่ีดี 
3. สามารถเริ่มปฏิบัติงานไดตั้งแตเวลา 06.30 น. และอยูเวรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไดมอบหมาย 
ภาระหนาท่ีของตําแหนง 
1. ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการพยาธิวิทยาคลินิก 
2. เก็บตัวอยางและเตรียมตัวอยางทางหองปฏิบัติการ 
3. ตรวจสอบผลการวิเคราะหและรายงานผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
4. ควบคุมคุณภาพการตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 
5. บํารุงรักษาเครื่องมือตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 
6. ใหคําปรึกษาทางวิชาการดานเทคนิคการแพทย 
7. สนับสนนุการเรียนการสอน/ฝกอบรมท่ีเก่ียวของ 
8. งานพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการ , มาตรฐานHA 
9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆท่ีเก่ียวของตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

/ตําแหนงท่ี 3... 
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ตําแหนงท่ี 3 นักวิชาการเวชสถิติ เลขประจําตําแหนง (1)7-3354  
 สังกัดงานเวชระเบียน ฝายสนับสนนุการบริการ 
คุณสมบัติ 
1. มีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง อาทิ 

ความรูความสามารถดานการใหรหัสโรค/รหัสหัตถการ สถิติเบื้องตน ชีวสถิติสําหรับสาธารณสุข ศัพททางการแพทย 
พยาธิวิทยา จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา เปนตน 

2. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Ms. Office ไดเปนอยางดี 
3. มีมนุษยสัมพันธ ทัศนคติเชิงบวกในการเรียนรูสิ่งใหม และมีใจในการใหบริการ 
4. มีความซ่ือสัตย กระตือรือรน มุงม่ัน สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลา และนอกเวลาราชการตามท่ีไดรับ

มอบหมาย และมีความพรอมในการปฏิบัติงานสูง 
5. มีความชางสังเกต ปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถทําการตรวจสอบ ประเมินผลและรายงาน

ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 
6. สามารถปฏิบัติงานภายใตความกดดันสูงไดเปนอยางดี 
7. มีความรูความสามารถท่ีตรงกับสายงานท่ีสมัคร 
8. มีความเขาใจในปรัชญา ปณิธาน และภารกิจของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
9. เปนผูใฝรู และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน รวมถึงตองสามารถอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 
10. เปนผูท่ีมีความเขาใจและยอมรับเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเง่ือนไขตางๆ  

ตามท่ีศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกําหนด 
ภาระหนาท่ีของตําแหนง 
ดานการปฏิบัติการ 
 1. ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนและเอกสารดานวิชาการเวชสถิติ รวมถึงการปรับปรุงใหทันสมัย

เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนวิชาการเวชสถิติ 
 2. รวบรวมขอมูลสถิติท่ีเก่ียวของกับผูปวย การรักษาพยาบาล และการวิเคราะหโรคศึกษา 
 3. วิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานตางๆ เก่ียวกับสถิติผูปวย สถิติโรค สถิติการบําบัดรักษาและ

ผาตัดสถิติการชันสูตรโรค และสถิติอ่ืนๆ ของโรงพยาบาลและหนวยงานท่ีสังกัด 
 4. ชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับวิชาการเวชสถิติ  
 5. เสนอความเห็นเก่ียวกับการวางแผนและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานทางดานวิชาการเวชสถิติ เพ่ือ

เปนขอมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุง พัฒนางานดานวิชาการเวชสถิติ 
 6. ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับ

รองลงมาและแกนิสิตท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 

 7. ปฏิบัติงานหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

/ดานการวางแผน... 
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ดานการวางแผน 

 8. วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหปฏิบัติงานไดบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

 9. รวมวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 

 10. ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงาน หรือหนวยงาน ท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

 11. ชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความ

เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 

 12. ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิชาการเวชสถิติ รวมท้ังตอบ

ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล ความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

 13. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับดานวิชาการเวชสถิติ เพ่ือให

บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิต ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปนประโยชน 

สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 

 14. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เพ่ือใชประกอบการพิจารณา กําหนด

นโยบายแผนงาน หลักเกณฑ หรือมาตรการตางๆ ของโรงพยาบาล 
 

ตําแหนงท่ี 4 นักวิชาการสาธารณสุข เลขประจําตําแหนง (1)7-2040 

 สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตรครอบครัว ฝายการแพทย 

1. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ีไมซับซอน เก่ียวกับงาน

ดานสาธารณสุข 

2. สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดานสาธารณสุข 

เสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

3. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสาธารณสุข เพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงาน 

4. รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานดานสาธารณสุข 

5. ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ      

การเฝาระวังโรค การสอบสวนโรค ระบาดวิทยา สุขาภิบาลอาหาร 

6. ชวยจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุข 

 

/7. รวมดําเนิน... 
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7. รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 

8. ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรในรูปแบบตางๆ   

เพ่ือการเรียบรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 

9. การถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แกบุคคลภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน 

10. ใหสุขศึกษาแกประชาชนในชุนชน/ศูนยสุขภาพชุมชน/ในสถานบริการและนอกสถานบริการ 

11. งานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนงท่ี 5 นักวิชาการพัสดุ เลขประจําตําแหนง (1)7-5200 

 สังกัดงานพัสดุ สํานักงานศูนย 

1. สามารถสรุปขอมูลทางดานงานพัสดุ เพ่ือจัดทําคูมือการปฏิบัติงานพัสดุ 

2. ประเมินและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางตางๆ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 / ระเบียบกระทรวงการคลังการจัดซ้ือจัดจาง และกฎกระทรวงและแนวทางปฏิบัติในการ

จัดหาดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส(Electronic Market : e-market) และดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

(Electronic Bidding : e-bidding) ดังนี้ วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป , วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจงโดยสามารถ

ถายทอด ใหคําแนะนํา ในการปฏิบัติงานได 

3. สามารถวางแผนการการจัดซ้ือสินคาเขาคลัง และจัดระบบคลังสินคาใหมีความคลองตัว 

4. สามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในไดเปนอยางดี 

5. สามารถติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก เชน กรมบัญชีกลาง สํานักงานโยธาธิการและผัง

เมือง สํานักงานธนารักษพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี เปนตน 

6. สามารถใหคําแนะนํา ตอบปญหา เก่ียวกับงานพัสดุท่ีตนมีความรับผิดชอบ 

7. สามารถแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานได 

8. มีความรูดานคอมพิวเตอรเปนอยางดี 
 

ตําแหนงท่ี 6 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวส.) เลขประจําตําแหนง (1)7-4417  

 สังกัดงานเวชระเบียน ฝายสนับสนุนการบรกิาร 

คุณสมบัติ 

1. มีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนเบื้องตน สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

อาทิ ความรูความสามารถดานการใหรหัสโรค/รหัสหัตถการ สถิติเบื้องตน ชีวสถิติสําหรับสาธารณสุข ศัพททาง

การแพทย พยาธิวิทยา จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา เปนตน  

2. มีความรูความสามารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Ms. Office ไดเปนอยางดี 

/3. มีมนุษยสัมพันธ... 
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3. มีมนุษยสัมพันธ ทัศนคติเชิงบวกในการเรียนรูสิ่งใหม และมีใจในการใหบริการ 

4. มีความซ่ือสัตย กระตือรือรน มุงม่ัน สามารถปฏิบัติงานเต็มเวลา และนอกเวลาราชการตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

6. มีความรูความสามารถท่ีตรงกับสายงานท่ีสมัคร 

7. มีความเขาใจในปรัชญา ปณิธาน และภารกิจของศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

8. เปนผูใฝรู และมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติงาน รวมถึงตองสามารถอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

9. เปนผูท่ีมีความเขาใจและยอมรับเกณฑการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเง่ือนไขตางๆ  

ตามท่ีศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกําหนด 

ภาระหนาท่ีของตําแหนง 

1. ใหรหัสและบันทึกรหัสโรคผูปวยนอก 

2. ใหรหัสและบันทึกรหัสโรค/รหัสหัตถการผูปวยในจําหนาย 

3. ตรวจสอบความสมบูรณของการใหรหัสและบันทึกรหัสโรคผูปวยนอก ตามมาตรฐานการใหรหัสโรค 

4. ตรวจสอบความสมบูรณของการใหรหัสและบันทึกรหัสโรค/รหัสหัตถการผูปวยใน ตามมาตรฐาน

การใหรหัสโรค/รหัสหัตถการ 

5. ใหบริการดานการคนหารหัสโรค รหัสหัตถการผูปวยนอก/ผูปวยใน รวมถึงการใหคําแนะนํา 

คําปรึกษาดานการใหรหัสโรคและรหัสหัตถการ แก นักศึกษาแพทย/นักศึกษาพยาบาล และ บุคลากรสหวิชาชีพตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ อาทิแพทย พยาบาล เปนตน 

6. จัดทําสถิติทางการแพทย (รวบรวมขอมูล ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล ลงรายการตารางและ

จัดทําตารางรายงานขอมูลสถิติทางการแพทย จัดทําทะเบียนเพ่ือจัดเก็บสถิติทางการแพทย) 

7. ใหบริการในขอบเขตของภาระงานเวชระเบียนผูปวยนอก/ผูปวยใน/สถิติทางการแพทย 

8. ตรวจสอบความสมบูรณของการบันทึกขอมูลในระบบงานเวชระเบียน 

9. ตรวจสอบความสมบูรณของการบันทึกเวชระเบียนรวมกับแพทย  

10. รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และรายงานผลการวิเคราะหขอมูลของการตรวจสอบเวชระเบียน

ตอผูบริหารและ PCT ตางๆ ท่ีเก่ียวของทุกครั้งท่ีมีการ Audit อาทิ ผล MRA, CMI, Billing Audit 

11. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

/ตําแหนงท่ี 7... 
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ตําแหนงท่ี 7 ผูปฏิบัติงานท่ัวไป(ปวช.) เลขประจําตําแหนง (1)7-2304  

 สังกัดงานสิทธิประโยชนและการจัดเก็บรายได ฝายสนับสนุนการบริการ 

คุณสมบัติ 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

2. มีความรูความสามารถดาน Microsoft office พ้ืนฐาน excel word 

3. สามารถพิมพสัมผัส ภาษาไทยไมนอยกวา 30 คําตอนาที และภาษาอังกฤษไมนอยกวา 35 คําตอนาที 

4. มีใจรับการบริการ มีความอดทนสูง และเสียสละใหกับองคกร 

5. มีประสบการณการทํางานเก่ียวกับการบริหารกองทุนคารักษาพยาบาล จะพิจารณาเปนพิเศษ 

ภาระหนาท่ีของตําแหนง 

ดานการปฏิบัติการ 

 1. ปฏิบัติงานชวยและสนับสนุนงานบริหารตางๆ เชน งานบันทึกขอมูลเพ่ือใชกับเครื่องคอมพิวเตอร

งานธุรการ งานสารบรรณ งานประชาสัมพันธ งานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานสถิติ งานเวชสถิติ 

งานบริการท่ัวไปธุรการ เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปไดโดยสะดวก 

 2. ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 

 3. ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี

เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ดานการบริการ 

4. ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหาในการปฏิบัติงานใหแกผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสรางความรูความเขาใจในงานบริหารท่ัวไป  

 5. ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตางๆเก่ียวกับงานในหนาท่ี ท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

ตําแหนงท่ี 8 ผูชวยพยาบาล เลขประจําตําแหนง (1)7-2066 

สังกัดงานการพยาบาลกุมาร สูติ-นรเีวชกรรม ฝายการพยาบาล 

 งานเฉพาะท่ีมอบหมายกระทําเปนงานประจําแตอยูภายใตการนิเทศของพยาบาลวิชาชีพ  

1. การทําหัตถการท่ีไมยุงยาก ไมซับซอน โดยไมทําใหเกิดอันตรายทันทีถาไมปฏิบัติตามข้ันตอน 

(Non-invesive) ไดแก 

 

/1.1 การดูดเสมหะ... 
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1.1 การดูดเสมหะในผูปวยในผูใหญท่ีมีอาการคงท่ี 

1.2 การดูแลผูปวยท่ีมี Tracheostomy tube ท่ีมีอาการคงท่ี 

1.3การสวนปสสาวะท้ิงในผูปวยท่ีไมมีพยาธิสภาพของระบบทางเดินปสสาวะ/การใสถุงยาง

อนามัยเพ่ือรองรับปสสาวะ 

1.4 การสวนอุจจาระผูใหญและผูสูงอายุท่ีไมมีพยาธิสภาพของระบบทางเดินอาหารสวนลาง 

1.5 การประคบรอน ประคบเย็นในผูใหญ/ผูสูงอายุท่ีรูสึกตัวดีและสามารถรับความรูสึกได 

2. การเก็บขอมูล บันทึก และรายงานขอมูล ดังตอไปนี้ 

2.1 สัญญาณชีพ น้ําหนัก สวนสูง ปริมาณน้ําดื่มและปสสาวะ การตรวจน้ําตาลในปสสาวะ และ

ตรวจความเขมขนของเลือด 

2.2 ขอมูลท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมแตผานการประเมินจากพยาบาลวิชาชีพแลว 

2.3 ขอมูลเก่ียวกับสถานการณของสิ่งแวดลอม 

2.4 ความคิดเห็นของผูใชบริการและครอบครัวเก่ียวกับการดูแล 

2.5 การสังเกตและเก็บสิ่งสงตรวจทางหองทดลอง การเก็บและตรวจหาน้ําตาลในปสสาวะ 

2.6 การรักษาความสะอาดรางกายผูปวยและการเช็ดตัวเพ่ือลดไข 

งานเฉพาะท่ีมอบหมายใหผูชวยพยาบาลกระทําเปนงานประจํา ซ่ึงผูใชบริการมีอาการคงท่ี/ไมรุนแรง 

1. การชวยในการเดิน การจัดทา การพลิกตัว 

2. การดูแลสุขอนามัย การขับถาย การอาบน้ําทารก การเช็ดตัวลดไข 

3. การใหอาหาร การเตรียมถาดอาหาร 

4. การใหอาหารและน้ําทางสายยางสูกระเพาะอาหารและลําไส 

5. การดูแลในกิจวัตรประจําวัน 

6. กิจกรรมทางสังคม เชน การใหผูปวยเขารวมกลุม 

7. การชวยเหลือพยาบาลวิชาชีพใหผูปวยเรียนรูเรื่องสุขภาพ 

8. การฟนฟูสภาพตามแผนการรักษาพยาบาล 

8.1 การเคลื่อนไหวและการบริหารรางกาย 

8.2 การจัดทา พลิกตัว 

8.3 การบริหารรางกาย ขอ และกลามเนื้อผูปวย ตามแผนการรักษาพยาบาล 

9. การประเมินสภาพของผูปวยโดยใชเครื่องมืองายๆ ไดแก อาการเจ็บปวด การพลัดตกหกลม 

ลักษณะผิวหนังท่ีผิดปกติ เชน ลักษณะ ผิวหนังท่ีเกิดจาการผูกยึด ลักษณะผิวหนังท่ีเสี่ยงตอการเกิด

แผลกดทับ เปนตน 
 

/9.1 การดูแล... 
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9.1 การดูแลผูปวยท่ีเสียชีวิต 
9.2 การชวยฟนคืนชีพระดับพ้ืนฐาน 
9.3 การปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเชื้อโรค 
9.4 การทําความสะอาดอวัยวะสืบพันธุภายนอกของผูคลอดและผูปวยนรีเวช 
9.5 การชวยรับผูปวยท่ีผานการกลั่นกรองและวินิจฉัยแยกประเภทแลว 
9.6 การชวยยายและจําแหนวยผูปวยจากหอผูปวย 
9.7 การเตรียมและชวยเหลือในการตรวจรางกาย 

ปฏิบัติตามขอกําหนดอ่ืนๆ ไดแก 
1. ปฏิบัติตามระเบียบ วินัย และขอบังคับของฝายการพยาบาลและโรงพยาบาล 
2. รวมมือในกิจกรรมพิเศษของโรงพยาบาล มีจิตอาสา 
3. ปฏิบัติตามขอกําหนดอัตลักษณองคกร คือ บริการดวยใจ ใฝสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ตําแหนงท่ี 9 พนักงานบริการ (หมอนวดแผนไทย) เลขประจําตําแหนง (1)7-2177 , (1)7-2182 
 สังกัดสาขาวิชาเวชศาสตรครอบครัว ฝายการแพทย 
1. ปฏิบัติหนาท่ีดานการนวดเพ่ือการบําบัดรักษาโรค และใหคําแนะนําในเรื่องการแพทยแผนไทย 
2. เตรียมความพรอมใชของวัสดุ อุปกรณ และเครื่องมือในการใหบริการ เชน การเตรียมน้ํามะตูม, 

การเตรียมลูกประคบ, เตรียมชุดสําหรับใหคนไขเปลี่ยน เปนตน เพ่ือใหมีจํานวนเพียงพอและพรอมใหบริการ 
3. ดูแลและชวยเหลือคนไขท่ีมารับบริการ เชน ชวยวัดความดัน , ชั่งน้ําหนัก , วัดสวนสูง 
4. จัดเตรียมสมุนไพร อุปกรณ และปฏิบัติงานชวยเหลือเจาหนาท่ีแพทยแผนไทยในการรักษาฟนฟู

มารดาหลังคลอด 
5. ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานฝงเข็มและเตรียมความพรอมของหองฝงเข็มกอนใชงาน 
6. ปฏิบัติงานดานการเบิกผาท่ีใชในหนวยงาน เชน ชุดคนไข,ผาปูท่ีนอน,ปลอกหมอน,ผาขวางเตียง 

เปนตน และสงผาท่ีใชแลวไปซักท่ีหนวยงานซักฟอก  
7. ดูแลความพรอมและความสะอาดของหองนวดท้ังกอนการนวดและหลังการนวด 
8. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกเก่ียวกับงานในหนวยงาน 
9. ดูแล บํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใชภายในหนวยงาน และจัดทํากิจกรรม 5 ส. 

ของหนวยงาน 
10. ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบการมารับบริการ เชน วิธกีารจองนวด, การปฏิบัติตัวกอนการนวด

และหลังการนวด เปนตน รวมถึงคาใชจายท่ีใชในการมารับบริการ 
11. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการตามตารางปฏิบัติงานนอกเวลาตามท่ีกําหนดได 
12. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

/5. เง่ือนไข... 
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5. เง่ือนไขการจาง 

ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองทําสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบ      

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และไดรับสวัสดิการประโยชนเก้ือกูลพนักงาน ไดแก ประกันสังคม การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร 

สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จดทะเบียนแลว  

 

6. หลักฐานท่ีใชสมัคร 
 

6.1 สําเนาหลักฐานการศึกษา  หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซ่ึงผานการอนุมัติผล 

จากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

  6.2 สําเนาใบประกอบวิชาชีพ (ตําแหนงท่ี 1 และ 2) 

6.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป (ถายไมเกิน 1 ป) 

6.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ฉบับ 

6.4 สําเนาทะเบียนบาน 1 ฉบับ 

6.5 สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 

6.6 เอกสารหลักฐานการอางอิงบุคคล ในวันสมัคร เชน พฤติกรรมการทํางาน เหตุผลท่ีลาออก    

(กรณี ท่ีมีประสบการณ ทํางานมากอน) หรือหนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย ท่ีปรึกษา (กรณี ท่ีไมมี

ประสบการณทํางานมากอน/เพ่ิงสําเร็จการศึกษา) 

6.9 สําเนาใบแจงสถานะทางการทหาร 

 

7. วัน เวลา สถานท่ีรับสมัคร 

รับและยื่นใบสมัครได ตั้งแตวันท่ี 10 – 27 เมษายน 2566   ในวันและเวลาทําการ (08.00 – 16.00 น.)       

ณ งานทรัพยากรบุคคล อาคารเรียนและปฏิบัติการ ชั้น 6 ฝง B ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน  สามารถ

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี โทร. 02-502-2308 ( ไมรับสมัครทางไปรษณีย) 

 

 

/8. หลักเกณฑ... 

 





 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกเป็น 

พนักงานมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 
 

 ข้าพเจ้าสมัครในตําแหน่ง ................................................................................................................................... 

สังกัด .......................................................................................................................................................................... 

กรณีสายวิชาการ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (มีอายุไม่เกิน 2 ปี)   

(    )  ไมม่ี     (     )  มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษของ .......................................... คะแนนที่ได้ ........................... 

1. ข้อมูลทั่วไป 

คํานําหน้านาม ................... ช่ือ.................................................... ช่ือสกุล......................................................... 

เลขประจําตัวประชาชน   ___ - ___ ___ ___ ___ - ___ ___ ___ ___ ___ - ___ ___ - ___ 

วัน/เดือน/ปีเกิด ...................................... อายุ ............ ปี (อายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ ์นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส   (    ) หย่าร้าง   (    ) หม้าย    

ที่อยู่ตามภูมิลําเนาเดิม บ้านเลขที่ ....................... อาคาร/หมู่บ้าน ...................................................................  

ช้ัน .......... ห้องเลขที่ ............... หมู่ที่ ........... ตรอก/ซอย ................................................................................  

ถนน ............................................................................... แขวง/ตําบล ..............................................................  

เขต/อําเภอ ............................................................................. จังหวัด ............................................................. 

รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์ ..................................... โทรศัพท์มือถือ ....................................... 

2. วุฒิการศึกษา 

2.1 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

/ 2.2 วุฒิการศึกษา ... 

 
 

รูปถ่ายหน้าตรง 
ขนาด 1 นิ้ว 

เลขประจําตัวสอบ ..................... 
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2.2 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

2.3 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

2.4 วุฒิการศึกษา .................................................................................................. อักษรย่อ ............................  

สาขาวิชา ........................................................................................................................................................... 

สถานศึกษา ............................................................................................................ ประเทศ ........................... 

วันที่เข้าศึกษา ......................................................... วันสําเร็จการศึกษา .......................................................... 

3. ประสบการณก์ารทํางาน (เรียงจากปีปัจจุบันไปหาอดีต) 
 

3.1   ปี พ.ศ.................. ตําแหน่ง............................................. ช่ือหน่วยงาน.................................................... 

ลักษณะการทาํงาน............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

3.2   ปี พ.ศ.................. ตําแหน่ง............................................. ช่ือหน่วยงาน.................................................... 

ลักษณะการทาํงาน............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

3.3   ปี พ.ศ.................. ตําแหน่ง............................................. ช่ือหน่วยงาน.................................................... 

ลักษณะการทาํงาน............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

 

/ 4. ลกัษณะ ... 
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4. ลักษณะงานพเิศษ 
 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

5. ความพร้อมในการทํางาน 

(    ) พร้อมที่จะมาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างมหาวิทยาลัยได้ทันท ี

(    ) มีภาระผูกพันการปฏิบัติราชการชดใช้ทุน ณ สังกัดเดิม 

(    ) มีข้อผกูพันต้องทํางานที่เดิมจนถึงวันที่ ........................................................................................................ 

(    ) อ่ืนๆ ............................................................................................................................................................. 

6. สถานทีติ่ดต่อได้สะดวกรวดเร็ว 
 

บ้านเลขที่ ............................ อาคาร/หมู่บ้าน ...................................................................................................  

ช้ัน .......... ห้องเลขที่ ............... หมู่ที่ ........... ตรอก/ซอย ................................................................................  

ถนน ............................................................................... แขวง/ตําบล ..............................................................  

เขต/อําเภอ ............................................................................. จังหวัด ............................................................. 

รหัสไปรษณีย์ .............................. โทรศัพท์ ..................................... โทรศัพท์มือถือ ....................................... 

E-mail Address ............................................................................................................................................... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่ามีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครฯ โดยข้อความท่ีข้าพเจ้าแจ้งในใบสมัครเป็นจริง
ทุกประการ 

 

........................................................ ผู้สมัครสอบ  ........................................................... ผู้รับสมัคร 

ลงช่ือ.....................................................................  วัน/เดือน/ปี ........................................................... 

  

 

เลขประจาํตัวสอบ ........................................................................................  

ช่ือ – ช่ือสกุล ................................................................................................ 

ตําแหน่ง ........................................................................................................ 

สังกัดส่วนงาน ............................................................................................... 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ........................................................................................ 

หมายเหตุ : ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี https://news.swu.ac.th/job.asp 

รูปถ่ายหน้าตรง 

ขนาด 1 นิ้ว 

บัตรประจําตัวสอบ 



คุณสมบตัิ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง ไม่มีข้อมูล

ความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชพี

     ความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ

     การคิด วเิคราะห์ และแก้ไขปัญหา ในอาชีพ

การพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาชพีอย่างตอ่เน่ือง

     ความสนใจใฝ่รู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม น าความรู้ไปประยุกต์ใช้

     ความสนใจและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

พฤตนิิสัย เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรมแห่งวิชาชพี

     ความอ่อนน้อม ถ่อมตน มีน้ าใจ เสียสละเพื่อส่วนรวม

     ความขยันหมั่นเพียร มานะพยายาม อดทน รอบคอบ

     มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ สามารถควบคุมอารมณ์

     การปรับตัวต่อเหตุการณ์เฉพาะหน้า

     ความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก

     ภาวะความเป็นผู้น า

     ความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม

     ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตรงต่อเวลา

     การวางตัวเหมาะสมกับวชิาชีพ (การแต่งตัว ค าพูด กิริยา )

     การปฏบิัติต่อผู้ร่วมงาน การท างานร่วมกับผู้อื่น

ทักษะการตดิตอ่สื่อสารและการสรา้งสัมพันธภาพ

     การส่ือสาร มนุษยสัมพันธ ์กับบุคคลภายนอกและในหน่วยงาน

สถานประกอบการเดิม/สถามศึกษาเดิม.........................................................................เลขที่.....................ถนน...............................................

ต าบล/แขวง.........................................อ าเภอ/เขต..........................................จังหวดั.............................................รหัสไปรษณีย.์....................

.....................................................................................................................................................................................................................................

เรียน      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชลประทาน
ชื่อผู้สมัคร.....................................................................................................................................................................................................................
กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องที่เป็นจริงตามคุณสมบัติของผู้สมัคร ข้างต้น

แบบรับรองความประพฤต ิประกอบการพิจารณาคัดเลือกบคุคลเพ่ือจ้างเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย

ความคิดเห็นเพิ่มเติม .............................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

ระยะเวลาที่รู้จักผู้สมัคร..........ปี...........เดือน ในฐานะเป็น........................ของผู้สมัคร เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ......................................................................

ต าแหน่ง ..................................................................................................

                  (....................................................................)

ลงชื่อผู้ประเมิน.........................................................................................



เอกสารประกอบการสมัครคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ชื่อ - สกุล

1 สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ

2 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ

3 สําเนาใบปริญญาบัตร / ใบรับรองจบการศึกษา (กรณียังไมรับปริญญา) จํานวน 1 ฉบับ

4 สําเนาใบแสดงผลการเรียน ฉบับสมบูรณ (Transcript) จํานวน 1 ฉบับ

5 สําเนาใบประกอบวิชาชีพ (ตําแหนงที่ระบุตามประกาศ)

6 สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล)

7 สําเนาใบแจงสถานะทางการทหาร

7 เอกสารรับรองพฤติกรรม (จากหัวหนางาน/อาจารยที่ปรึกษา)

8 รูปถาย 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป (ไมมีตราสัญลักษณ / งดรูปชุดรุย)

** กรณีเปนลูกจางมหาวิทยาลัย(รายวัน) / พนักงานมหาวิทยาลัย ตองทําบันทึกขออนุญาตสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย

แจงหัวหนางาน และ รองผูอํานวยการ/ผูชวยผูอํานวยการ ที่ตนปฏิบัติงานอยู

ลําดับที่ มี ไมมี
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