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4.9 จัดท าโครงการ/กิจกรรมนอกหลักสูตร และเสริมหลักสูตร หรือประสานงานกับหน่วยงาน

ภายนอกในการจัดกิจกรรมได้   

4.10 จัดท าระบบติดตามนิสิตออนไลน์ (CNT) 

4.11 ดูแลสวัสดิการนิสิต เช่น ทุนการศึกษา สุขภาพของนิสิต ฯลฯ 

4.12 ดูแลงานด้านกิจกรรมของนิสิตให้ค าปรึกษา และแนะน านิสิตในเบื้องต้น 

4.13 ให้ค าปรึกษา และแนะน าให้กับนิสิตในเบื้องต้น 

4.14 งานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

5. หลักฐำนที่ใช้สมัคร 
1. ส าเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจากสภา

มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า 3 x 4 ซ.ม. จ านวน 2 รูป (ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
4. ส าเนาทะเบียนบ้าน 
5. ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (กรณีท่ีมีการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอ้างอิงบุคคล ในวันสมัคร เช่น พฤติกรรมการท างาน เหตุผลที่ลาออก 

 

6. วัน เวลำ สถำนที่รับสมัคร 
รับและยื่ น ใบสมัคร ได้  ตั้ งแต่ วันที่  24  ธั นวำคม  2564 ถึ ง วันที่  24  มกรำคม  2565 

ณ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ซอยสุขุมวิท 
23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ ในวันและเวลาท าการ (08.30-16.30 น.) หรืองานทรัพยากรบุคคล ชั้น 2  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ในวันและเวลาท าการ  
(08.00-16.00 น.) โทร.0-2649-5000 ต่อ 27979 ต่อ 20207-8 หรือ โทร. 0-37395-451-5 ต่อ 60224-5 

 

7. หลักเกณฑ์และวิธีกำรตัดสิน 
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่เหมาะสม  
กับข้อก าหนดภาระงานของต าแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการสรรหา 

 

 

 

/ 8. ประกาศรายชื่อ ... 




