
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ     
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 

 ดšวย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสงคŤจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แหŠงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

พ.ศ. 2559 และขšอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วŠาดšวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2559 และที่แกšไข

เพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง  

การมอบอํานาจใหšผูšปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียดตŠอไปน้ี   

   
 

1.   ตําแหนŠงและสังกัด                     

ตําแหนŠงอาจารยŤ  เลขประจําตําแหนŠง (2) 7 - 1584 

สังกัดภาควิชารัฐศาสตรŤ คณะสังคมศาสตรŤ 
 

2.  อัตราเงินเดือน      วุฒิปริญญาเอก  36,200  บาท 
 

3.  คุณสมบัติของผูšสมัคร 

3.1 คุณสมบัติทั่วไป แหŠงขšอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วŠาดšวยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แกšไขเพ่ิมเติม ตามขšอ 9 ผูšที่จะไดšรับการบรรจุเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจšางมหาวิทยาลัย
ตšองเปŨนผูšเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยŤทรงเปŨนประมุข มีอายุไมŠตํ่ากวŠา 
สิบแปดปŘและไมŠเกินหกสิบปŘบริบูรณŤ และไมŠมีลักษณะตšองหšาม ดังตŠอไปน้ี 

1. เปŨนผูšดํารงตําแหนŠงทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจšาหนšาที่ในพรรคการเมือง 
2. เปŨนบุคคลลšมละลาย 
3. เปŨนผูšมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรŠองในศีลธรรมอันดี 
4. เปŨนคนไรšความสามารถ หรือคนเสมือนไรšความสามารถ หรือมีจิตฟŦũนเฟŚอนไมŠสมประกอบ หรือ 

มีกายหรือจิตใจไมŠเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนšาที่ไดš 
5. เปŨนโรคติดตŠอรšายแรงตามที่ กบบ. กําหนด 
6. เปŨนผูšอยูŠระหวŠางถูกพักงาน หรือสั่งใหšหยุดงานเปŨนการช่ัวคราว 
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7. เปŨนผูšเคยไดšรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เวšนแตŠเปŨนโทษสําหรับความผิดที่ไดšกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

8. เปŨนผูšเคยถูกลงโทษไลŠออก ปลดออก หรือใหšออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนŠวยงานของรัฐ 
เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เปŨนผูš ไดš รับการ วิ นิจฉัยวŠ า เปŨนโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเ ชิงลบอันเปŨน 
การขัดขวางตŠอการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององคŤกร 

10. เปŨนผูšเคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเขšารับราชการ หรือเขšาปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรือหนŠวยงานอ่ืน 
 

3.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนŠง   

1. ตšองไมŠเปŨนผูšที่พšนจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสŠวนราชการ (โครงการ

เกษยีณอายุราชการกŠอนกําหนด) 

2. สํา เ ร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  สาขาวิชารัฐศาสตรŤ  หรือสาขาวิชา อ่ืนที่ เ ก่ียวขšอง  

จากสถาบันการศึกษาตŠางประเทศหรือในประเทศที่สํานักงาน ก.พ. รับรอง และ 

3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรี สาขาวิชารัฐศาสตรŤ ดšานการปกครอง 

4. ผูšสมัครเขšารับการคัดเลือกเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุŠมคณาจารยŤ ตšองแสดงหลักฐาน

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไมŠเกิน 2 ปŘ นับแตŠวันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบถึงวันที่ย่ืนสมัครเขšารับ

การคัดเลือกเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัยอยŠางใดอยŠางหน่ึงดังตŠอไปน้ี    

4.1  คะแนน TOEFL (Paper-based Test: PBT) ไมŠนšอยกวŠา 500  หรือ 

4.2  คะแนน TOEFL (Internet-based Test: iBT) ไมŠนšอยกวŠา 60  หรือ 

4.3  คะแนน TOEFL (Computer-based Test: CBT) ไมŠนšอยกวŠา 173 หรือ 

4.4  คะแนน IELTS ไมŠนšอยกวŠา 5.5     หรือ 

4.5  คะแนน SWU-SET ไมŠนšอยกวŠา 65     หรือ 

4.6  คะแนน CU-TEP ไมŠนšอยกวŠา 60     หรือ 

4.7  คะแนน TU-GET ไมŠนšอยกวŠา 500 

5. หากมีประสบการณŤหรือมีผลงานวิชาการเก่ียวกับประเด็นใดประเด็นหน่ึงดังตŠอไปน้ี จะไดšรับ 

การพิจารณาเปŨนพิเศษ 

   5.1  การเมืองการปกครองทšองถิ่น 

   5.2  เศรษฐศาสตรŤการเมือง  

   5.3  ปรัชญาการเมือง 
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4.  ขšอกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 

1.  งานสอน ประกอบดšวย 
1.1  งานเตรียมการสอน ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
1.2  การสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
1.3  การประเมินการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

2.  งานที่ปรึกษาปริญญานิพนธŤ / สารนิพนธŤ 
2.1  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธŤ / สารนิพนธŤ 
2.2  กรรมการควบคุมปริญญานิพนธŤ / สารนิพนธŤ 
2.3  กรรมการพิจารณาเคšาโครงปริญญานิพนธŤ / สารนิพนธŤ 
2.4  กรรมการสอบปริญญานิพนธŤ / สารนิพนธŤ 
2.5  ผูšเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย / ทดสอบปริญญานิพนธŤ / สารนิพนธŤ 

3.  งานนิเทศการสอน (ฝřกสอน/ฝřกงาน) 

4.  งานวิชาการอ่ืนๆ 
4.1  งานที่ปรึกษาทางวิชาการแกŠนิสิต 
4.2  กรรมการบริหารหลักสูตร 
4.3  งานสอบขšอเขียนพิสดารและการสอบพิเศษตŠางๆ 
4.4  งานจัดตารางสอนภาควิชา 

5.  งานวิจัย / ตํารา / บทความ 
5.1  งานเขียนทางวิชาการ ไดšแกŠ บทความทางวิชาการ บทความอ่ืนๆ งานเขียนอ่ืนๆ 
5.2  งานวิจัย 

6.  งานบริการวิชาการ 
6.1  วิทยากรบรรยายพิเศษ ไดšแกŠ เปŨนอาจารยŤพิเศษ วิทยากร ผูšดําเนินการอภิปราย 
6.2  โครงการเผยแพรŠความรูšสูŠชุมชน 
6.3  กรรมการวิชาการตามสถาบันตŠางๆ 
6.4  การจัดประชุมทางวิชาการ และกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือบริการชุมชนในลักษณะตŠางๆ 
6.5  การจัดอบรมสัมมนา การจัดนิทรรศการ 

7.  งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

8.  งานกิจการนิสิต 

 8.1  งานประจํา (ที่ปรึกษากิจกรรมชมรม) 

 8.2  งานเฉพาะกิจกรรม 
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9. งานสŠงเสริมและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 

9.1  งานพัฒนาหลักสูตร 

9.2  งานพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 

9.3  งานสŠงเสริมและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาลักษณะอ่ืนๆ 

10.  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

11.  งานเดินทางไป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษŤ เชŠน งานเดินทางไปสอน งานเดินทาง 

ไปราชการอ่ืนๆ 

12.  งานอ่ืนๆ ที่ไดšรับมอบหมายจากคณะสังคมศาสตรŤ หัวหนšาภาควิชา หรือผูšบริหารมหาวิทยาลัย 
 

5.  เงื่อนไขการจšาง     

        ผูšไดšรับการบรรจุและแตŠงต้ังเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย จะตšองทําสัญญาการปฏิบัติงาน ตามแบบที่

มหาวิทยาลัยกําหนด และไดšรับสวัสดิการประโยชนŤเก้ือกูลพนักงาน ไดšแกŠ ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 

การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

จดทะเบียนแลšว    
 

6.  หลักฐานที่ใชšสมัคร 

1. สํ า เนาหลักฐานการ ศึกษา และใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript) ซึ่ งผŠ านการอนุมั ติผลจาก         
สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ต้ังแตŠระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาสูงสุด   

2. รูปถŠายหนšาตรงไมŠสวมหมวก ไมŠสวมแวŠนตาดํา 3 x 4 ซ.ม. จํานวน 2 รูป (ถŠายไมŠเกิน 1 ปŘ) 
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
4. สําเนาทะเบียนบšาน 
5. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือช่ือสกุล) 
6. เอกสารหลักฐานการอšางอิงบุคคล ในวันสมัคร เชŠน พฤติกรรมการทํางาน เหตุผลที่ลาออก (กรณีที่มี

ประสบการณŤทํางานมากŠอน) เปŨนตšน  
7. หนังสือรับรองการทํางานหรือหนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารยŤที่ปรึกษา (กรณีที่ไมŠมีประสบการณŤ

ทํางานมากŠอน/เพ่ิงสําเร็จการศึกษา) 
8. บทสรุปดุษฎีนิพนธŤ ไมŠเกิน 5 หนšา 
9. แสดงหลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไมŠเกิน 2 ปŘ 
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7. วัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร

รับและย่ืนใบสมัครไดš ต้ังแตŠ วันที่  16 สิงหาคม 2564 ถึงวันที่  30 กันยายน 2564 ในวันและ 

เวลาทําการ (08.30 - 16.30 น.) ณ หนŠวยการเจšาหนšาที่ สํานักงานคณบดีคณะสังคมศาสตรŤ ช้ัน 3 อาคาร 11 

คณะสังคมศาสตรŤ โทร. 02-649-5000 ตŠอ 11742 (ไมŠรับสมัครทางไปรษณียŤและอินเตอรŤเน็ต) 

8. หลักเกณฑŤและวิธีการตัดสิน

    คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรูš ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณŤที่เหมาะสมกับ

ขšอกําหนดภาระงานของตําแหนŠง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแตŠงต้ังตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายช่ือ 

ผูšผŠานการสรรหา 

9. ประกาศรายชื่อผูšมีสิทธสิอบและสถานที่สอบ

คณะกรรมการจะประกาศใหšทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร

ประกาศ ณ วันที่     สิงหาคม พ.ศ. 2564 

(รองศาสตราจารยŤ ดร.ลัดดาวัลยŤ  ผิวทองงาม) 

รองอธิการบดีฝśายบริหารและทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

10


