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โครงการสัมมนา เรื่อง การทํางานอยาง Happy Learning 
วันท่ี 15 กุมภาพันธ 2553 

ณ  หองประชุมแกรนดรัชดา อาคารธารทิพย  โรงแรมเจาพระยาปารค  กรุงเทพมหานคร 

                          

 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาวะเศรษฐกิจโลกในปจจุบัน กอใหเกิดปญหาการแขงขันท่ีรุนแรง สรางความยากลําบาก
ใหกับผูนําองคกรในการบริหาร  การดูแลบุคลากรใหไดรับผลกระทบนอยท่ีสุดจากงบประมาณท่ี
ลดลง รวมท้ังความกังวลจากการถูกเลิกจางก็มีความสําคัญเชนกัน เนื่องจากมีผลกระทบโดยตรงตอ
ประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร  การทํางานดวยความสุขนั้น  สวนหนึ่งเปนเพราะวาไดทํางาน
ท่ีชอบ ปราศจากแรงกดดัน และมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี ความสุขในการทํางานของบุคลากร
จึงไมไดจํากัดอยูแครูสึกสนุกกับงานท่ีไดรับมอบหมายใหทําเทาน้ัน แตยังรวมถึงความสามารถของ
หัวหนางานท่ีจะกระตุนใหบุคลากรเขามามีสวนรับผิดชอบและใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี 
ความสุขในการทํางานจึงจะเกิดข้ึนอยางแทจริง          

มหาวิทยาลัยเปนองคกรหนึ่งท่ีตองพัฒนาคุณภาพของการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย และงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนอีกหน่ึงภารกิจท่ีมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญ 
แตท้ังนี้การทํางานประกันคุณภาพการศึกษาใหไดผลนั้น  บุคลากรตองเขาใจและตระหนักถึง
ความสําคัญของงานกอน  จึงจําเปนตองอาศัยปจจัยหลายอยางท้ังภายในและภายนอกที่ชวยกระตุน
ใหเห็นถึงความสําคัญและรักในการทํางานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือทําใหบุคลากรสามารถ
ทํางานอยางมีความสุข ซ่ึงจะสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของบุคลากรและงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมของมหาวทิยาลัยอีกดวย 

ดังนั้น  ฝายประกันคุณภาพการศึกษา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการทํางานประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางมีความสุขไปพรอมกับการเรียนรูท่ีกอใหเกิดงานท่ีมีคุณภาพ  จึงไดจัด
โครงการสัมมนา เรื่อง การทํางานอยาง Happy Learning ข้ึน เพ่ือปรับเปล่ียนทัศนคติในการทํางาน 
และเทคนิคการทํางานใหมีคุณภาพ อันจะสงผลชวยใหบุคลากรรูสึกมีความสุขในการทํางาน 
 
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือปรับเปล่ียนทัศนคติตอการทํางาน 
 2.2 เพื่อสรางแรงจูงใจและสรางความสุขในการทํางานใหกับบุคลากร 
 2.3 ไดรับความรูเก่ียวกับเทคนิคการทํางาน เชน การคิดอยางเปนระบบ  

 
3. ระยะเวลา/สถานที่ ดําเนินการ 

วันจันทรท่ี 15 กุมภาพันธ 2553  ณ  หองประชุมแกรนดรัชดา  อาคารธารทิพย  
 โรงแรมเจาพระยาปารค  กรุงเทพมหานคร โดยมีกําหนดการดังแนบ 
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4. ข้ันตอนการดําเนินการ 
4.1 ติดตอวิทยากร ดร.สุชาติ  สังขเกษม 
4.2 จัดหาสถานท่ี 
4.2 จัดเตรียมขอมูลรายละเอียด/เอกสารประกอบการสัมมนา 
4.2 ทําหนังสือเชิญผูเขารวมโครงการ 
4.3 ผูเขารวมโครงการฟงการบรรยายจากวิทยากร/กิจกรรม 
4.4 ประเมินผลการจัดโครงการ 
 

5. ผูเขารวมโครงการ 
 คณะกรรมการเครือขายผูปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
และบุคลากรผูสนใจ 

 
6. ตัวชี้วัด 

6.1  ผูเขารวมสัมมนามีทัศนคติตอการทํางานในระดับดี รอยละ 80 % 
6.2  ผูเขารวมสัมมนาสามารถนําความรูไปปรับใชในการทํางานได (สํารวจหลังจากดําเนิน

โครงการแลว 60 วัน) 
 
7. งบดําเนินงาน   

งบประมาณเงินกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โครงการตาม
ยุทธศาสตร รายการโครงการประกันคุณภาพการศึกษาของฝายประกันคุณภาพการศึกษา  
  

1. คาวิทยากร 
    1.1  คาวิทยากร ดร.สุชาติ  สังขเกษม จํานวน 1 คน  ( 6 ชม. @ 1,200 บาท)       7,200  
2. คาอาหาร 
    2.1 คาอาหารกลางวัน     จํานวน  60 คน (1 ม้ือ @ 400 บาท)          24,000 
    2.2 คาอาหารวาง           จํานวน  60 คน (2 ม้ือ @  50 บาท)            6,000 
    รวมคาอาหาร                                                          

 
 
 

   30,000 
  3. คาวัสดุจัดทําเอกสาร  (ชุดละ 100 บาท) 6,000 
  4. คาใชจายอ่ืนๆ 5,000 
รวมเปนเงิน 48,200 

   หมายเหตุ * ถัวเฉล่ียทุกรายการ 
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8. ผูรับผิดชอบและดําเนินการ 
ฝายประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 คณะกรรมการเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ      
ไดนําหลักการคิดและการปฏิบัติเพ่ือการทํางานท่ีมีความสุขมาปรับใชในการทํางานดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาและงานดานอ่ืนๆไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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วันจันทรที่ 15 กุมภาพันธ 2553 

วัน/เวลา กิจกรรม 

08.30 น. ลงทะเบียนรับเอกสาร 

09.00 น. กลาวเปดการสัมมนา  โดย รองอธิการบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

09.30 น. บรรยายโดยวิทยากร  ดร.สชุาต ิ สังขเกษม 

 • การปรับทัศนคติและการเปดมุมมองใหมใหกับตัวเองในการปรับปรุง
การทํางาน 

10.30 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.45 น. บรรยาย (ตอ) 

 • ปจจัยมี่มีอิทธิพลตอชีวิตเราและตอการทํางาน 

 • แนวคิดการทํางาน 

12.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางงวัน 

13.00 น. บรรยาย 

 • หลักการสรางสุขจากงาน 

 • เทคนิคและเคร่ืองมือชวยในการทํางาน 
14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 
15.00 น. บรรยาย (ตอ) 

 • เทคนิคและเคร่ืองมือชวยในการทํางาน 
16.30 น. ปดการสัมมนา 

 
หมายเหตุ : กําหนดการน้ีอาจปรับเปล่ียนไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

 

กําหนดการ 
โครงการสัมมนา เร่ือง การทํางานอยาง Happy Learning 

วันท่ี วันที่ 15 กุมภาพันธ 2553 
ณ  หองประชมุแกรนดรัชดา อาคารธารทิพย โรงแรมเจาพระยาปารค จังหวัดกรุงเทพมหานคร 








