












“No Gift Policy ทส. โปรงใสและเปนธรรม” 

 
ใบสมัครคัดเลือก 

ปฏิบัติงานผูจดัการโครงการและผูชวยผูจัดการโครงการ 
โครงการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยอาศัยระบบนิเวศ 

ในบริบทความรวมมือระหวางประเทศกำลังพัฒนาในลุมน้ำโขง 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑. ตำแหนงท่ีประสงคสมัคร 
 ผูจัดการโครงการ        ผูชวยผูจัดการโครงการ      
 
 

๒. ขอมูลสวนตัว  

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)…………………………………………….... นามสกุล………………………………………………........ 

วัน/เดือน/ป เกิด......................…………......... อาย…ุ…..............ป   ศาสนา…………………................................. 

ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี…………….. หมูท่ี……..…. ถนน............……………....… ตำบล/แขวง…………………................... 

อำเภอ/เขต……………………………………. จังหวัด...…………...........…......... รหัสไปรษณีย………………................. 

โทรศัพท......................................... อีเมล……………………………............... 

สถานภาพ    โสด     แตงงาน     หมาย      หยาราง 

กรณีฉุกเฉินบุคคลท่ีติดตอได ชื่อ-นามสกุล.............................................. เก่ียวของกับผูสมัคร........................ 

ท่ีอยู......................................................................................................... โทรศัพท......................................... 
 

๓. ประวัตกิารศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา วุฒิ/สาขาวิชา 
ปท่ีจบ

การศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
  

ปริญญาตรี 
 

 
  

ปริญญาโท 
 

 
  

ปริญญาเอก 
 

 
  

อ่ืน ๆ ........................... 
 

 
  

 
    

 
 

รูปถาย 
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๔. ประสบการณการทำงาน  

ป พ.ศ. สถานท่ีทำงาน ตำแหนงงาน ลักษณะงาน 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
๕. ทักษะและความสามารถ 
    ดานคอมพิวเตอร  :  ดีมาก  ดี  ปานกลาง  พอใช 

    ดานภาษาอังกฤษ : 
- การพูด         ดีมาก      ด ี   ปานกลาง   พอใช 
- การเขียน     ดีมาก      ด ี  ปานกลาง   พอใช 
- การอาน    ดีมาก      ด ี  ปานกลาง  พอใช 

    ดานอ่ืน ๆ : …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                   ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จ

หรือไมตรงกับความจริง ใหถือเปนหลักฐานเพ่ือเลิกจางขาพเจาไดทันที 
 
      
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผูสมัคร 

                                                                   (.............................................................) 

                                                                       วันท่ี............เดือน................................พ.ศ.............. 
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