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เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

เรียน  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย และองค์การมหาชน 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย    สำเนาประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก 

ด้วย องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. มีความประสงค์จะ
สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ คุณสมบัติและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตำแหน่งเพื่อเข้า
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

ในการนี้ อบก. ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อ
คัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ภายในหน่วยงานของท่าน 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย โดยสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
สรรหาฯ ณ องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ อาคาร 
รัฐประศาสนภักดี ช ั้น ๙ เลขที่ ๑๒๐ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักส ี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ 
หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๔๑ ๙๗๙๖ นายณัฐพจน์ ตรังคิณีนาถ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ทั้งนี้ 
สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ท่ี www.tgo.or.th 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีด้วย 
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แนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อาํนวยการองค์การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขา้ดาํรงตําแหน่งผูอ้ํานวยการองค์การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก 

 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลผลิต และกรอบวงเงินค่าตอบแทน 
ผู้อํานวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

 คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกได้พิจารณาและเห็นสมควรกำหนด 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต และกรอบวงเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการองค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก สำหรับช่วงเวลา 4 ปี ข้างต้น ไว้ดังนี้ 

๑.วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้ได้ผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ นำมาใช้ประโยชน์ในการส่งเสริม

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกของประเทศ ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเป้าหมาย
การลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ 

๑.๒ สามารถประสานงาน บริหารความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจก 

๑.๓ สามารถบริหารงานตามแนวนโยบายแห่งรัฐ นโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติงานขององค์การ 

๑.๔ สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ตาม
มาตรา ๗ ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ดังนี้ 

 
(๑) พัฒนาและส่งเสริม โครงการ และตลาดซื้อขายปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
(๒) ดำเนินการเก่ียวกับการให้คำรับรองโครงการ หรือการข้ึนทะเบียนโครงการ  
(๓) ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตให้ใช้เครื่องหมายรับรอง 
(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนผู้ประเมินภายนอก สำหรับ โครงการภาคสมัครใจ หรือผู้

ประเมินภายนอก สำหรับการขอเครื่องหมายรับรอง 
(๕) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับ สถานการณ์ดำเนินงานด้านก๊าซเรือนกระจก 
(๖) สนับสนุนการประเมินผลการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก และผลกระทบที่เกิดขึ้น 



 

(๗) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ ตลอดจนให้คำแนะนำ แก่หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
เกี่ยวกับ การจัดการก๊าซเรือนกระจก 

(๘) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(๙) ส่งเสริมและสนับสนุน การดำเนินงานด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๒. เป้าหมาย 

ผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก มีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการ และ
ดำเนินการภารกิจขององค์กร ดังนี้ 

๒.๑ ดำเนินงานขับเคลื่อนพันธกิจ หน้าที่ขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามที่ได้กำหนดไว้ในพระราช
กฤษฎีกาจัดต้ังองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒.๒ สามารถบริหารจัดการองค์กร ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกของ
ประเทศ นโยบายของคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีธรรมาภิบาล 

๒.๓ สามารถบริหารจัดการงบประมาณขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งการ
แสวงหารายได้เพ่ือลดค่าใช้จ่ายภาครัฐ 

๒.๔ ผลักดันการดำเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ตกลงกับสำนักงาน ก.พ.ร. และขับเคลื่อน
ความสำเร็จของตัวชี้วัดในห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน (Result chain) ตามบันทึกข้อตกลงการประเมินความคุ้มค่า
เพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน 

๓. ขอบเขตของงาน 

ผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก มีหน้าที่บริหารกิจการขององค์การให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ขององค์การ มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ นโยบาย  
มติคณะกรรมการแห่งชาติ และมติคณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบัญชาผู้ปฏิบัติงานทุกตำแหน่ง รวมทั้งมีหน้าที่ 
ดังนี้ 

(๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณประจำปีต่อคณะกรรมการ เพื่อให้การดำเนินงาน
ขององค์การบรรลุวัตถุประสงค์ 

(๒) เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับผลการดำเนินงานด้านต่างๆ ขององค์การ รวมทั้งรายงานการเงินต่อ
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 



 

(๓) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงกิจการ และการดำเนินงานขององค์การให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ต่อคณะกรรมการ 

๔. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผู ้อำนวยการองค์การบร ิหารจ ัดการก๊าซเร ือนกระจกต้องได ้ร ับการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 
รายปี โดยมี ๒ องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี ๑ 
การประเมินผลงานของผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (Performance) ประกอบด้วย 
๑.๑ ผลการประเมินตัวช้ีวัดการดำเนินงานท่ีได้ตกลงกับคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
๑.๒ ผลการประเมินองค์กรตามคำรับรองการปฏิบัติงานประจำปีท่ีได้ตกลงกับสำนักงาน ก.พ.ร. 
๑.๓ ผลการประเมินตัวชี้วัดอื่นที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม (ถ้ามี) เช่น คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก มอบหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๒ 
สมรรถนะทางการบริหารของผู ้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (Competency) 

ประกอบด้วย 
๒.๑ การประเมินความสามารถในการบริหาร โดยคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
๒.๒ การประเมินความสามารถในการบริหาร โดยผู้มีส่วนได้เสีย 
๒.๓ การประเมินความสามารถในการบริหาร โดยเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

โดยคณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก เป็นผู้ประเมินผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก 

๕. ผลผลิตและตัวช้ีวัด 

ผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ต้องบริหารจัดการองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของ 
วัตถุประสงค์จัดตั้งองค์การ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติการ พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
การประเมินองค์กรตามคำรับรองที่ได้ตกลงกับสำนักงาน ก.พ.ร. และตัวชี้วัดอื่นที่ได้รับมอบหมาย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล 

ผลผลิต ตัวช้ีวัด 
      บริหารองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) ให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้ง และ
งานอื ่นตามที ่คณะร ัฐมนตร ี  หร ือร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงทร ัพยากรธรรมชาต ิและส ิ ่ งแวดล ้อม 

๑. การประเมินผลการดำเนินงานเพื ่อตอบสนอง
ย ุทธศาสตร ์  แผนปฏ ิบ ัต ิการ แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ ตัวช ี ้ว ัดในห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน 
(Result chain) และงานอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือ



 

ผลผลิต ตัวช้ีวัด 
คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
มอบหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี 
ธรรมาภิบาล อาทิ  

๑) ผลักดันการนำคาร์บอนเครดิตไปใช้ประโยชน์ 
ในรูปแบบอื่นที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยเพื่อ
ส่งเสริมการจัดการก๊าซเรือนกระจก  

๒) ผลักดันการนำเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการลด 
ก๊าชเรือนกระจกสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม
ให้เกิดผลพลอยได้ในการลดก๊าซเรือนกระจก 

๓) ขยายเครือข่ายความร่วมมือ และพัฒนา 
ศักยภาพด้านการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย 
รวมถึงแสวงหาและเข้าถึงแหล่งเง ินทุนต ่างๆ เพื ่อ
สนับสนุนการดำเนินการงานขององค์กร 

๔) พัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ 
สถานการณ์ดำเนินงานด้านก๊าซเรือนกระจกที่ทันสมัย 
ถูกต้อง รวมถึงพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมทุกรูปแบบ 
สังคมสื่อออนไลน์ (Social Media) เพื่อให้เกิดการรับรู้
และรับฟังความคิดเห็นท่ีหลากหลายมากข้ึน 

๕) ส่งเสริม พัฒนาให้เป็นองค์กรนวัตกรรม โดย 
พัฒนา ปรับปรุง เชื่อมโยงแพลตฟอร์มข้อมูลภายในและ
ภายนอก เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data 
Driven Organization) หรือนวัตกรรมการให้บริการให้มี
ความหลากหลาย 

๖) สร้างให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร มุ่งเน้นส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล (Good Governance) บริหารจัดการทรัพยากร
ในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสทธิผลสูงสุด 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อม คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจกมอบหมาย ในระดับร้อยละ ๘๕ 

๒. การประเมินองค์กรตามคำรับรองการปฏิบัติงาน
ประจำปี ของสำนักงาน ก.พ.ร. ในระดับร้อยละ ๙๐  

๓. การประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (ITA) ในระดับร้อยละ ๙๐ 
 

ท้ังน้ี ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ ผอ.อบก. ในระยะ ๖ เดือนแรกของการปฏิบัติงาน 



 

๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก เป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก โดยตัวชี ้ว ัดต้องครอบคลุมตามภารกิจขององค์กรและงานอื ่นที ่
คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจกมอบหมาย  

ทั้งนี้ คณะกรรมการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๗. กรอบวงเงินค่าตอบแทน  

ผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก จะได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าตอบแทนพื้นฐานและ
ค่าตอบแทนผันแปร ดังนี้ 

ค่าตอบแทนพ้ืนฐาน 
ค่าตอบแทนผันแปร เงินเดือนประจํา 

(อัตราข้ันต่ำและข้ันสูงต่อเดือน) 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

๑๐๐,๐๐๐ - ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
ไม่เกินร้อยละ ๒๕  

ของเงินเดือนประจำ 

- ค่าตอบแทนพิเศษข้ึนกับผลการประเมิน
การปฏิบ ัต ิงานในแต่ละปี แต ่ไม ่ เก ิน 
ร้อยละ ๒๕ ของเงินเดือนประจำ 

 
หมายเหตุ  

๑. อัตราเงินเดือนผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการองค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก โดยจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการทำงาน ทั้งนี้ การ
กำหนดอัตราเงินเดือนประจำ ในระยะเริ่มแรกไม่ควรกำหนดให้ใกล้เคียงกับขั้นสูงสุด เพื่อให้สามารถปรับอัตรา
เงินเดือนดังกล่าวได้ตามผลงานเป็นระยะ ๆ ตลอดอายุสัญญา 

๒. ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน จะจ่ายเป็นตัวเงิน (cash allowance) รายเดือน ร้อยละ ๒๕ ของเงินเดือน โดยครอบคลุม 
ค่าพาหนะ ค่าประกันชีวิตหรืออุบัติเหตุ ค่าประกันสังคม เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร เงินสำรองเล้ียงชีพ สวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาล หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด  



 
 

 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
เข้าดํารงตําแหน่ง  

ผู้อํานวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก รูปถ่าย 2 นิ้ว 
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

ใบสมัครเลขที่      (ส่วนน้ีสําหรับเจ้าหน้าท่ีกรอก) 

รับใบสมัครวันท่ี  เดือน   พ.ศ.   เวลา   

             

เขียนที่      

วันท่ี เดือน  พ.ศ.  

1. รายละเอียดส่วนบุคคล 

1.1 ชื่อ นาย/นาง/นางสาว/อ่ืน ๆ     นามสกุล    

 ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพ์ใหญ่)         

1.2 เลขท่ีบัตรประชาชน              

 วันออกบัตร   วันหมดอายุ   ออกให้โดย   

1.3 วัน เดือน ปีเกิด     อายุ      ปี เดือน ในวันยื่นใบสมัคร  

1.4 สถานภาพ  โสด  สมรส  หย่า แยกกันอยู่ หม้าย 

 ชื่อ-ชื่อสกุล คู่สมรส          

1.5 สัญชาติ    ศาสนา    

1.6 ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่  หมู่บ้าน    หมู่ ตรอก/ซอย 
 ถนน    ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต  
 จังหวัด    รหัสไปรษณีย์    

1.7 ข้อมูลติดต่อได้สะดวก  
 โทรศัพท์    โทรสาร    มือถือ   
 E-mail    



 
 

1.8 สถานท่ีที่สามารถติดต่อได้สะดวก  

  ตามที่อยู่ปัจจุบัน  อ่ืนๆ (ระบุ)  
           

2. รายละเอียดการศึกษา และการอบรมท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์กับองค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

2.1 การศึกษา (เรียงจากระดับสูงสุด)   
(1) ระดับการศึกษา  
ปีที่สำเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา  
สาขาวิชาเอก  
สถาบัน  
ประเทศ  
  

(2) ระดับการศึกษา  
ปีที่สำเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา  
สาขาวิชาเอก  
สถาบัน  
ประเทศ  
  

(3) ระดับการศึกษา  
ปีที่สำเร็จการศึกษา  
วุฒิการศึกษา  
สาขาวิชาเอก  
สถาบัน  
ประเทศ  
  

  

 

 



 
 

2.2 การอบรมที่ เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
(เรียงจากการอบรมล่าสุด) 

(1) ชื่อหลักสูตร  
สถาบัน  
ระยะเวลาการอบรม  
  
(2) ชื่อหลักสูตร  
สถาบัน  
ระยะเวลาการอบรม  
  

(3) ชื่อหลักสูตร  
สถาบัน  
ระยะเวลาการอบรม  
  

(4) ชื่อหลักสูตร  
สถาบัน  
ระยะเวลาการอบรม  
  

(5) ชื่อหลักสูตร  
สถาบัน  
ระยะเวลาการอบรม  
  
  

3. ประวัติการทํางาน (เร่ิมจากปัจจุบัน) 

 (1) หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร  
ลักษณะงานขององค์กร  
ตำแหน่ง  
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่  ถึง  
อัตราค่าจ้างต่อเดือน (เงินเดือน)    
อัตราค่าตอบแทนอ่ืน (ถ้ามี)    
    



 
 

(2) หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร  
ลักษณะงานขององค์กร  
ตำแหน่ง  
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่  ถึง  
อัตราค่าจ้างต่อเดือน (เงินเดือน)  
อัตราค่าตอบแทนอ่ืน (ถ้ามี)  
  
(3) หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร  
ลักษณะงานขององค์กร  
ตำแหน่ง  
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่  ถึง  
อัตราค่าจ้างต่อเดือน (เงินเดือน)  
อัตราค่าตอบแทนอ่ืน (ถ้ามี)  
  

(4) หน่วยงาน/บริษัท/องค์กร  
ลักษณะงานขององค์กร  
ตำแหน่ง  
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ตั้งแต่  ถึง  
อัตราค่าจ้างต่อเดือน (เงินเดือน)  
อัตราค่าตอบแทนอ่ืน (ถ้ามี)  
  

4. เอกสารแสดงถึงความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจกหรือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ถ้ามี) ระบุย้อนหลัง ไม่เกิน 10 ปี  
(โปรดจัดทำมีความยาวไม่เกินสองหน้ากระดาษ ขนาด A4 โดยใช้ตัวพิมพ์ (Font) Angsana New/TH 
Sarabun New ขนาด 16 พอยท์) โดยแนบมาพร้อมใบสมัคร 

             
              
             



 
 

5. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวคิดด้านการบริหารจัดการ รวมถึงการพัฒนาองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก ( โปรดจ ัดทำม ีความยาวไม ่ เก ินสามหน้ากระดาษ ขนาด A4 โดยใช้ตัวพิมพ์ 

(Font) Angsana New/TH Sarabun New ขนาด 16 พอยท์) โดยแนบมาพร้อมใบสมัคร 
             
              
              

6. พร้อมกันน้ีได้แนบเอกสารที่เก่ียวข้อง (โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ตามเอกสารท่ีแนบ) 

 รูปถ่ายสี หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นดำ ขนาด 2 น้ิว (ไม่เกิน 6 เดือน) จำนวน 1 รูป  
 (ติดบนใบสมัครฯ) 

 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวที่ทางราชการออกให้ พร้อมลงลายมือชื่อ 
 รับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

 สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

  สำเนาวุฒิการศึกษา พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง  

  สำเนาประกาศนียบัตรหรือหนังสือรับรองท่ีแสดงถึงความรู้พิเศษ (ถ้ามี)  
 พร้อมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ รวม ........ ฉบับ 

 สำเนาหนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานต้นสังกัดที่ปฏิบัติหรือเคยปฏิบัติงาน พร้อมลงลายมือชื่อ   
จำนวน 1 ฉบับ  

 เอกสารแสดงถึงความรู ้ ความเชี ่ยวชาญ และประสบการณ์ ที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการ 

ก๊าซเรือนกระจก (ถ้ามี) พร้อมลงลายมือช่ือทุกหน้า จำนวน 1 ชุด (ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4) 

 เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และแนวคิดด้านการบริหารจัดการ รวมถึงการพัฒนาองค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก พร้อมลงลายมือช่ือทุกหน้า จำนวน 1 ชุด (ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4) 

 ใบรับรองแพทย์ว่ามีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ และระยะเวลาของใบรับรอง
แพทย์ต้องไม่เกิน 1 เดือน นับจากวันท่ีตรวจสุขภาพ พร้อมลงลายมือช่ือ จำนวน 1 ฉบับ 

 เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสรรหาฯ พร้อมลงลายมือชื่อ 
 รับรองสำเนาถูกต้อง เช่น ประวัติ ผลงานสำคัญ เป็นต้น จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ รวม ........ ฉบับ 

 

 



 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่กล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และขอรับรองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามประกาศคณะอนุกรรมการสรรหาฯ เรื่องรับสมัคร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

ในการนี้ข้าพเจ้ายินยอมเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ตรวจสอบข้อมูล
และคุณสมบัติของข้าพเจ้าจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และข้าพเจ้าขอยอมรับผลการพิจารณาของ
คณะอนุกรรมการสรรหาฯ โดยไม่ติดใจเรียกร้องค่าเสียหายไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 

ลงช่ือ  ผู้สมัคร 

 (                                          )  
วันท่ี  เดือน  พ.ศ.  

 

หมายเหตุ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกและเอกสารท้ังหมดท่ีเก่ียวกับผู้สมัครจะถือเป็น
ความลับ 

 

โปรดส่งข้อมูลผู้สมัครพร้อมเอกสารประกอบการสมัคร ในระหว่างวันท่ี 22 สิงหาคม – 9 กันยายน 2567   
ภายในเวลา  17.00 น. (เวลาประเทศไทย) โดยส่งเอกสารด้วยตนเอง หรือทาง Email : nattapoj@tgo.or.th 

หรือทางไปรษณีย์ ไปยัง 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

เลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาผู้อํานวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคารรัฐประศาสนภักดี ช้ัน 9 

เลขท่ี 120 ถนนแจ้งวัฒนะ หลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 



 
 

หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในตําแหน่งผู้อํานวยการ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

เขียนท่ี.................................................................. 

วันที่.................เดือน....................................พ.ศ.................. 

 

  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/น.ส.)................................................................................................................. 

ยินยอมให้องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. เก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้า สำหรับให้ อบก. ตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติ/
ประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมาของข้าพเจ้าไปยังบุคคลและ/หรือ หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกในตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การบริหารจัดการก๊าชเรือนกระจก โดยข้าพเจ้ายินยอม
ให้เปิดเผยข้อมูลดังต่อไปน้ี 

  1. ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ที่ผู้สมัครได้กรอกในใบสมัครของ อบก. เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทำงาน ประวัติสุขภาพ การตรวจสอบบุคคลอ้างอิง/บุคคลที่เกี ่ยวข้องตามที่ได้ระบุไว้ใน        
ใบสมัคร เป็นต้น 

  2. ข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ในเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้สมัครได้ส่งให้กับ อบก. ทุกช่องทางการ
สื่อสาร เช่น จดหมายทางไปรษณีย์จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) เป็นต้น 

 

 

 

      ลงชื่อ............................................................ผู้ให้ความยินยอม 

               (....................................................) 

 

 

 



 
 

คุณสมบัติตามมาตรา 28 แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และมาตรา 25 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ตามรายละเอียดน้ี 

   โปรดทําเคร่ืองหมาย √  
รายละเอียด คุณสมบัติ 

1) มีสัญชาติไทย � ใช่ � ไม่ใช่ 
2) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ � ใช่ � ไม่ใช่ 
3) สามารถทำงานให้แก่องค์การได้เต็มเวลา � ใช่ � ไม่ใช่ 

4) เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของ
องค์การตามท่ีกำหนดไว้ในวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ขององค์การ 

� ใช่ � ไม่ใช่ 

5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้
ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

� ใช่ � ไม่ใช่ 

6) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

� ใช่ � ไม่ใช่ 

7) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหาร
ท้องถ่ิน กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรค
การเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีพรรคการเมืองในวัน
เข้ารับตำแหน่ง 

� ใช่ � ไม่ใช่ 

8) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจ เพราะทุจริตต่อหน้าท่ี หรือถือว่ากระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 

� ใช่ � ไม่ใช่ 

9) ไม่เป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การมหาชนอ่ืน � ใช่ � ไม่ใช่ 
10) ไม่เป็นข้าราชการซ่ึงมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ พนักงานหรือลูกจ้าง

ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือหน่วยงานของ
รัฐ หรือผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนอ่ืน 

� ใช่ � ไม่ใช่ 

11) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่กระทำกับองค์การ หรือในกิจการท่ี
เป็นการแข่งขันกับกิจการขององค์การ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

� ใช่ � ไม่ใช่ 

 



สําเนาเวียน ที่ อบก 2567.01/ว ๗๔๑    ลงวันท่ี  ๒๒  สิงหาคม  2567 
 

ลําดับ หน่วยงาน 

1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

4 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

5 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

6 มหาวิทยาลัยบูรพา 

7 มหาวิทยาลัยมหิดล 

8 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

9 มหาวิทยาลัยศิลปากร 

10 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

11 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

12 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

13 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

14 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

15 มหาวิทยาลัยพะเยา 

16 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

17 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

18 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

19 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

 


